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Institutia publica: Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin preba
Nume si prenume: fa
Compartiment: AUDIT Toncea
Anexa la Contractul Individul de Munci nr.

“Dr. EUGEN NICOARA"
REGHIN

Nr.1

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: auditor public intern

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: ---

4. Scopul principal al postului: - asigurarea conformitatii si legalitatii desfasurarii activitatilor de audit
public intern a operatiunilor financiar-contabile, salarizare, achizitii, aprovizionare, juridice si tehnico-
administrative in domeniul de competenta care i-a fost atribuit.

S. Criterii de evaluare:

a) cunostinte si experienta profesionala;

b) promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

¢) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplini;

e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

2) conditii de munca.

6. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

- indeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa postului.

b) Calitatea:

- numarul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite.

¢) Costuri:

- utilizarea eficienta a aparaturii din dotare;

- utilizarea rationala a materialelor.

d) Timpul:

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitaii in functie de prioritati.

e) Utilizarea resurselor:

- se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparatura, birotica, etc.).

f) Modul de utilizare:

- aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa;

- modul in care pune la dispozitia colectivului cunostinele si experienta pe care o detine;

- Initiativd pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;

- sprijinirea colegilor.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in una dintre specializarile stiinte economice;

- curs Auditor intern in sectorul public acreditat si avizat de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei.
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2. Perfectionari (specializari): conform cerintelor postului.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da sunt necesare, nivel
avansat.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Intelectuale: competenta de decizie, gandire si actiune.

Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.

Imaginatie bazata pe discernamant si forta de previziune.

Spirit de observatie, energie, curaj, tenacitate, vointa.

Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitagilor specifice locului de munca.

Capacitatea de management al stresului, efortului fizic prelungit.

Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice de ingrijire a bolnavilor.

Cunoagterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare.

Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.

Operativitate in efectuarea tehnicilor necesare.

Principialitate §i comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul, cu pacientii si cu apartinatorii.
Sa is1 asume sarcinile in mod responsabil.

Sa dispund de un bun spirit de observatie, perseverentd, initiativi si adaptare la situatii noi si
provocatoare.

Sa fie cooperant cu ceilalti, orientat catre semeni si dispus si ajute.

Sa fie onest, integru si sa aiba o atitudine etic.

Sa aiba un mod de adresare civilizat, amabil, si-si controleze emotiile si comportamentul in cele mai
diverse situatii.

Sa aiba spirit de echipa si solidaritate profesionala.

6. Cerinte specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in una dintre specializirile stiinte economice;

- curs Auditor intern in sectorul public acreditat si avizat de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei;

- vechime in specialitate: minim 4 ani.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu ¢
cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. Atributii generale:

- are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

- se va abfine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

- raspunde pentru respectarea procedurilor, a codului de conduita si etici profesionala, a protocoalelor,
notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;

- raspunde de calitatea muncii prestate;

- va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu;

- participa la instructajele privind securitatea i sdndtatea in munca, PSI si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora;

- se preocupd in permanentd de imbunatatirea pregatirii sale profesionale;

- respectd ordinea si disciplina la locul de munca;

- foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces zilnic prin natura specificului
activitatilor pe care le desfasoara;
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- mentine starea de conformitate si functionalitate a resurselor materiale preluate pentru desfisurarea
activitdtilor prevazute in prezenta fisa de post;

- respecta regulile de arhivare electronica a documentelor specifice domeniului de competenti atribuit;

- respecta regulile de arhivare a documentelor pe suport de hartie specifice domeniului de competenti
atribuit;

- sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

- respecta normele de sanatate, securitate i igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjuritor;

- respecta programul de munca si semneaza condica de prezenta atat la inceperea programului de lucru cu
specificarea orei de incepere, cét si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare a
programului de lucru;

responsabilitate cu privire la respectarea intocmai a recomandarilor date;

respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul siu;

responsabilitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor cu care intra in contact;

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara( ROI) si al Regulamentului de Organizare si
Functioanare(ROF), atat al unitatii cat si al compartimentului;

- respecta secretul profesional;

- respecta obligatiile reglementate care i revin prin exercitarea profesiei;

- responsabilitate cu privire la respectarea intocmai a recomandarilor sefilor ierarhici;

- sa cunoasca structura §i organizarea activitatii in compartiment si in cadrul institutiei;

- respecta si aplica procedurile cu privire la postul sau;

- raspunde de calitatea muncii prestate;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in realizarea strategiilor, in limitele respectarii
temeiului legal.

Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- angajatul are obligatia de a respecta procedurile de lucru cu datele personale si a pastra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza contextual activitatilor previzute in fisa
postului pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat,
dar cu exceptia situatiilor prevazute de actele normative in vigoare.

- orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi
transmis responsabilului cu protectia datelor, in cel mai scurt timp posibil”.

C.2. Atributii specifice:

- efectueaza misiuni de audit public intern potrivit legii, normelor generale si a normelor proprii de audit;
- intocmeste rapoarte de audit, precum si intreaga documentatie necesara pentru desfasurarea activitatii,
cu respectarea cadrului legal;

- destasoara misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, potrivit legii;

- prezinta spre avizare intreaga documentatie cuprinsa in normele proprii privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

- elaboreaza programul de audit conform normelor metodologice pentru fiecare misiune de audit public
intern si respecta obiectivele si termenele stabilite in acesta;

- anuntd conducerea unitatii in cazul constatarii unor nereguli sau posibile prejudicii;

- nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in cursul ori in legaturd cu
indeplinirea misiunilor de audit public intern;

- urmareste implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit public intern si completeazi
fisa de urmrire a implementarii recomandarilor intocmita pentru fiecare misiune de audit public intern;

- va desfasura o activitate permanentd de perfectionare a cunostintelor profesionale si va studia legislatia



SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA”
Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures
Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809
CUI 1235218
www.spitalreghin.ro

ACCREDITED™
Prota

!

noua care are legaturd cu specificul activitatii desfasurate in scopul insusirii si interpretarii corecte a
acesteia;

- va respecta prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ale situatiilor
de urgentad, instructiunile si masurile de aplicare a acestora;

- va indeplini si alte sarcini dispuse de manager.

- se preocupd de pastrarea documentelor interne de audit si arhivarea acestora, conform normelor de audit
public intern;

- se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale si va participa la programele de perfectionare;

- va respecta programul de lucru si va raspunde in fata managerului pentru atributiile care-i revin;

- respecta prevederile legale, in vigoare cu privire la pastrarea confidentialititii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului precum si prevederile referitoare
protectia datelor cu character personal;

- Isi insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care vizeaza
activitatile in care este direct implicat;

- isl insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la asigurarea continuititii activitatilor in
concordanta cu specificul activitatilor pe care le desfisoara.

- in situatia In care in urma auditurilor interne pe linie de control intern/managerial desfasurate au rezultat
si au fost documentate neconformititi privitoare la activitatile in care este direct implicat, respecta
corectiile si actiunile corective documentate in Rapoartele de audit intocmite de coordonatorii evaluator:;

- raspunde de respectarea prevederilor standardelor si procedurilor interne in vigoare precum si ale celor
documentate in legislatia conexa pe linie de control mtern/managerlal sl management al calitatii.

- evalueazi managementul riscurilor. In cursul misiunii de audit va identifica toate riscurile, inclusiv cele
care exced perimetrul misiunii, in cazul in care acestea sunt semnificative;

- sprijind managerul institutiei, prin consiliere, in identificarea si evaluarea riscurilor semnificative,
contribuind la imbunatitirea sistemelor de managemenent al riscurilor si supravegheaza si evaluezi
eficacitatea acestui system.

C.2.3. Atributii conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci:

- sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instr uctiunile
proprii primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cét si alte personae care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

— s utilizeze corect aparatura, echipamentele;

—sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice sl
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dlspozmve

—sa comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

— s aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

—sa coopereze cu angajatorul si /sau serviciul intern de prevenire §i protectie, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispus de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

— sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau serviciul intern de prevenire §i protectie,
pentru a permite angajatorului si se asigure c¢a mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

—sa il insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

— sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:
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— sa se supuna controlului medical periodic pentru a se putea supraveghea starea de sinitite;
— sd participe la instruirea periodica si sa semneze fisa de instruire individuala.

C.4. RESPONSABILITATI

C.4.1 Responsabilititi generale:

- raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

- raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

- raspunde pentru incédlcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

- raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sandtate in munca si a normelor PSI;

- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe parcursul derulirii
activitatii.

C.4.2. Responsabilitati privind sistemul de management al calititii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa:

- sa participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci;

- instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de Calitate
la nivelul sectiei/compartimentului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager.

b) Relatii functionale:

- cu conducerea institutiei si cu personal Tesa din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoara”
Reghin;

- cu personalul din toate sectiile, compartimentele, laboratoarele, cabinetele din cadrul Spitalului
Municipal “Dr. Eugen Nicoara” Reghin;

- cu elevi, practicanti, voluntari.
¢) Relatii de control: activitate de audit public intern a operatiunilor financiar-contabile, salarizare,
achizitii, aprovizionare, juridice si tehnico-administrative.
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul.
2. Sfera relationala externai:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele de competente;

b) cu organizatii internationale: in limitele de competente:;

¢) cu persoane juridice private: in limitele de competente.
3. Delegarea de atributii si competenti: -.

E. LIMITE DE COMPETENTE

- nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul sefului ierarhic si/sau
managerului Spitalului Municipal ” Dr.Eugen Nicoard™ Reghin;

- nu foloseste numele Spitalului Municipal ,, Dr. Eugen Nicoara” Reghin in actiuni sau discutii pentru care
nu are acordul sefului ierarhic si/sau managerului.

F. PRECIZARI:

- in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii, lucrdri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
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