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ANUNT

SPITALUL MUNICIPAL ”DR. EUGEN NICOARA” REGHIN cu sediul in mun.
Reghin, strada Spitalului, nr. 20, judetul Mures, organizeaza concurs in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in baza prevederilor art. XXII alin. (2) si alin. (3) din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Denumirea postului vacant din cadrul Spitalului Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin:

- 1 (un) post vacant de auditor public intern in cadrul Compartimentului Audit,
functie de executie, norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptimana), pe perioada nedeterminata.

I. Conditii_generale de participare la_concurs previizute de art. 15 din H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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I1. Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru ocuparea postului de auditor public intern la Compartimentul Audit, candidatii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in una dintre specializarile stiinte
economice;

- curs Auditor intern in sectorul public acreditat si avizat de Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei;

- vechime 1n specialitate: minim 4 ani.

I11. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare (formular ce se regiseste pe site-ul institutiei anexat la
anuntul de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului orientativ previizut la anexa nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare (formular ce se regiseste pe site-ul institutiei anexat la anuntul de concurs);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sanitate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european (formular ce se regaseste pe site-ul institutiei
anexat la anuntul de concurs);

J) dovada achitare taxa inscriere la concurs in cuantum de 100 lei, taxa care se poate achita in
momentul depunerii dosarului de concurs la Compartimentul Contabilitate din cadrul spitalului
sau in contul bancar RO37TREZ47721F330800XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Reghin.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previazut la alineatul precedent, se prezinta insotite de documente originale, care se
certifici cu mentiunea ”conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

IV. Bibliografie si tematica

A. TEMATICA

1. Legea nr. 672/2002:

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Organizarea auditului public intern

- Capitolul IIT: Desfasurarea auditului public intern

- Capitolul IV: Auditorii interni

- Capitolul V: Contraventii si sanctiuni

2. Legea nr. 500/2002:

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Principii, reguli si responsabilititi

- Capitolul III: Procesul bugetar

- Capitolul IV: Finantele institutiilor publice

- Capitolul V: Sanctiuni

- Capitolul VI: Dispozitii finale

3. Legea nr. 273/2006:

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Principii, reguli si responsabilitati

- Capitolul I1I: Procesul bugetar

- Capitolul IV: Imprumuturi. Aprobarea imprumuturilor

- Capitolul V: Finantarea institutiilor publice

- Capitolul VI: Criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale
- Capitolul VII: Dispozitii institutionale

4. Legea nr. 82/1991:

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Organizarea si conducerea contabilitatii

- Capitolul III: Registrele de contabilitate

- Capitolul IV: Situatii financiare

- Capitolul V: Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice
- Capitolul VI: Contraventii si infractiuni

5. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 252/2004:

- Anexa: Codul privind conduita etica a auditorului intern
6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999;

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Dispozitii privind auditul intern

- Capitolul III: Dispozitii privind controlul financiar preventiv
- Capitolul IV: Dispozitii comune

(8]
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7. Legea nr. 98/2016:

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire

- Capitolul III: Modalitati de atribuire

- Capitolul IV: Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

- Capitolul V: Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

- Capitolul VI: Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

- Capitolul VII: Contraventii si sanctiuni

8. Legea nr. 53/2003:

- Titlul I: Dispozitii generale

- Titlul II: Contractul individual de munca

- Titlul 1II: Timpul de munca si timpul de odihni

- Titlul IV: Salarizarea

- Titlul VIII: Contractele colective de munca

- Titlul IX: Conflictele de munca

- Titlul XI: Raspunderea juridica

9. Legea nr. 95/2006:

- Titlul VII: Spitalele

10. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1917/2005:

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare

- Capitolul III: Prevederi referitoare la elementele de bilant

- Capitolul IV: Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial

- Capitolul V: Dispozitii generale

- Capitolul VI: Planul de conturi general pentru institutiile publice

- Capitolul VII: Instructiunile de utilizare a conturilor contabile

- Capitolul VIII: Monografie privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni

- Capitolul IX: Transpunerea soldurilor conturilor din balanta de verificare la 31 decembrie 2013
in noul plan de conturi general pentru institutiile publice

- Capitolul X: Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului de stat

- Capitolul XI: Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale

- Capitolul XII: Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului asigurarilor sociale de stat

- Capitolul XIII: Contabilitatea operatiunilor specific bugetului asigurarilor de somaj

- Capitolul XIV: Contabilitatea operatiunilor specific bugetului fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate

- Capitolul XV: Contabilitatea operatiunilor specific bugetului fondului pentru mediu

- Capitolul XVI: Contabilitatea operatiunilor specific bugetelor institutiilor publice finantate
integral sau partial din venituri proprii, activitati finantate integral din venituri proprii

- Capitolul XVII: Contabilitatea operatiunilor specific fondurilor externe nerambursabile —
Instrumente structural, fonduri pentru agriculturi si alte fonduri

- Capitolul XVIII: Contabilitatea operatiunilor specific trezoreriei centrale

- Capitolul XIX: Contabilitatea unor operatiuni specific unitatilor teritoriale ale trezoreriei statului
- Capitolul XX: Anexe

11. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.140/2025:

- Anexa: Norme Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare

12. Lege-cadru nr. 153/2017:

- Capitolul I: Dispozitii generale
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- Capitolul II: Salarizarea

- Capitolul III: Alte dispozitii

- Capitolul IV: Dispozitii tranzitorii si finale

- Anexa nr. II: Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate*

- Anexa nr. VII: Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din
cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului
13. Hotararea nr. 153/2018:

- Anexa: Regulament-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociala*

- Anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 4 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 5 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 6 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 7 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru

- Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru

14. Hotirarea Guvernului nr. 1086/2013:

- Anexa: Norme generale privind exercitarea activitatii de audit public intern

15. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

- Anexa: Codul controlului intern managerial al entitatilor publice

- Anexanr. 1 la cod

- Anexanr. 2 la cod

- Anexa nr. 3 la cod

- Anexa nr. 4 la cod

16. Fisa postului:

- Atributii §i responsabilititi.

B. BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:;

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicare 4, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern;

6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
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9. Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;
11. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare “Sanitate si asistenta sociald”, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 privind aprobarea Normelor Generale privind
exercitarea activitatii de Audit public intern

15. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

16. Fisa postului.

Calendarul de desfasurare a concursului:

28.05.2026 — 11.06.2026, ora 14"

Inscrierea candidatilor la concurs

15.06.2026

Verificarea indeplinirii de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs
(selectia dosarelor)

16.06.2026, ora 14%

Afisarea rezultatului verificarii dosarelor
de inscriere

16.06.2026, ora 14” - 17.06.2026, ora 14%

Depunerea contestatiilor la rezultatul
verificarii dosarelor de inscriere

18.06.2026, ora 14%

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor dupa contestatii

24.06.2026, ora 10"

Proba scrisa

25.06.2026, ora 14%

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

25.06.2026, ora 14" — 26.06.2026, ora 14”

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

29.06.2026, ora 14°°

Solutionarea contestatiilor la proba scrisi
si afisarea rezultatelor la contestatii

30.06.2026, ora 10"

Proba interviu

01.07.2026, ora 14%

Afisarea rezultatelor la proba interviu

01.07..2026, ora 14% — 02.07.2026, ora 14%

Depunerea contestatiilor la proba interviu

03.07.2026, ora 14%

Solutionarea contestatiilor la proba
interviu si afisarea rezultatelor la
contestatii

06.07.2026

Afisarea rezultatelor finale
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Locul desfasuririi concursului: Sala de sedinte din incinta Spitalului Municipal “Dr. Eugen
Nicoara™ Reghin, cu sediul in Mun. Reghin, str. Spitalului, nr. 20, jud. Mures.

Tipul probelor de concurs:

- proba scrisa;

- interviu.

Taxa de inscriere este de 100 lei si poate fi achitatd la Compartimentul Contabilitate din
cadrul Spitalului Municipal “Dr. Eugen Nicoara” Reghin, in momentul depunerii dosarului de
concurs sau in contul bancar RO37TREZ47721F330800XXXX deschis la Trezoreria Municipiului
Reghin.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada: 28.05.2026 — 11.06.2026, de luni pana
vineri in intervalul orar 08,°°-14,*° la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal
“Dr. Eugen Nicoara” Reghin, str. Stejarului, nr. 5, jud. Mures sau pot fi transmise de citre
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica (la adresa de mail:
secretariat@spitalreghin.ro). Precizam faptul ¢a, in cazul in care candidatii transmit dosarele de
concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronici, acestea trebuie
transmise intr-un interval de timp in care si poati fi inregistrate la sediul Spitalului
Municipal ”Dr. Eugen Nicoara” Reghin, cel tirziu la data si ora limita de depunere, stabiliti
in calendarul de concurs.

Informatii suplimentare: se pot obtine si de la Compartimentul RUNOS din cadrul
Spitalului Municipal “Dr. Eugen Nicoara” Reghin -telefon: 0732500657 sau de pe site-ul
institutiei www.spitalreghin.ro la sectiunea ”Anunturi”.

Manager,
Toncean Flogefitina-Simona
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RUNOS Director Financiar Contabil Vizat juridic
Ref. Suciu Mariana Ec. Sintamarian Rodica Mirela Jr. Todoran Ancuta Maria




