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Anexa la Contractul individual de munca nr. 1

FISA POSTULUI A

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: medic SPECIALIST

3.Gradul profesional: medic specialist in specialitatea otorinolaringologie

4.Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sintate de naturd preventiva, curativa si de recuperare.

5.Criterii de evaluare:

a) cunostinte si experientd profesionald;

b) promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

¢) calitatea lucrarilor executate §i a activitatilor desfasurate;

d) asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverena,
obiectivitate, disciplind;

¢) intensitatea implicrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate;

g) conditii de munca.

6. Standard de performanta

a) Cantitatea:

- numarul de pacienti ce 1i revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesititile
compartimentului.

b) Calitatea:

- numirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;

- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.

¢) Costuri:

- utilizarea eficientd a aparaturii i materialelor sanitare;

- utilizarea rationald a materialelor sanitare.

d) Timpul:

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati.

¢) Utilizarea resurselor:

- se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozifie (aparaturd, materiale sanitare,
medicamente, etc.).

f) Modul de utilizare:

- aprecierea gradului in care se integreazd in munca in echipa;

- modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care o detine;

- initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;

- sprijinirea colegilor nou incadrati.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:

- Diploma de licentd in medicina.

- Certificat medic specialist in specialitatea otorinolaringologie.
2. Perfectioniiri (specializiri): conform cerinelor postului.
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3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da sunt necesare, nivel
mediu.

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul.

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

Intelectuale: competentd de decizie, gandire si actiune.

Inteligents: gandire logicd, memorie, capacitate de concentrare.

Imaginatie bazatd pe discerndmant si forta de previziune.

Spirit de observatie.

Energie, curaj, tenacitate, vointa.

Complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice locului de munca;

Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice de ingrijire a bolnavilor;

Grad de autonomie in activitate: planificd si isi organizeaza propria activitate pentru realizarea
sarcinilor si acordd primul ajutor in caz de agravare a bolnavului;

Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;

Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

Operativitate in efectuarea tehnicilor necesare;

Principialitate §i comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul, cu pacienfii si cu
apartindtorii.

6. Cerinte specifice:

- Certificat de membru eliberat de cétre Colegiul Medicilor;

- Avizul pentru autorizarea exercitirii profesiei de medic, vizat anual;

- Asigurare malpraxis pentru cazurile de rispundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin
actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare.

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale):

- doar pentru functiile de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Medicul specialist are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de specialitate recunoscutd de lege.
in exercitarea profesiei, medicul specialist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei In vigoare.
C.1. Atributii generale:
- are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;
- se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
- va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;
- participa la instructajele privind securitatea si sandtatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora,
- participa la toate instruirile conform planului anual de instruire, isi insuseste si respectd procedurile,
normele, instructiunile specifice sistemului de management al calitatii si sistemului de management al
sAnatatii si securititii ocupationale aplicabil postului;
- sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;
- respecti normele de sandtate, securitate §i igiend in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurétor;
- respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;
- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard( ROI) si al Regulamentului de Organizare
si Functioanare(ROF), atét al unitatii cét si al compartimentului;
- respecti secretul profesional §i codul de eticé al medicului;
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- respecti si apard drepturile pacientului;

- s respecte programul de lucru;

- se preocupd de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continu3, conform cerintelor postului;

- raspunde pentru respectarea procedurilor, a codului de conduit si etica profesionald, a protocoalelor,
notelor, deciziilor si a altor documente interne i a legislatiei in vigoare;

- responsabilitate asupra deciziilor luate referitoare la tehnicile de interventie psihologicd si la
instrumentele psihometrice utilizate in ingrijiri de naturad paleativi, curativd si de recuperare, participd
la protejarea mediului ambiant, la protejarea si ameliorarea sanatitii;

- responsabilitate cu privire la respectarea fntocmai a recomanddrilor date;

- responsabilitatea administrdrii corecte a tratamentelor si acordarea Ingrijirilor adecvate fiecarui
pacient;

- poart echipamentul de protectie prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic (ecusonul este obligatoriu);

- semneazi condica de prezenti atit la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de incepere, cat
si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare a programului de lucru;

- raspunde de efectuarea corectd a investigatiilor clinice ale bolnavilor, de sterilitate si de modul de
folosire a instrumentarului si a materialelor utilizate;

- raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire
(obligatoriu codul numeric personal al tuturor bolnavilor);

- raspunde pentru nerespectarea legislaiei din domeniul profesiei, a Codului de etici si deontologie al
medicilor si a regulilor de buna practica profesionald;

- pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, protectia medicului se face prin societatile de
asigurdri;

- existd obligatia si se incheie o asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionala.

- respectd si aplicd procedurile de calitate si se implica in implementarea i mentinerea calitatii
serviciului medical in spital;

- utilizeazi corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi intrerupe activitatea pand la
remedierea acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct/director medical/manager, in realizarea
strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal

- cunoaste si respecti prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Clauzi de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- angajatul are obligatia de a respecta procedurile de lucru cu datele personale si a pdstra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi contextual activitatilor previzute in
fisa postului pe toatd durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, dar cu exceptia situatiilor prevazute de actele normative in vigoare.

- orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi
transmis responsabilului cu protectia datelor, in cel mai scurt timp posibil”.

C.2. Atributii specifice:
C.2.1. Atributii specifice medicului specialist din cadrul Cabinetului:
- examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele de dotare de care dispune, indica sau,

3
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dupi caz, efectueaza tratamentul corespunzitor; consemneaza aceste date 1n fisa bolnavului;

- indrum3 bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii din celelalte
ambulatorii de specialitate, cu indicatia conduitei terapeutice (scrisoare medicald);

- acordd primul ajutor in caz de urgenta medico-chirurgicald;

- recomand internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de gradul de
urgenti; intocmeste biletul de trimitere;

- acordd asistenti medicald bolnavilor internafi in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea spitalului;

- stabileste incapacitatea temporard de muncd si emite certificatul medical potrivit regelementirilor in
vigoare

- efectueaza in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare si control periodic persoanelor
trimise 1n acest scop de medicii de familie;

- completeazi fisa medicald pentru bolnavii care necesiti trimitere la comisia medicald, pentru expertiza
capacitdtii de muncd,

- participa la solicitare, la lucrérile comisiei de expertizi medicald §i recuperare a capacitatii de munca si
ale comisiei medico-legale;

- s4 respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;

- s completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate, respectiv
cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate.

- sit respecte dreptul la libera alegere de cétre asigurat a medicului si furnizorului;

- si asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd, ori de cate ori se solicitd in timpul
programului de lucru, in limita competentei si a dotarilor existente;

- si acorde servicii medicale asiguratilor fard nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente de
tratament;

_ sa solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, in conditiile stabilite de Contractul — Cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

- sa acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari sociale de sanatate, cu
exceptia urgentelor, afectiunilor cronice previzute in Contractul Cadru;

_si informeze medicul de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul i tratamentele efectuate §i recomandate; si finalizeze actul medical
efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie
personald, dupd caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a certificatului de concediu
medical pentru incapacitate temporard de munc, dupa caz, atunci cand concluziile examenului medical
impun acest lucru. Scrisoarea medicala este un document tipizat care se intocmeste in doud exemplare din
care un exemplar raméane la medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de familie,
direct sau prin intermediul asiguratului; Scrisoarea medicald contine obligatoriu numdrul contractului
incheiat cu casa de asigurari de sdnatate;

- si verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie s le cuprinda
potrivit prevederilor legale in vigoare;

- si utilizeze pentru prescrierea medicamentelor cu sau fird contributie personald si dupd caz, a unor
materiale sanitare in tratamentul ambulatoriu §i a recomandarilor pentru investigatii medicale, numai
formularele cu regim special aprobate, conform reglementarilor legale in vigoare, pentru cazurile pentru
care s-au efectuat servicii medicale conform contractului incheiat;

- s4 intocmesca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

- si recomande asiguratilor tratament adecvat si eficient, cu respectarea conditiilor privind modalitatile de

4
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prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;
- urmdreste si asigurd folosirea si Intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum §i a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raspunde de disciplina, finuta i comportamentul personalului din subordine;
- controleaz respectarea normelor de igiend si antiepidemice;
- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;
- desfisoar3 activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;
- participi la raportul de garda organizat pe spital;
- obligativitatea de a informa pacientul si/sau apartinitorii asupra diagnosticului stabilit si a
tratamentului aplicat;
- executd, controleazi gi raporteaza in sistemul informational al spitalului evidenta pacientilor;
- controleazd si rispunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu regim special,
administrarea acesteia la bolnavii in Ingrijire directd, in conformitate cu normele legale 1n vigoare;
- participa la asigurarea unui climat optim §i de sigurantd in cabinet;
- verificd aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- supravegheazi si coordoneaza activititile desfagurate de personalul din subordine;
- participa la formele de educatie medicald continud (la nivel local, national, international);
- raspunde de calitatea muncii prestate;
C.2.2. Atributii specifice medicului specialist din cadrul sectiei/compartimentului:
- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor §i programului stabilit de medicul sef de sectie;
- rispunde de inscrierea protoculului operator in condica de interentii chirurgicale si in documentatia
medicald a pacientului;
- informeazi organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vitimare corporald
care ar putea fi rezultatul unui act criminal;
- verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare a
operatiilor, modul in care este asiguratd investigarea si pregétirea preoperatorie a bolnavilor;
- asigurd pentru bolnavii din compartimentul anestezie-terapie intensiva, pregitirea preoperatorie si
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara elimindrii efectelor anesteziei $i
restabilirii functilor vitale ale organismului;
- examineazi bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate in urgentd;
- examineazi zilnic bolnavii si consemneazi in documentele medicale evolutioa, explordrile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;
- desfisoard activitate in ambulatoriul integrat al spitalului, conform programului de lucru stabilit;
- prezintd medicului coordonator, situatia bolnavilor pe carte 1i are in ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de cite ori este necesar;
- participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice,
precum si la expertizele medico-legale;
- comunic zilnic medicului de garda bolnavii grav pe care 1i are in grija si care necesitd supraveghere
deosebita;
- intocmeste §i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste si urmareste
efectuarea tratamentelor si ingrijirilor;
- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;
- recomanda si urmareste regimul alimentar al bolnavilor;
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- controleazi si rispunde de Intreaga activitate de ingrijire a pacientilor, desfasurata de cétre personalul
mediu si auxiliar cu care lucreaza;

- asiguri §i raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum i a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de depistarea, izolarea §i transferul bolnavilor cu boli transmisibile, imediat ce acestea sunt
suspectate sau diagnosticate;

- raspunde de evaluarea miasurilor terapeutice;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care i
are in ingrijire;

- preda medicului de gardi toate cazurile care necesitd supraveghere medicala pe timpul garzii;

- obligativitatea de a informa pacientul si/sau apartindtorii asupra diagnosticului stabilit si a
tratamentului aplicat;

- controleazi si asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directd, in vederea
acoperirii judicioase a necesitatilor terapeutice si a prevenirii polipragmaziei;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directd, supravegheaza
aplicarea tratamentului de cétre personalul medical cu care colaboreazi in ingrijirea bolnavului si la
nevoie il efectueazi personal;

- controleaza si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu regim special,
administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in conformitate cu normele legale in vigoare;

— semnaleazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra bolnavilor si
modul de rezolvare a acestora;

- identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritiile, elaboreazi si implementeaza
planul de ingrijire §i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internérii;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turd;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor i redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea
spitalului in legdturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in Ingrijire;

- ncheie foaia de observatie, codifica diagnosticele, semneaz si parafeaza actul;

- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din compartiment si din alte sectii i
colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingtijiri
medicale a bolnavilor;

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare;

- participa activ la elaborarea protocoalelor diagnostice si terapeutice ale sectiei si urmireste rezultatele
acestora;

- indrumi si suprevegheaza activitatea voluntarilor;

- participd la procesul de formare a viitorilor medici;

- intocmeste si dupa caz clibereazd documentele la care este indreptéit pacientul prin conditia sa de
asigurat;

- se ingrijeste ca datele si informafiile rezultate din activitatea sa medicala sa fie corespunzitor
consemnate atét in documentatia eliberati pacientului cat §i in evidentele institutionale inclusiv in sistemul
informatic;

-presteazi serviciile medicale intr-o manierd organizata, planificati stabilind pentru fiecare pacient planul
de management al cazului;

- utilizeazi §i pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;
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C.2.3. Atributii conform Ordinului Ministerului Sanititii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a. supravegheazi modul In care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

b. aplica procedurile stipulate in codul de procedurd;

c. aplics metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.

C.2.4. Atributii conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea méasurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitard;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in altd
sectie/altd unitate medicala.

C.3. Atributii conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si siniitatea in munca:

- si-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
proprii primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald att propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munca,

- 54 utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul;

- s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice $i
cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;
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- si comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- s4 aduci la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

- s coopereze cu angajatorul si /sau serviciul intern de prevenire si protectie, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispus de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtati si securitdtii lucratorilor;

- si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau serviciul intern de prevenire §i protectie,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fira riscuri pentru securitate si sindtéte, in domeniul s3u de activitate;

- s4 Isi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in muncd si
misurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- s& se supuni controlului medical periodic pentru a se putea supraveghea starea de sanatate;

- s4 participe la instruirea periodica §i sd semneze fisa de instruire individuala.

C.4. Competentele medicului specialist/primar din ambulatoriu/compartiment/sectie:

a) Stabileste prioritatile privind ingrijirea pacientilor i intocmeste F.O.C.G;

b) Efectueazi tehnici previzute in planul de ingrijire;

¢) Efectueazi tehnici ce decurg din specificul sectiei si competentelor certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de specialitate recunoscuta de lege si care sunt
evidentiate in certificatul de membru;

C.5. RESPONSABILITATI:

C.5.1 Responsabilitati generale:

- raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- raspunde pentru nelndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- raspunde de calitatea gi operativitatea lucrdrilor executate;

- raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza,

- raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

- raspunde pentru incilcarea normelor de securitate i sanitate in muncd si a normelor PSI;

- raspunde pentru nesesizarea gefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe parcursul derularii
activitatii;

- respectd programul de lucru.

C.5.2. Responsabilititi privind sistemul de management al calititii

- si cunoascd §i si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusd;

- 54 participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca;

- instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul sectiei/compartimentului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: medic sef/coordonator, director medical, manager;

— superior pentru: asistent medical sef, asistent medical, brancardier, infirmierd, Ingrijitoare de
curitenie.

b) Relatii functionale:

—cu personalul atit din cadrul Cabinetului O.R.L. cat si a Compartimentului ORL si a Sectiei

Chirurgie;
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— cu personalul din toate sectiile, compartimentele, laboratoarele, cabinetele din cadrul Spitalului
Municipal ”Dr. Eugen Nicoard” Reghin;

_ cu conducerea institutiei si cu personal Tesa din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoard”
Reghin;

— cu elevi, practicanti, voluntari.

¢) Relatii de control: personalul din subordine.

d) Relatii de reprezentare: personalul din subordine.

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritifi si institutii publice: in limitele de competente
b) cu organizafii internationale: in limitele de competente
¢) cu persoane juridice private: in limitele de competente

3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele in care medicul va fi in imposibilitate de a-si
indeplinii atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii,
concediu fird platd, suspendare, detagare etc), atributiile din prezenta fisd vor fi exercitate de catre un
alt medic angajat al institutiei conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea unititii.

4. Limite de competenta

- nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fird avizul sefului ierarhic gi/sau
managerului Spitalului Municipal ” Dr.Eugen Nicoara” Reghin;

- nu foloseste numele Spitalului Municipal ,,Dr. Eugen Nicoard™” Reghin in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul sefului ierarhic i/sau managerului.

E. Preciziri

- in functie de perfectionarea sistemului de organizare §i a sistemului informational si informatic, de
schimbdrile legislative, prezenta figd a postului poate fi completatd cu atributii, lucrdri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

F. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. Suciu Maria Mirabela
2. Functia: Director Medical
3. Data intocmirii:
4. Sematura

G. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Data intocmirii:
3. Semndtura
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