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Institutia publici: Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin
Nume $i prenume:

Compartiment: BOLI CRONICE

Anexi la Contractul individual de munca nr.

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: DEBUTANT

4. Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdnatate si furnizeaza servicii
generale de sanitate de naturd preventiva, curativé §i de recuperare.

5. Criterii de evaluare:

a) cunostinte si experientd profesionald;

b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

¢) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;

¢) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

g) conditii de munca.

6. Standardul de performanti

a) Cantitatea:

- numirul de pacienti ce fi revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesitdtile
compartimentului.

b) Calitatea:

- numirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;

- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.

¢) Costuri:

- utilizarea eficientd a aparaturii §i materialelor sanitare;

- utilizarea rationala a materialelor sanitare.

d) Timpul: _

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati.

e) Utilizarea resurselor:

- se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozifie (aparaturd, materiale sanitare,
medicamente, etc.).

f) Modul de utilizare:

- aprecierea gradului in care se integreazi in munca in echip3;

- modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care o detine;

- initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunétafirii activitatii;

- sprijinirea colegilor nou incadrati.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatitii - Directia generald resurse umane si certificare / curs de
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infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania.

2. Perfectioniri (specializiri): conform cerinfelor postului.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul.

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: competen{d de decizie, gindire logici, memorie,
capacitate de concentrare, spirit de observatie, imaginatie bazata pe discerndmant.

Complexitatea postului in sensul cunoagterii activititilor specifice locului de munca;

Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice de ingrijire a bolnavilor;

Grad de autonomie in activitate: planifici si ii organizeazd propria activitate pentru realizarea
sarcinilor si acordi primul ajutor in caz de agravare a bolnavului pani la sosirea medicului;

Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

Operativitate in efectuarea tehnicilor necesare;

Principialitate i comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul, cu pacientii si cu
aparfindtorii.

6. Cerinte specifice:

- studii generale.
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiel

Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane si certificare / curs de
infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania

- vechime in specialitate: nu e cazul.

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale): -nu e cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Infirmierul(a) are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invitamant de specialitate recunoscutd de lege.

fn exercitarea profesiei, infirmierul(a) are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei In vigoare.
C.1. Atributii generale:
- are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;
- se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;
- va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;
- participa la instructajele privind securitatea si sdnatatea in munca, PSI, si rispunde de insugirea si
aplicarea acestora;
- sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derularii activitatii;
- respectd normele de sinitate, securitate §i igiend in munca, normele de prevenire i stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurétor;
- respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;
- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si al Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF), atat al unitatii cat si al sectiei;
- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- respecti obligatiile reglementate care ii revin prin exercitarea profesiei;
- respecta secretul profesional;
- respectd si aplicd procedurile de calitate §i se implicd in implementarea si mentinerea calitafii
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serviciului medical in spital;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectérii temeiului legal.

Clauzi de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- angajatul are obligatia de a respecta procedurile de lucru cu datele personale si a pastra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi contextual activitatilor prevazute in
fisa postului pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, dar cu exceptia situatiilor prevazute de actele normative in vigoare.

- orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi

transmis responsabilului cu protectia datelor, in cel mai scurt timp posibil”.

C.2. Atributii specifice:

- pregiteste patul si schimbd lenjeria bolnavilor;

- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend;

- ajutd bolnavii nedeplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tivite renale, etc.);

- asigurd curdtenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite (in
sectie);

- asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie;

- ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

- insoteste pacientul la consulturi de specialitate si la explorari functionale;

- transport3 lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spilitorie si o aduce curatd
in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetérilor in vigoare;

- executi la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;

- efectueazd curdtenia §i dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare;

- se ocupd de intretinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul
la deplasare;

- pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii si i ajuté pe cei care necesitd ajutor pentru a se
deplasa;

- colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd, utilizate, in recipiente speciale si
asigurd transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii;

- ajuti asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urind sau alte produse
biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul §i ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institufiei;

- nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanétitii bolnavului;

- va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

- executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de cétre asistenta sefd in functie de competente;

- transporta si distribuie alimente de la blocul alimentar pe sectie, cu respectarea normelor igienico-
sanitare, in vigoare;

-alimenteazd pacientii imobilizati;

-asigura ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;
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- raspunde pentru respectarea procedurilor, a codului de conduitd si eticd profesionald, a protocoalelor,
notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;

- raspunde de calitatea muncii prestate;
- cunoaste si respectd prevederile Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitiitii procedurilor de curiitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- cunoaste si respecti prevederile Ordinului Ministerului Sanititii nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unititile sanitare;
- cunoaste si respecti prevederile Ordinului Ministerului SaAnititii nr. 1.226/2012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activiti¢i medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale;

- infirmierul(a) debutant va fi supravegheat de catre o persoana desemnata de seful de sectie, pand la
promovarea in grad si nu va putea lua decizii fard a se consulta cu superiorii ierarhici.

C.3. Atributii conform Ordinului nr. 1025/2000 - manipularea lenjeriei:
- respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc conform

codului de procedurd;

- respecti codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

- asigurd transportul lenjeriei;

- controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza si nu contind obiecte infepatoare-taietoare si deseuri de
acest tip;

- tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spdlatoria unitatii;

- depoziteazi si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata.

C.4. Atributii conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si siinitatea in munca:

- si 1si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
proprii primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
fmbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc4;

- s3 utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

- si verifice inainte de inceperea lucrului dacd echipamentele de muncé corespund cerintelor de
securitate a muncii si sd nu le foloseascd pe cele neconforme, anuntdndu-si imediat seful ierarhic
despre situatia creatd;

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

- si comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- sd aduci a cunostinta gefului ierarhic accidentele suferite de propria persoand,

- s& coopereze cu angajatorul si/sau serviciul intern de prevenire si protectie, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatati si securitdtii lucrdtorilor;
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- si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angaj atorul si/sau serviciul intern de prevenire si protectie,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i
fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

- s4 1si insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in muncd §i
misurile de aplicare a acestora,

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- s3 se supuni controlului medical periodic pentru a se putea supraveghea starea de sandtate;
- s participe la instruirea periodica si sd semneze figa de instruire individuala.

C.5. RESPONSABILITATI:

C.5.1. Responsabilititi generale:

- raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- raspunde de calitatea i operativitatea lucrérilor executate;

- raspunde pentru sigurania si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

- rispunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

- raspunde pentru incilcarea normelor de securitate si sdndtate in munca si a normelor PSI;

- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricéror probleme sesizate pe parcursul deruldrii
activitatii.

C.5.2. Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii

- sd cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusd;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca;

- instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul sectiei/compartimentului.

D. SFERA RELAIIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
—subordonat fatd de: asistenta responsabild de turd, asistent sef, medic sef, director medical,
manager;
— superior pentru: -.
b) Relatii functionale:
— cu personalul din cadrul compartimentului unde isi desfasoard activitatea;
— cu personalul din toate sectiile, compartimentele, laboratoarele, cabinetele din cadrul Spitalului
Municipal ”Dr. Eugen Nicoard” Reghin;
— cu conducerea institutiei si cu personal Tesa din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoard”
Reghin;
— cu elevi, practicanti, voluntari.
¢) Relatii de control: nu e cazul.
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul;
b) cu organizatii internationale: nu e cazul;
¢) cu persoane juridice private: nu e cazul.
3. Delegarea de atributii si competenti: in perioadele in care salariatul va fi in imposibilitate de a-si
indeplinii atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii,
concediu fara platd, suspendare, detasare etc), atributiile din prezenta figd vor fi exercitate de cétre o
alta asistentd medicald conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea unitatii.
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4. Limite de competenta:
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului

Municipal ,,Dr. Eugen Nicoard” Reghin;
b) nu foloseste numele Spitalului Municipal ,,Dr. Eugen Nicoard” Reghin in actiuni sau discutii pentru

care nu are acordul managerului.

E. PRECIZARI: in functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta figd a postului poate fi
completatd/actualizatd cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate

salariatului

F. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: As. Mérginean Teodora Alexandra

2. Functia de conducere: asistent medical sef
3. Semnatura
4. Data intocmirii:

G. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura
3. Data:

H. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Dr. Moldovan Violeta
2. Functia: medic coordonator
3. Semndtura
4, Data:



