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Nr. 5660 / 22.07.2025 
 

 

ANUNȚ 

 
SPITALUL MUNICIPAL ”DR. EUGEN NICOARĂ” REGHIN cu sediul în mun. 

Reghin, strada Spitalului, nr. 20, județul Mureș, organizează concurs  în conformitate 

cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, 

precum și în baza prevederilor art. VII alin. (4)  din OUG nr. 156/2024, 

cu modificările și completările ulterioare, 
 
 

Denumirea posturilor vacante din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” 

Reghin: 

- 3 (trei) posturi vacante de asistent medical generalist, absolvenți ai programului de 

specializare în îngrijiri paliative sau absolvenți ai studiilor masterale în îngrijiri paliative la 

Compartimentul Îngrijiri Paliative, funcție de execuție, normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână), 

pe perioadă nedeterminată; 

- 1 (un) post vacant de asistent medical generalist debutant de la Compartimentul Statistică 

Medicală, funcție de execuție, normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână), pe perioadă 

nedeterminată; 

- 2 (două) posturi vacante de asistent medical generalist la Secția Chirurgie, funcție de 

execuție, normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână), pe perioadă nedeterminată; 

- 1 (un) post vacant de asistent medical generalist la Compartimentul Boli Cronice, funcție 

de execuție, normă întreagă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână), pe perioadă nedeterminată. 
 

Durata timpului de lucru: cea corespunzătoare pentru salariații cu normă întreagă din cadrul 

sistemului sanitar care asigură asistență medicală în mod continuu, cu respectarea  timpului de 

muncă, conform legislației în domeniu.  
 

 I. Condiţii generale de participare la concurs prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, 

cu modificările și completările ulterioare: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
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săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  

organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  

ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 
 

       II. Condiţii specifice de participare la concurs: 

Pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical generalist la Compartimentul 

Îngrijiri Paliative, condițiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească candidații sunt 

următoarele:  

- diplomă de licență în specialitate/diplomă de absolvire a învățământului superior de 3 ani în 

specialitate/diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin 

echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților 

liceelor sanitare promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare; 

- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR; 

- dovadă absolvire program de specializare în îngrijiri paliative sau dovadă absolvire studii 

masterale în îngrijiri paliative; 

- adeverință pentru participare la concurs eliberată de OAMGMAMR, în termen de valabilitate.  

- vechime în specialitate: minim 6 luni. 

Pentru ocuparea postului vacant de asistent medical generalist debutant la 

Compartimentul Statistică Medicală, condițiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească 

candidații, sunt următoarele:  

- diplomă de licență în specialitate/diplomă de absolvire a învățământului superior de 3 ani în 

specialitate/diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin 

echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților 

liceelor sanitare promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare; 

- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR; 

- adeverință pentru participare la concurs eliberată de OAMGMAMR, în termen de valabilitate.  

- vechime în specialitate: nu e cazul. 

Pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical generalist la Secția Chirurgie și la 

Compartimentul Boli Cronice, condițiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească 

candidații, sunt următoarele:  

- diplomă de licență în specialitate/diplomă de absolvire a învățământului superior de 3 ani în 

specialitate/diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin 

echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților 

liceelor sanitare promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare; 

- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR; 

- adeverință pentru participare la concurs eliberată de OAMGMAMR, în termen de valabilitate.  

- vechime în specialitate: minim 6 luni. 
 

III. Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 

35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la Hotărârea 

Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare (formular ce se regăsește pe site-ul instituției anexat la 

anunțul de concurs); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

http://www.spitalreghin.ro/
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c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform  

modelului orientativ prevăzut la anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare (formular 

ce se regăsește pe site-ul instituției anexat la anunțul de concurs); 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european (formular ce se regăsește pe site-ul instituției anexat 

la anunțul de concurs); 

j) dovadă achitare taxă înscriere la concurs în cuantum de 100 lei, taxă care se poate achita în 

momentul depunerii dosarului de concurs la Compartimentul Contabilitate din cadrul spitalului sau 

în contul bancar RO37TREZ47721F330800XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Reghin.  

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații 

cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate 

trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Copiile prevăzute la lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap prevăzut la alineatul precedent, se prezintă însoțite de documente originale, care se 

certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 
 

IV. Tematica și bibliografie 

A. TEMATICA  

1. Ghid de nursing 

- Partea a doua: -Nevoile fundamentale ale ființei umane și probleme de îngrijire (cele 14 nevoi 

fundamentale). 

2. Tehnici de evaluare şi îngrijiri acordate de asistenţii medicali 

- Întocmirea planului de îngrijiri  

- Puncţiile (venoasă, pleurală, abdominală) 

- Recoltarea produselor biologice şi patologice (fără -recoltarea secrețiilor vaginale) 

- Sondajul sondajul gastric și sondajul vezical, spălătura gastrică și spălătura vezicii urinare, clisme, 

clisme evacuatoare, clisma terapeutică 

- Administrarea medicamentelor 

- Pregătirea preoperatorie 

http://www.spitalreghin.ro/
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- Supravegherea postoperatorie și îngrijirile acordate pacienților operați.  

3. Urgențe medico-chirurgicale –Sinteze: 

-  Urgenţele aparatului respirator - Insuficienţa respiratorie acută; 

                                         - Criza de astm bronşic 

          - Starea de rău astmatic 

          - BPOC acutizată    

- Urgenţele aparatului cardiovascular - Edem pulmonar acut 

                                                             - Embolia pulmonară 

                                                             - Infarctul miocardic acut  

                                                             - Encefalopatia hipertensivă acută 

      - Resuscitarea cardio-respiratorie; 

                                                             - Tulburari de ritm ale inimii 

                                                             - Angorul pectoral 

- Urgenţele abdominale - Colica biliară  

                                       - Pancreatita acută 

                                       - Ocluzia intestinală 

                                       - Hemoragiile digestive superioare 

- Urgenţele renale şi urologice - Insuficienţa renală acută 

       - Retenția acută de urină 

- Urgenţele neurologice -Stările comatoase 

- Şocul: traumatic, anafilactic și septic 

- Traumatismele –Traumatisme abdominale. 

4. Breviar de explorări funcționale și îngrijiri speciale acordate bolnavului 
- Îngrijiri speciale acordate bolnavilor. 

5. Ghid de bună practică în Terapie Intensivă, Manualul supravietuirii al asistentei de 

anestezie terapie intensivă 

- Toaleta bolnavului (pag. 56-59) 

- Inserția și îngrijirea abordurilor venoase și arteriale (pag. 66-71) 

- Monitorizarea pacientului critic (pag. 77-105) 

- Îngrijirea plăgilor (pag. 233-237) 

6. OUG 144/2008 
- Capitolul I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a 

profesiei de asistent medical 

- Capitolul III - Organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor 

şi Asistenţilor Medicali din România 

7. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului 

medical din România: 

- Capitolul I - Principii generale 

- Capitolul II - Responsabilitatea personală, integritatea şi independenţa profesională a asistenţilor 

medicali generalişti, moaşelor şi asistenţilor medicali 

- Capitolul III - Raporturi profesionale cu alţi profesionişti din domeniul medico-sanitar şi 

instituţii 

- Capitolul IV - Educaţia medicală continuă 

- Capitolul V - Obligaţii etice şi deontologice 

8. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 

- Anexa nr. 1 –Norme tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale 

- Anexa nr. 2 –Metodologia de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile 

rezultate din activități medicale 

- Anexa nr. 3 –Condiții de colectare prin separare la locul producerii, pe categorii stabilite, a 

deșeurilor rezultate din activități medicale 

http://www.spitalreghin.ro/
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- Anexa nr. 4 –Conținut-cadru al planului de gestionare a deșeurilor rezultate din activitățile 

medicale 

9. Ordinul M.S. nr. 1101/2016  

- Anexa nr. 1 –Organizarea activităților de suprevegere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate  

asistenței medicale în unitățile sanitare publice și private cu paturi 

- Anexa nr. 2 –Supravegherea și raportarea infecțiilor asociate asistenței medicale 

- Anexa nr. 3 –Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucrează în 

sistemul sanitar la produse biologice 

- Anexa nr. 4 –Precauțiunile standard. Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea și limitarea 

infecțiilor asociate asistenței medicale 

10. Ordinul  M.S. nr. 1761/2021  

- Anexa nr. 1 –Norme tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare 

publice și private 

- Anexa nr. 2 –Evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție 

- Anexa nr. 3 –Procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc 

- Anexa nr. 4 –Metode de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței 

acestuia 

11. Ordinul nr. 253/2018 

- Articolele 1-24 

- Anexele 1-6 

12. Ordinul nr. 516/2023 

-Anexele 1-3 

13. Fișa postului  

- Atribuții și responsabilități. 
 

B. BIBLIOGRAFIE  

1. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare și îngrijiri corespunzătoare nevoilor fundamentale,  
coordonator lucrare Lucreţia Titircă, Vol. I, Ediția a 8-a, Editura Cartea Medicală, București, 2018. 

2. Tehnici de evaluare şi îngrijiri acordate de asistenţii medicali -Ghid de nursing, Vol. II, Ediția 

a 7-a, coordonator lucrare Lucreţia Titircă, Editura Viaţa Medicală Românească, 2008. 

3. Urgenţele medico-chirurgicale – Sinteze pentru asistenți medicali, Ediția a III-a, –autor 

Lucreţia Titircă, Editura Medicală, București, 2011. 

4. Breviar de explorări funcționale și îngrijiri speciale acordate bolnavului – autor Lucreţia 

Titircă, Ediția a 10-a, Editura Viaţa Medicală Românească, 2008. 

5. Ghid de bună practică în Terapie Intensivă, Manualul supravietuirii al asistentei de 

anestezie terapie intensivă,  Sanda Maria Copotoiu, Leonard Azamfirei – 2008, University Press 

– Tîrgu Mureş. 

6. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de 

moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului 

Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

7. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului 

medical din România, publicat în Monitorul Oficial nr. 560/august 2009. 

8. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 – pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor 

rezultate din activităţi medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de 

date privind deșeurile rezultate din activități medicale. 

9. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 – privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi 

limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale din unităţile sanitare. 

10. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția 

și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie 
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și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în 

funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și 

controlul eficienței acestuia, cu modificările și completările ulterioare. 

11. Ordinul nr. 253/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare, funcționare și autorizare 

a serviciilor de îngrijiri paliative, cu modificările și completările ulterioare (doar pentru posturile 

de asistent medical generalist la Compartimentul Îngrijiri Paliative). 

12. Ordinul nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al 

datelor clinice și medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare 

continuă și de zi, precum și a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de 

vedere al datelor clinice și medicale pentru care se solicită reconfirmarea, cu modificările și 

completările ulterioare (doar pentru postul de asistent medical generalist debutant la 

Compartimentul Statistică Medicală). 

13. Fișa postului. 
 

Calendarul de desfăşurare a concursului: 
 

28.07.2025 – 08.08.2025, ora 14
00

 Înscrierea candidaţilor la concurs 

12.08.2025 

Verificarea îndeplinirii de către candidaţi a 

condiţiilor de participare la concurs 

(selecţia dosarelor) 

13.08.2025, ora 14
00

 
Afişarea rezultatului verificării dosarelor de 

înscriere 

13.08.2025, ora 14
00 

– 14.08.2025, ora 14
00

 
Depunerea contestaţiilor la rezultatul 

verificării dosarelor de înscriere 

18.08.2025, ora 14
00

 
Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea 

rezultatelor la contestaţii 

20.08.2025, ora 10
00

 Proba scrisă 

21.08.2025, ora 14
00

 Afişarea rezultatelor la proba scrisă 

21.08.2025, ora 14
00

 – 22.08.2025, ora 14
00

 Depunerea contestațiilor la proba scrisă 

25.08.2025, ora 14ºº 
Soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă şi 

afişarea rezultatelor la contestații 

26.08.2025, ora 10
00

 Proba interviu 

27.08.2025, ora 14
00

 Afișarea rezultatelor la proba interviu 

27.08.2025 ora 14
00

 – 28.08.2025, ora 14
00

 Depunerea contestațiilor la proba interviu 

29.08.2025, ora 14
00

 
Soluționarea contestațiilor la proba interviu 

și afișarea rezultatelor la contestații 

01.09.2025 Afișarea rezultatelor finale 
 

 

Locul desfășurării concursului: proba scrisă va avea loc la Sala de ședințe din cadrul Casei 

de Cultură ”Eugen Nicoară” Reghin, str. Spitalului, nr. 11 A, jud. Mureș, iar interviul va avea 

loc la sala de ședințe din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, Mun. 

Reghin, str. Spitalului, nr. 20, jud. Mureș. 

      Tipul probelor de concurs: 

 - probă scrisă; 

 - interviu. 

Taxa de înscriere este de 100 lei și poate fi achitată la Compartimentul Contabilitate din 

cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, în momentul depunerii dosarului de 

concurs sau în contul bancar RO37TREZ47721F330800XXXX deschis la Trezoreria Municipiului 

Reghin.  

Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada: 28.07.2025 – 08.08.2025, de luni până 

vineri în intervalul orar 08,ºº-14,ºº la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. 

http://www.spitalreghin.ro/


 

 

 

SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA” 

Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mureş 

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 

CUI 1235218 

www.spitalreghin.ro 

 

 

                
 

7 

 

Eugen Nicoară” Reghin, str. Stejarului, nr. 5, jud. Mureș sau pot fi transmise de către candidați prin 

Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică (la adresa de mail: 

secretariat@spitalreghin.ro). Precizăm faptul că, în cazul în care candidații transmit dosarele de 

concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică, acestea trebuie 

transmise într-un interval de timp în care să poată fi înregistrate la sediul Spitalului 

Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, cel târziu la data și ora limită de depunere, stabilită 

în calendarul de concurs. 
       
       Informații suplimentare: se pot obține de la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului 

Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin -telefon: 0732500657 sau de pe site-ul instituției 

www.spitalreghin.ro la secțiunea ”Anunțuri”. 

 

Manager, 

Toncean Florentina-Simona 

 

 

 

 

  

                   RUNOS                      Director Financiar Contabil             Vizat juridic                  

    Ref. Suciu Mariana           Ec. Sîntămărian Rodica Mirela           Jr. Todoran Ancuța Maria 
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