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SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA” ‘

Institutia publici: Spitalul Municipal ”Dr. Eugen Nicoard” Reghin Aprobat,
Nume si prenume: Manager,
Compartiment: UROLOGIE Toncean I)/agéintina—Simona

Anexa la Contractul Individul de Muncé nr.

t
L

\
FISA POSTULUI .

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului: DE EXECUTIE

2.Denumirea postului: medic specialist o

3.Gradul profesional: medic specialist in specialitatea urologie

4.Scopul principal al postului: asigurid nevoile de ingrijiri generale de sdnitate §i furnizeaza servicii
generale de sanatate de naturd preventiva, curativé si de recuperare.

5.Criterii de evaluare:

a) cunostinte si experientd profesionala;

b) promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

¢) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
discipling;

¢) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

g) conditii de munca.

6. Standard de performanta

a) Cantitatea:

- numdirul de pacienti ce 1i revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesititile
compartimentului.

b) Calitatea:

- numirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;

- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.

¢) Costuri: '

- utilizarea eficientd a aparaturii $i materialelor sanitare;

- utilizarea rationald a materialelor sanitare.

d) Timpul:

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitdtii in functie de prioritati.

e¢) Utilizarea resurselor:

- se apreciazd capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale sanitare,
medicamente, etc.).

f) Modul de utilizare:

- aprecierea gradului in care se integreazd In munca in echipa;

- modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care o detine;

- initiativa pentru formularea de solutii noi In vederea imbunatatirii activitatii;

- sprijinirea colegilor nou incadrati.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:
- Diploma de licentd in medicina.
- Certificat medic specialist in specialitatea urologie.
2. Perfectioniri (specializari): conform cerintelor postului.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da sunt necesare, nivel
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mediu.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul.

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

Intelectuale: competenti de decizie, gindire si actiune.

Inteligenta: gandire logics, memorie, capacitate de concentrare.

Imaginatie bazata pe discerndmaént si forta de previziune.

Spirit de observatie.

Energie, curaj, tenacitate, vointa.

Complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice locului de munca;

Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice de ingrijire a bolnavilor;

Grad de autonomie in activitate: planifici si isi organizeazid propria activitate pentru realizarea
sarcinilor si acorda primul ajutor in caz de agravare a bolnavului;

Cunoagterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;

Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

Operativitate in efectuarea tehnicilor necesare;

Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul, cu pacientii si cu
apartinatorii.

6. Cerinte specifice:

- Certificat de membru eliberat de catre Colegml Medicilor;

- Avizul pentru autorizarea exercitirii profesiei de medic, vizat anual;

- Asigurare malpraxis pentru cazurile de rispundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin
actul medical - incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

- doar pentru functiile de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Medicul specialist are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invafdmant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, medicul spec1a11st are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitifilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
C.1. Atributii generale:
- are obligatia sa Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;
- se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituiei;
- rispunde pentru nerespectarea procedurilor, a codului de conduita si eticd profesionald, a protocoalelor,
notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;
- va rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribufiilor
de serviciu;
- participa la instructajele privind securitatea si s#initatea in munca, PSI si rispunde de insusirea si
aplicarea acestora;
- participa la toate instruirile conform planului anual de instruire;
- sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme pe parcursul derularii activitatii;
- respecti normele de sinitate, securitate §i igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjurétor;
- respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
- responsabilitate asupra deciziilor luate referitoare la tehnicile de interventie psihologica si la
instrumentele psihometrice utilizate in ingrijiri de naturd paleativa, curativi i de recuperare, participd
la protejarea mediului ambiant, la protejarea si ameliorarea sdnétafii;
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- responsabilitatea administririi corecte a tratamentelor si acordarea ingrijirilor adecvate fiecarui’

pacient;

- poartd echipamentul de protectie previzut de ROI, care va fi schimbat ori de céate ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic (ecusonul este obligatoriu);

- semneazi condica de prezenta atét la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de incepere, cat
si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare a programului de lucru;

- rispunde de efectuarea corectd a investigatiilor clinice ale bolnavilor, de sterilitate si de modul de
folosire a instrumentarului, a aparaturii si a materialelor utilizate;

- raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire
(obligatoriu codul numeric personal al tuturor bolnavilor);

- pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, prbtectla medicului se face prin societatile de
asigurdri;

- existd obligatia sa se incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea
profesionala.

- respectd si aplica procedurile de calitate si se implicd in implementarea i mentinerea calitatii
serviciului medical in spital;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara( ROI) si al Regulamentului de Organizare
si Functioanare(ROF);

- respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- respectd secretul profesional;

- participa la formarea medicald continua si actualizarea cunostintelor medicale;

- respectd obligatiile reglementate care i revin prin exercitarea profesiei.

Clauzi de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- angajatul are obligatia de a respecta procedurile de lucru cu datele personale si a péstra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd contextual activititilor previzute in
fisa postului pe toatd durata contractului individual de muncd si dupd incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, dar cu exceptia situatiilor prevazute de actele normative in vigoare.

- orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi
transmis responsabilului cu protectia datelor, 1n cel mai scurt timp posibil”.

- executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct/director medical/manager, in realizarea
strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal;

C.2. Atributii specifice:

C.2.1. Atributii specifice medicului specialist din cadrul Compartimentului Urologie:

- desfagoari activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului;

- respecti regulamentul de ordine interioaré si ROF;

- acordd asistentd medicald de urgentd in compartiment sau in afara acestuia, ori de céte ori i se
semnaleazi aceasta de citre personalul spitalului sau pacientii din spital;

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit programului stabilit de medicul sef de sectie;

- raspunde de inscrierea protocolului operator in registrul de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a pacientului;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate in urgenti;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzétor;

- desfidsoard activitate iIn ambulatoriul integrat al spitalului conform programului de lucru stabilit si
aprobat de directorul medical si manager;

- prezintd medicului sef, situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori

de céte ori este necesar;

e
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- particip la consulturi cu medicii din alte specialititi si in cazurile deosebite la examenele paraclinice,
precum si la expertizele medico-legale;

- comunici zilnic medicului de gardd bolnavii in stare grava pe care ii are in grijd si care necesitd
supraveghere deosebita;

- recomanda si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor, desfasurata de catre personalul
mediu si auxiliar;

- rispunde de depistarea, izolarea si transferul bolnavilor cu boli transmisibile, imediat ce acestea sunt
suspectate sau diagnosticate;

- raspunde de evaluarea mésurilor terapeutice;

- participa la raportul de garda organizat pe spital;

- asigura si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;

- raporteazi cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- asigura contravizita pe sectie, potrivit graficului de munca stabilit de citre medicul sef sau in situatii
deosebite, din dispozitia acestuia;

- intocmeste formele de externare a pacientilor si redacteazi orice act medical, aprobat de conducerea
spitalului in legaturd cu pacientii pe care i are sau i-a avut in Ingrijire;

- incheie foaia de observatie, codifica diagnosticele, semneazi si parafeazi actul;

- raspunde in cel mai scurt timp posibil la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din acelasi
compartiment precum si din alte sectii/compartimente si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si
laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a pacientilor;

- se preocupi in permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

- participa la autopsii si la confruntirile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingtijire;

- obligativitatea de a informa pacientul si/sau apartinitorii asupra diagnosticului stabilit si a
tratamentului aplicat; ‘

- executi, controleaza si raporteaza in sistemul informational al spitalului evidenta pacientilor;

- consemneazi zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de investigatii si terapia
propusa;

- controleaza si asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directd, in vederea
acoperirii judicioase a necesitatilor terapeutice si a prevenirii polipragmaziei;

- intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directd, supravegheaza
aplicarea tratamentului de cétre personalul medical cu care colaboreazi in ingrijirea bolnavului si la
nevoie il efectueaza personal; o ‘

- controleazd si rispunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu regim special,
administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in conformitate cu normele legale in vigoare;

— semnaleazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra bolnavilor si
modul de rezolvare a acestora;

- verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

- examineazi pacientii din compartimentul cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de doud
ori pe zi;

- la internarea sau transferul pacientilor in cadrul Compartimentului Urologie, completeazi toate
evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale ale
pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internérii sau transferului si consemneaza
starea prezentd;

- consemneazi in foaia de observatie toate recomandirile terapeutice necesare pacientilor internati in
cadrul compartimentului;

4
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- consemneazi zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele diagnostice si
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;
- solicit si consemneaza in foaia de observatie clinicd efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
céte ori evolutia cazului o impune;
- participd la formele de educatie medicald continud (la nivel local, national, international).
- participi la asigurarea unui climat optim si de sigurant in salon;
- identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazd si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii;
- organizeaza si desfisoara programe de educatie pentru sanatate, activititi de consiliere, lectii educative si
demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
- participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora; _
- efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient i a serviciului in cadrul raportului de
turd;
- utilizeazi si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;
- respectd si apéra drepturile pacientului;
- se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud, conform cerintelor postului;
- rispunde de calitatea muncii prestate;
- cunoaste si respectd prevederile Ordinului Ministerului Sanatitii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- cunoaste si respecti prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
~ supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
C.2.2. Atributii conform Ordinului Ministerului Sanititii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale
a. supravegheazi modul in care se aplici codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;
b. aplicd procedurile stipulate in codul de proceduri; ‘
c. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitifi medicale.
C.2.3. Atributiile medicul din ambulatoriul integrat —~Cabinet Urologie:
- examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele de dotare de care dispune, indicd sau,
dupi caz, efectueazi tratamentul corespunzitor; consemneazi aceste date in fisa pacientului;
- indrum# pacientii care nu necesitd supraveghere §i tratament de specialitate, la medicii din celelalte
ambulatorii de specialitate, cu indicatia conduitei terapeutice;
- recomandi internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de gradul de
urgentd; intocmeste biletul de trimitere;
- are obligatia de a respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu
_prevederile legale in vigoare;
- are obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si demnitatea acestora;
- are obligatia si completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de
sindtate, respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate.
- s4 respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului si furnizorului;

e
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- sa respecte programul de lucru;
- s asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgentd, ori de céte ori se solicitd in timpul
programului de lucru, in limita competentei si a dotérilor existente;
- sa acorde servicii medicale a51gurat110r fird nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente de
tratament;
- 54 solicite documentele _]ustlﬁcatlve care atesti calitatea de asigurat, documente stabilite In conformitate
cu prevederile legale in vigoare, in conditiile stabilite de Contractul — Cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate;
- s acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari sociale de séndtate, cu
exceptia urgentelor, afectiunilor cronice prevazute in Contractul Cadru;
- si informeze medicul de familie, prin scrisoare medicald expediati direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; s finalizeze actul medical
efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fird contributie
personald, dupd caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a certificatului de concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncd, dupi caz, atunci cand concluziile examenului medical
impun acest lucru. Scrisoarea medicala este un document tipizat care se intocmeste in doud exemplare din
care un exemplar riméne la medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis medicului de familie,
direct sau prin intermediul asiguratului. Scrisoarea medicald contine obligatoriu numérul contractului
incheiat cu casa de asigurdri de sanatate;
- sd verifice biletele de trimitere cu pr1v1re la datele obligatorii pe care acestea trebuie si le cuprinda
potrivit prevederilor legale in vigoare; *
- si utilizeze pentru prescrierea medlcamentelor cu sau fard contributie personald si dupd caz, a unor
materiale sanitare in tratamentul ambulatorlu si a recomandirilor pentru investigatii medicale, numai
formularele cu regim spec1a1 aprobate, conform reglementarilor legale in vigoare, pentru cazurile pentru
care s-au efectuat servicii medicale conform contractului incheiat;
- s4 intocmesci liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, dacd este cazul;
- si recomande asiguratilor tratament adecvat si eficient, cu respectarea conditiilor privind modalitéile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

- urmdreste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;
- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de i 1g1ena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- rispunde de disciplina, tinuta i comportamentul personalului din subordine;
- controleazi respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;
- desfasoari activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerinfelor postului;
- participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;
- obligativitatea de a informa pa01entul si/sau apartinatorii asupra diagnosticului stabilit si a
tratamentului aplicat;
- executd, controleazi si raporteaza in sistemu] informational al spitalului evidenta pacientilor;
- controleaza si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu regim special,
administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in conformitate cu normele legale in vigoare;
- particip la asigurarea unui climat optim si de siguran{a in cabinet;
- verifica aparatura Tnaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- respectd si apard drepturile pacientului;
- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
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continud, conform cerintelor postului; e

- supravegheaza si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine;

- rispunde de calitatea muncii prestate. o

C.3. Atributii conform Legii nr. 319/2006 privind securltatea si sanitatea in munca:

- sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
proprii primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- s4 utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul;

- 3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si sé il pund la locul destinat pentru
pastrare;

- s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- s4 comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o
considere un pericol pentru securitatea si sanatitea lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- sd aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

- s34 coopereze cu angajatorul si /sau serviciul intern de prevenire i protectie, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispus de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanétiti si securitatii lucrétorilor;

- sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau serviciul intern de prevenire si protectie,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate gi sanétite, in domeniul sdu de activitate;

- s 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatétii in muncd
si masurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- s4 se supuna controlului medical periodic pentru a se putea supraveghea starea de sanétite;

- s3 participe la instruirea periodica gi sd semneze fisa de instruire individuala.

C.4. Competentele medicului specialist/primar din ambulatoriu/sectie:

a) Stabileste prioritatile privind ingrijirea pacientilor si intocmeste F.0.C.G;

b) Efectueazi tehnici prevézute in planul de Ingrijire; K

¢) Efectueazi tehnici ce decurg din specificul sectiei si competentelor certificate de actele de studii
obfinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatdmant-de specialitate recunoscutd de lege si care sunt
evidentiate in certificatul de membru; "

C.5. RESPONSABILITATI:

C.5.1 Responsabilititi generale:

- raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- rispunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

- raspunde pentru siguranta i integritatea aparaturii cu care lucreaza;

- raspunde pentru Incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

- rdspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si séndtate in munca si a normelor PSI;

- raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricéror probleme sesizate pe parcursul derularii
activitatii. _

C.S5.2. Responsabilitﬁti privind sistemul de management al calitatii

- s cunoascd si sd respecte documentele Slstemulul de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- s participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
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si a obiectivelor specifice locului de muncd;
- instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul sectiei/compartimentului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fati de: medic sef/coordonator, director medical, manager;

— superior pentru: asistent medical sef -asistent medical, brancardier, infirmiera, Ingrijitoare de
curatenie; :

b) Relatii functionale:

— cu personalul din cadrul Compartimentului Urologie si al Sectiei Chiruirgie;

— cu personalul din toate sectiile, compartimentele, laboratoarele, cabinetele din cadrul Spitalului

Municipal ”Dr. Eugen Nicoard” Reghin;
— cu conducerea institutiei si cu personal Tesa din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen
Nicoara” Reghin;

— cu elevi, practicanti, voluntari.

¢) Relatii de control: personalul din subordine.

d) Relatii de reprezentare: personalul din subordine.
2. Sfera relationala externa: :

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele de competente

b) cu organizatii internationale: in limitele de competente

¢) cu persoane juridice private: in limitele de competente
3. Delegarea de atributii si competentii: in perioadele in care medicul va fi in imposibilitate de a-si
indeplinii atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii,
concediu fird platd, suspendare, detasare etc), atributiile din prezenta fisa vor fi exercitate de céitre un
alt medic angajat al institutiei conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea unitatii.
4. Limite de competenta ’
-nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fird avizul gefului ierarhic si/sau
managerului Spitalului Municipal ” Dr.Eugen Nicoard” Reghin;
- nu foloseste numele Spitalului Municipal ,, Dr. Eugen Nicoara
care nu are acordul sefului ierarhic si/sau managerului.
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Reghin in actiuni sau discutii pentru

E. Precizari

- in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de
schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii, lucrari sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

F. Intocmit de:
Numele si prenumele
Data intocmirii
Semnatura

G. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura
Data

H. Contrasemneazi:
Numele si prenumele
Semnatura
Data




