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Institutia publica: Spitalul Municipal ”Dr. Eugen Nicoard” Reghin

Nume §i prenume: Aprobat,
Sectia: Medicini Interna Manager
Cabinet: Cardiologie Toncean Florentina-Simona

Anexi la Contractul Individul de Munca nr . /

AN

MUNICIPAL 7 |}

EUGEN NICOARA” {1
REGHIN

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: medic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: medic specialist cardiolog

4. Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sandtate si furnizeaza servicii
generale de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare.

5. Criterii de evaluare:

a) Cunostinte profesionale si abilitati.

b) Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate.

¢) Perfectionarea pregitirii profesionale.

d) Capacitatea de a lucra in echipa.

e) Comunicare.

f) Disciplina.

g) Rezistentd la stres si adaptabilitate.

h) Capacitatea de asumare a responsabilitatii.

i) Integritate si eticd profesionala.

6. Standardul de performanta

a) Cantitatea:

- numarul de pacienti ce 1i revine pe durata unei zile, variabil in functie de necesitatile
compartimentului/cabinetului.

b) Calitatea:

- numdrul de observatii/reclamatii primite ca urmare a neindeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;
- gradul de satisfacere a pacientilor privind serviciile prestate.

¢) Costuri:

- utilizarea eficientd a aparaturii si materialelor sanitare;

- utilizarea rationald a materialelor sanitare.

d) Timpul:

- ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati.

¢) Utilizarea resurselor:

- se apreciazi capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie (aparaturd, materiale sanitare,
medicamente, etc.).

f) Modul de utilizare:

- aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echipa;

- modul in care pune la dispozitia colectivului cunostinfele si experienta pe care o detine;

- initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea imbunatitirii activitatii;

- sprijinirea colegilor.
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B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

- Diploma de licentd in medicina:

- Certificat medic specialist in specialitatea cardiologie.

2. Perfectioniri (specializiiri): conform cerintelor postului.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da sunt necesare, nivel
mediu.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul.

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

Intelectuale: competentd de decizie, gindire §i actiune.

Inteligenta: gandire logicd, memorie, capacitate de concentrare.

Imaginatie bazata pe discernamaént si forta de previziune.

Spirit de observatie, energie, curaj, tenacitate, vointa.

Complexitatea postului in sensul cunoasterii activititilor specifice locului de munca;

Formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice de ingrijire a bolnavilor.

Grad de autonomie in activitate: planificid si isi organizeaza propria activitate pentru realizarea
sarcinilor si acordd primul ajutor in caz de agravare a bolnavului pana la sosirea medicului.
Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare.

Efort intelectual si fizic necesar in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.

Operativitate in efectuarea tehnicilor necesare.

Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul, cu pacienfii $i cu
apartinatorii.

Sa aiba cunostinte legate de furnizarea serviciilor medicale, metode si tehnici de acordare a asistentei
medicale.

Sa isi asume sarcinile in mod responsabil.

Sa dispund de un bun spirit de observatie, perseverentd, initiativd si adaptare la situatii noi i
provocatoare.

Sa fie cooperant cu ceilalfi, orientat catre semeni si dispus sa ajute.

Sa fie onest si sa aibd o atitudine etica.

Sa aiba un mod de adresare civilizat, amabil, sd-si controleze emotiile si comportamentul in cele mai
diverse situatii.

6. Cerinte specifice:

- Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor;

- Avizul pentru autorizarea exercitirii profesiei, vizat anual;

- Asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin
actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu e
cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Medicul specialist are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, medicul specialist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
C.1. Atributii generale:
- are obligafia sd Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;
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- raspunde pentru nerespectarea procedurilor, a codului de conduitd si etici profesionald, a
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare;

- se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

- va raspunde de piastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a executrii atributiilor
de serviciu;

- participa la instructajele privind securitatea i sandtatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora;

- sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

- respectd normele de sanitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului inconjuritor;

- responsabilitatea administrarii corecte a tratamentelor si acordarea ingrijirilor adecvate fiecdrui
pacient;

- poarti echipamentul de protectie previzut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic (ecusonul este obligatoriu);

- semneazi condica de prezenti atét la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de Incepere,
cét si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare a programului de lucru;

- existd obligatia sd se incheic o asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea
profesional;

- responsabilitate asupra deciziilor luate referitoare la tehnicile de interventie psihologicd si la
instrumentele psihometrice utilizate in ingrijiri de naturd paleativd, curativd si de recuperare,
participé la protejarea mediului ambiant, la protejarea si ameliorarea sanétatii;

- responsabilitate cu privire la respectarea intocmai a recomandarilor date;

- respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sdu;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara( ROI) si al Regulamentului de Organizare
si Functioanare(ROF), atét al unitatii cét si al compartimentului ;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- respecta secretul profesional;

- responsabilitate asupra deciziilor luate referitoare la tehnicile de interventie psihologicd si la
instrumentele psihometrice utilizate in ingrijiri de naturd paleativd, curativd §i de recuparare,
participa la protejarea mediului ambiant, la protejarea si ameliorarea sanatétii;

- participa la formarea medicala continud si actualizarea cunostintelor medicale;

- respecta obligatiile reglementate care ii revin prin exercitarea profesiei;

- responsabilitate cu privire la respectarea intocmai a recomandarilor sefilor ierarhici;

- raspunde de efectuarea corectd a investigatiilor clinice ale bolnavilor, de sterilitate si de modul de
folosire a instrumentarului si a materialelor utilizate;

- respectéi si aplicd procedurile de calitate si se implicd in implementarea §i mentinerea calitatii
serviciului medical in spital;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia, in
realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal.

Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- angajatul are obligatia de a respecta procedurile de lucru cu datele personale si a pastra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza contextual activitatilor prevdzute in
fisa postului pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, dar cu exceptia situatiilor prevazute de actele normative in vigoare.

- orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi
transmis responsabilului cu protectia datelor, in cel mai scurt timp posibil.
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C.2. Atributii specifice:
Medicul specialist din cadrul Cabinetului de Cardiologie din ambulatoriul spitalului are in
principal urmitoarele atribugii:

examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele de dotare de care dispune, indicd
sau, dupi caz, efectueaza tratamentul corespunzitor; consemneaza aceste date in fisa bolnavului;
recomandi internarea in secfia cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de gradul de
urgentd:; intocmeste biletul de trimitere;

si respecte criteriile de calitzte a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

sé respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

si completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate,
respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

si respecte dreptul la libera alegere de céatre asigurat a medicului si furnizorului;

sa respecte programul de lucru;

si asigure acordarea asistenfei medicale In caz de urgentd, ori de cate ori se solicitd in timpul
programului de lucru, in limita competentei si a dotérilor existente;

si acorde servicii medicale asiguratilor {ird nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente
de tratament;

si solicite documentele m&uﬁcatlve care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile stabilite de Contractul — Cadru privind
conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate;

s3 acorde servicii de asistenti medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari sociale de
sdndtate, cu exceptia urgentelor, afectiunilor cronice previzute in Contractul Cadru;

sd informeze medicul de familie, prin scrisoare medicala expediatd direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; sa finalizeze actul
medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fard
contributie personald, dupd caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a certificatului
de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncé, dupa caz, atunci cind concluziile
examenului medical impun acest lucru; Scrisoarea medicald este un document tipizat care se
intocmeste in doud exemplare din care un exemplar raméne la medicul de specialitate, iar un
exemplar este transmis medicului de familie, direct sau prin intermediul asiguratului; Scrisoarea
medicald contine obligatoriu numérul contractului incheiat cu casa de asigurari de sénétate;

sa verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebui sé le cuprinda
potrivit prevederilor legale in vigoare;

sa utilizeze pentru prescrierea medicamentelor cu sau fard contributie personali si dupé caz, a unor
materiale sanitare in tratamentu! ambulatoriu si a recomandarilor pentru investiga;ii medicale, numai
formularele cu regim special aprobate, conform reglementarilor legale in vigoare, pentru cazurile
pentru care s-au efectuat servicii medicale conform contractului incheiat;

sd infocmesca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

sa recomande asiguratilor tratament adecvat si eficient, cu respectarea conditiilor privind modalitatile
de prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

urmaireste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;
asigura §i raspunae de aplicarea tuturor misurilor de igieni si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;
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— raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului din subordine;
— controleazé respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
— se preocupd in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;
— desfagoari activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului;
— participd la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice;
— raspunde de depistarea. izolarea si transferul bolnavilor cu boli transmisibile, imediat ce acestea
sunt suspectate sau diagnosticate;
— raspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitarea medicilor sau personalului din alte
sectii/compartimente, laboratoare, pentru acordarea asistentei medicale de urgenta;
— obligativitatea de a informa pacientul si/sau aparfinitorii asupra diagnosticului stabilit si a
tratamentului aplicat;
— controleazd si rdspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu regim special,
administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in conformitate cu normele legale in vigoare;
— utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;
— respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
— respecta si apara drepturile pacientului;
— se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului;
— supravegheaza si coordoneaza activititile desfisurate de personalul din subordine;
participa si/sau initiaza activitafi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénitate;
raspunde de calitatea muncii prestate;
cunoaste si respectd prevederile Ordinului Ministerului Sandititii nr. 1.761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evalunarea eficacitiitii procedurilor de curiitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificérile si completiirile ulterioare.
— cunoaste si respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare;

|

C.2.1. Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmiitoarele atributii:

a) riaspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul de
organizare §i funcfionare a spitalului, regulamentul de ordine interioard, precum si a sarcinilor date de
directorul medical si/sau manager;

b) controleazd la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului
de cadrele medii si auxiliare care lucreaz3 in ture;

c) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

d) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda;

e) inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de gardi, completeazd toate
rubricile, semneaza §i parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;
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f) interncazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza

spitalului;

g) raspunde de justa indicafie a interndrii sau refuzului acestor cazuri, putidnd apela la ajutorul oricarui

specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

h) rispunde prompt la toate solicitérile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii/CPU si
colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

i) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgen{a si consemneaza in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenti pe care a administrat-o;

j) acorda asistentd medicald de urgenta bolnavilor care nu necesitd internarea;

k) anunii cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef de sectie
sau directorului medical si/manager al spitalului, dupa caz; de asemenea anuntd §i alte organe, in
cazul in care prevederile legale impun aceasta;

1) anunti evenimentele deosebite sefului de sectie/directorului medical/managerului;

m) confirmd decesul. consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, dupi 2 ore de la deces;

n) controleaza calitatea méancarurilor pregitite inainte de servirea mesei de dimineatd, prinz si cind;
refuzé servirea felurilor de méancare necorespunzitoare si sesizeaza conducerii spitalului deficientele
constatate;

o) anunii prin toate mijloacele posibile directorul medical si/sau manager al spitalului si autoritatile
competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul gérzii §i ia masuri imediate de
interventie §i prim ajutor cu mijloacele disponibile; _

p) urmdreste disciplina si comportmentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si prezenta ocazionald a
altor persoane striine in spital si ia masurile necesare;

q) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestui scop, consemnand
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii
necesare; prezintd raportul de gardd. Medicul de gardd anuntd la CPU numirul de paturi libere,
conform prevederilor legale:

C.2.3. Atributii conform Ordinului Ministerului Sanititii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea

Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale si a

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate

din activititi medicale

a. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedurd stabilit in sectorul lui de activitate;

b. aplicé procedurile stipulate in codul de proceduri:

c. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate

din activititi medicale;

C.2.4. Atributii conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci:

- s#-s1 desfdgoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

proprii primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte personae care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul,

- sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si sa il puna la locul destinat pentru

pastrare:

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inldturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

si clddirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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- sa comunice imediat sefului ierarhic orice situatie de muncié despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea 31 sdndtitea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

- s# aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

- s@ coopereze cu angajatorul si /sau serviciul intern de prevenire si protectie, atit timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispus de catre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatiti si securitafii lucratorilor;

- si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau serviciul intern de prevenire §i
protectie. pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtite, in domeniul siu de activitate;

- sd is1 insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- sé dea relaiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- s se supund controlului medical periodic pentru a se putea supraveghea starea de séndtite:

- sé participe la instruirea periodica si s semneze fisa de instruire individuala.

C.3. Competentele medicului specialist din sectie:

a) Stabileste prioritétile privind ingrijirea pacientilor si intocmeste F.O.C.G;

b) Eiectueaza tehnici previzute in planul de ingrijire;

¢) Efectueaza tehnici ce decurg din specificul sectiei si competentelor certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de inviimant de specialitate recunoscuta de lege si care
sunt evidentiate in certificatul de membru:

C.4. RESPONSABILITATI

C.4.1 Responsabilititi generaie:

- raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- rispunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- rdspunde de calitatea si operativitatea lucririlor executate;

- rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

- rdspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern;

- rispunde pentru incilcarea normelor de securitate si sdndtate in munca si a normelor PSI;

-rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul deruldrii
activititii.

C.4.2. Responsabilitifi privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si s respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusd,

- sd participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munci;

- instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul sectiei/compartimentulu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: medic sef/coordonstor, director medical, manager;

— superior pentru: asistent medical, asistent medical sef, brancardier, infirmierd, ingrijitoare de
curifenie;

b) Relatii functionale:

— cu personalul din toate sectiile, compartimentele, laboratoarele, cabinetele din cadrul Spitalului

Municipal ”Dr. Eugen Nicoard™ Reghin:
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— cu conducerea institutiei si cu personal Tesa din cadrul Spitalului Municipal “Dr. Eugen
Nicoard” Reghin;

— cu elevi, practicanti, voluntari.

¢) Reiatii de control: personalul din subordine.

d) Relatii de reprezentare: personaiul din subordine.
2. Sfera relationali externa:

a) cu auforitdti si institutii publice: in limitele de competente:

b) cu organizatii internationale: in limitele de competente;

¢) cu persoane juridice private: in limitele de competente.
3. Delegarea de atributii si competenti: in perioadele in care salariatul va fi in imposibilitate de a-gi
indeplinii atributille de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,
delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc), atributiile din prezenta fisd vor fi exercitate
de citre o altd persoand conform graficului lunar de lucru aprobat de conducerea unitétii.

E. LIMITE DE COMPETENTE

-nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenjiale fard avizul sefului ierarhic si/sau
managerului Spitalului Municipal ” Dr.Eugen Nicoard” Reghin;

- nu folosegic numele Spitalului Municipal ., Dr. Eugen Nicoard” Reghin in actiuni sau discutii pentru
care nu are accrdul sefului ierarhic si/sau managerului.

F. PRECIZARI:

- in functie de perfecfionarea sistemului de organizare §i a sistemului informational si informatic, de
schimbdrile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu atributii, lucréri sau sarcini
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

G. intocmit de:

. Numele si prenumele: dr. Cocisiu Monica Teodora
. Functia: medic sef sectie

. Semndtura

. Data

o R S

H. Luat a cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

I. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: dr. Suciu Maria Mirabela
2. Functia: director medical
3. Seranatura ___ -
4,

DNata
Lriawd

RUNOS | Vizat juridic
Ref Suciu Mariana Jr. Todoran Maria Anicuta



