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asupra sistemului de control intern managerial
la data de 31 decembrie 2021

in temeiul prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice art. 8 privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control
intern managerial la nivelul entitatilor publice si art. 4 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si control financiar
preventiv, republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare, subsemnata
Toncean Florentina Simona, in calitate de Manager, declar ca Spitalul
Municipal ' Dr Eugen Nicoard * Reghin dispune de un sistem de control intern
managerial ale carui concepere si aplicare permit Conducerii unitatii sl
Consiliului de Administratie sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au
fost utilizate Tn conditi de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si
economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa
si demna de incredere asupra sistemului de control intern managerial al
entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitati acestuia are la baza
evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este
implementat si actualizat anual ;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 80 % din totalul
activitafilor procedurabile inventariate.
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- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru
obiectivele si activitatile entitati, prin intermediul unor indicatori de
performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie
2021, sistemul de control intern managerial al Spitalului Municipal * Dr Eugen
Nicoard“ Reghin este partial conform limitat cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin
asumarea responsabilititi manageriale si au drept temei datele, informatiile si
constatarile consemnate in documentatia aferentd autoevaluarii sistemului de
control intern managerial, detinutd in cadrul Spitalului Municipal “ Dr Eugen
Nicoara“ Reghin , precum si in rapoartele de audit intern si extern.

NOTA:

Declaratia conducitorului entitatii publice trebuie si fie corelatd cu continutul si informatiile
regisite in anexele prezentului ordin

Cu stima,

Manager
Toncean Florentina Simona
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= Consilier juridic

Todoran Maria Anicuta
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Entitatea publica Spitalul Municipal dr.Eugen Nicoara Reghin

Aprobat
Presedinte Comisia de monitorizare
Manager,
Toncean Florentina Simona=
Situafia sintetica a rezultatelor valuarii I -’FQHCEQH
Situatia sintetica a rezultatelor autoeva
| g : : S La nivelul
; Numidrul din care, Shtitibi
_ | compartimente- | compartimente | puhi'i.i':'e. ;
- Denumirea standardului lorin care - in care R
i s ; : : - standardul
standardul este | standardul este: B g
e aplicabil. Py Tpi [ N | T/PLINL
1 2 3 4 3 i
 Total numar compartimente :
1. Mediul de control
| Standardul | - Etica si integrilatea 42 42 | -
Standardul 2 - Atributii, funciii. sarcini 42 42 I
Standardul 3 - Competenta, performanta 42 42 I
Standardul 4 - Structura organizatoricé 42 42 | I
11. Performante si managementul riscului
Standardul 5 — Obicctive | 42 34 [8 Pl
 Standardul 6 - Planificarea 42 34 |8 Pl
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor | 42 i4 | 8 Pl
Standardul 8 - Managementul riscului 42 |34 |8 Pl
1L, Activitiati de control i
Standardul 9 — Proceduri 42 42 [
Standardul 10 — Supravegherea 42 42 |
Standardul 11 - Continuilatea activitétii 42 42 o
1V. Informarea si comunicarea
Standardul 12 - Informarea si comunicarea | 42 42 |
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 40 40 |
Standardul 14 - Raportarea contabila si I | I
INanciara
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de | 42 0 |12 Pl
control intern managerial |
Standardul 16 - Auditul intern |1 l NI
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele
Partial conform limitat '
Miisuri de adoptat Continuarea implementarii standardelor la nivelul tuturor sectoarelor de




activitate

(1) La nivelul entitdii publice. un standard de control intern managerial se considerd ci este:

o implementat (I). dacid numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard, reprezinta cel putin 90% din numarul compartimentelor
precizate in coloana 2. pe acelasi rand;

e partial implementat (P1), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard. reprezintd intre 41% si 89% din numirul compartimentelor
precizate in coloana 2. pe acelagi rand;

o ncimplementat (NI), dacd numirul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rindul
corespunzitor acclui standard, nu depégeste 40% din numirul compartimentelor precizate
in coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare
Consilier juridic Todoran Maria Anicuta



Entitatea publica Spitalul Municipal Dr.”Eugen Nicoard™ Reghin

Apedb

Presedinte Comisia de munm}nmn,

SITUATIA CENTRALIZATOARE

Toncean !"Iunnnna"’*?mmn&
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. privind stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern mauagtnal

la data de 31 decembrie 2021

in

Cap. 1 - Informatii generale

 din care. aferent: ST :
Enciilor | o,
F - | subordonat|
Nr. |- hpemﬂm{_ulate mstemui de control - Total | Aparatului | :ri
crt :m:rlj.maﬂa.gcr;a.l_ {numar) domeeinob e
e sube b adinoaaa
g i : SNl el e
0| ! -2 3 "l 5 i
| Entitaji  publice subordonate / in |
" | coordonare / sub autoritate - B
| -exista Comisia
, | Entitali publice in care s-a constiluil de MAoRza
= | Comisia de monitorizare. Deceia. .
| 51/08.10.2021
| -exista un
Program de
3 Entitati publice in care s-a elaborat si dezvoltare al
”* | aprobat Programul de dezvoltare. | intregii entitatii nr.
5 357/22.01.2020
| g
4 Entitati publice care si-au stabilit |
" | obiectivele generale si specifice. '
Obiective generale stbilite de catre | 5 sk
3 pals :
i entitiile publice de la pet4. | -
6 - au fost stabilite
| | un numar de 10
g | obiective pentru
6 Obiective specifice stabilite de catre | implementarea
entititile publice de la pet.4. | stadardelor-
' Program de
dezvoltare a
sistemului de




control intern
managerial 2021

-au fost stabilite 6
obiective pentru
realizarea Planului
de management
al calitatii-2021

- Entitati publice care si-au inventariat !
" | activitdfile procedurale.
g Activititi procedurale inventariate de 316
" | citre entitdtile publice de la pet.7. -
9 Entitati publice care au elaborat I
" | proceduri documentate.
| . 316 “proceduri clinice
234 din care
revizuite 48 si
o, | Proceduri documentate elaborate de | proceduri
" | catre entitdtile publice de la pet.9. uperatmnalt_?: e
sistem 82 din care
9 revizuite in anul
2021
Entitili  publice care au elaborat 1
11. | indicatori de performantd asociafi
obiectivelor specifice. |
Indicatori de performanti asociati 0
12. | obiectivelor  specifice, de ciitre
entitagile publice de la pet.11.
13 Entitati publice care au identificat, 1
" | analizal si gestionat riscuri. ]
239 103 obiective/
activitati
| Riscuri inregistrate in Registrul de principale
14. | riscuri de citre entitatile publice de la -239 riscuri |
pet.13. identificate Ia
obiectivele

principale




Cap. Il - Stadiul implementirii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor

ol : 3
autoevalugrii la data de 31 decembrie 2021 %%

Denumirea standardului de control

Numirul de
entitati
publice care
raporteazi

din care:

Aparat
propriu

su

Entititi
publice
bordonate /

in coordonare

{ sub

autoritate

PL | NI

| P

1

PI | NI

Obs.

1

I..- -
23| 4

Ly

e |

6

| &

9 | 10

11

1. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si integritatca

Standardul 2 - Atribugii, funciii, sarcini

Standardul 3 - f_"ﬂmpetenia._ performanta

Standardul 4 - Structura organizatoricd

Il Performanfe si m_anaﬁementul riscului

Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului

| | |

1L Activititi de control ]

Standardul 9 - Proceduri

‘Standardul 10 - Supmveghema
Standardul 11 - Continuitatea activitatii

IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

| Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Standardul 14 - Raportarea contabild si
[inanciard

V. Evaluare si andit

Standardul 13 - Evaluarea sistemului de
control intern managerial

Standardul 16 - Auditul intern

cu standardele de control intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial



managerial se prezintd astfel:

(nr.) entitiiti au sisteme conforme:

e (1) entitd{i au sisteme partial conforme:

e (nr.) entita{i au sisteme partial conforme limitate:

e (nr.) entititi au sisteme neconforme.

Nortar -

(1) La cap. I s¢ fac urmitoarele precizdr:

in coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloangie 3 i 4, corespunzitoare starii reale/marimii
indicatorilor specificali in coloana | randurile 1-14 la data 31 decembrie a anului raportarii;
numirul total de entitati publice subordenate’in coordonare/sub autorilate. care se inscrie pe rindul 1
coloana 2, cuprinde:
a) entitafile subordonate ordonatorului principal de credite. conduse de ordonatori secundari sau dupd
caz, tertiari de credite, precum §i entitalile din subordinea ordonatorilor secundari de credite;
b) entitifile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;
¢} entitajile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;
entitifile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscriu pe randurile 2, 3.4, 7, 9 11,13
coloana 4. se referd la:
a) entititile subordonate ordenatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundar sau.
dupi caz, terfiari de credite, precum si entitdjile din subordinea ordonatorilor secundari de credite:
b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite:
¢} enlitafile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite:
i coloana 5 se inscriu. daci este cazul, preciziri §i completdri cu privire la specificatiile corespunzatoare,
exceptii, cazuri speciale etc.

{2) La cap. I s¢ fac urmdtoarcic precizari:

abrevierile "I", "PI" si "NI", corespunzitoare coloanclor 2-10. au urmatoarcle semmificatii: "T"
implementai; “PI" - parfial implementat: "NI" - neimplementat:

prin “Aparat propriu” aferent coloanelor 5-7 se inteleze entitatea publica care centralizear informatiile si
nu un numiar cumulat de compartimenie din entitate.

coloanele 8-10 se completeazsi de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularca informatiilor
continute in coloana 6 din Anexa nr. 4.2

{3) Aceste informafii sunt transmise de entitalile publice (indiferent de statutul lor de subordonale, aflate in
coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic superior,

Elaborat

Secrelariat Comisia de monitorizare
Consilier juridic Todoran Maria Anicuta



