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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI rUN(‘ﬂa@ ARE

COMISIA DE DISCIPLINA

Comisia de Disciplind este organizati conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii.
Comisia de disciplini este aledtuiti din:

Director Financiar Contabil — presedinte

Consilier juridic — membru

Un reprezentant al sectici/ compartimentului/ serviciului/ biroului unde s-a produs
abaterea — membru

Reprezentantul sindicatului SANITAS- cu rol de observator

Comisia de disciplina are ca scop principal cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in
disciplina muncii savérsite de salariatii spitalului, nerespectarca oricaror altor obligatii de serviciu
prevazute in actele normative generale sau interne. in vigoare — regulamentul de organizare si
functionare si a regulamentului intern si propuncrea de sanctiuni disciplinare.

Atributiile Comisiei de disciplina sunt:

opo TR

Stabilirea imprejuririlor in care fapta a fost svirsiti:

Analiza gradului de vinovitie a salariatului precum 51 consccintele abaterii disciplinare;
Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat:

Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:

Propunerea sanctiunii:

Modul de lueru al comisie:

Comisia se va intruni la data si ora stabilita:

In vederca desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputcrnicita de catre angajator sa realizeze cercelarea, precizindu-se
ohiectul, data, ora si locul intrevederii;

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fird un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului si dispuna sancfionarea, fard efectuarca cercetarii disciplinare prealabile;

In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd susfini
toate apirdrile in favoarca sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat,
la cererea sa. de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un process — verbal, care va cuprinde toate
aspectele. atat cele sesizate. cit 5i méasurile propuse;

Comisia de disciplini. dupi efectuarea cercetdrii disciplinare, inainteaza procesul — verbal
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al cercetarii disciplinare prealabile. in care se giisesc concluziile cercetdrii, impreuna cu
toate actele care stau la baza acestuia $i propune managerului sanctiunca disciplinara:

- Procesul — verbal se intocmeste dupa efectuarea cercetirii cazului, cu ascultarea pérfilor
implicate. inclusiv . daca este cazul a unor terfe persoane care pot adduce lamuriri asupra
cazului. Ascultarea cazului trebuie consemnata in scris i semnata de acesla.

- Procesul verbal va fi inaintat managerului, in vederea ludrii masurilor ce se impun, in
conformitate cu legislalia in vigoare — managerul dispune alicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
lugirii la cunostinta despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savirsirii faptei.

Comisia are obligatia de a- si desfasura activitatea cu respectarea urmatoarei procedure:

a. Convoaci in scris salariatul cercetat;

Convocarea va cuprinde: obiectul, data. ora si locul intrevederii;

¢. In cadrul intrevederii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost savirsite precum si orice date concludente pe baza cérora si se poata stabili existent
sau inexistenta vinovitici.

Comisia va respecia intocmai dispozitiile cuprinse li Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii,

Intocmit,
Consilier juridic
Todo Ma_vja Anicufa

Anexe:
- Proces verbal de cercetare disciplinara
- Decizie numire Comisie de cercetare disciplinara
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DECIZIA NR. 35 /04.06.2021

In temeiul dispozitiilor art. 251 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii
potrivit Regulamentului Intern al Spitalului Municipal ™ Dr Eugen
Nicoard"” Reghin

Managerul interimar al Spitalului Municipal “ Dr Eugen Nicoara” Reghin numit
prin Dispozitia Primarului Municipiului Reghin nr.546/07.05.2021

DECIDE

Art. 1. — (1) Se constituie comisia de cercetare disciplinard prealabila, la
nivelul Spitalului Municipal ” Dr Eugen Nicoard™ Reghin, in urmétoarea componenta:
- Ec. Sintamérian Mirela — Director Financiar Contabil - presedinte
- Jr Todoran Maria Anicuta — consilier juridic
- un reprezentant al sectiei/compartimentului/ serviciului unde s-a produs
abaterea. — membru;
rcprezemam sindicat SANITAS — AS Morar Maria — cu rol de observator.
Art 2. — (1) Comisia de cercetare disciplinard prealabila isi va desfasura
activitatea cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ( Legea nr. 53/2003 (rl) —
Codul Muncii precum si a Regulamentului Intern.
Art. 3.- (1) Comisia de cercetare disciplinard prealabila are drepturile si
obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare si de Regulamentul Intern.
Art, 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineaza Biroul
RUNOS.
Art. 5. Prezenta decizie s-a redactat in 5 exemplare, cite un exemplar pentru
membrii comisiei iar un exemplar pentru Biroul RUNOS.

Manager 1 interimar,
Toncean F)p’;‘ént[ﬁ& &s imona
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Proces-Verbal
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Privind desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile

Intocmit  azi, . cu ocazia intrunirii Comisiei de cercetare
disciplinard prealabild, numitd prin Decizia nr,

Descrierea faptei

Salanatul s-a prezentat la data §i ora cind a fost convocat.

In cadrul sedintei. i-au lost prezentate salariatului motivele pentru care este adus in faga
comisiei de disciplina, acesta a recunoscut toate motivele care i-au fost imputate.

De asemenea, membrii comisiei de disciplind i-au prezentat consecintele nerespectarii
atributiilor de serviciu si a continudrii consumului de alcool in unitate.

Salariatul declara ci este constient de faptele prezentate si de consecintele acestora 1 afirma
c este de accord cu masurile propuse de citre comisia de disciplina.

.Comisia de disciplina, analizind toate aspeciele semnalate, ludnd in considerare si faptul ca
astfel de abateri au mai avut loc, propune managerului spitalului aplicarea unei sanctiuni conform
Codului Muncii, respectiv potrivit dispozifiilor art. 248 alin. (1), din Legea
nr. 53/2003..

Prezentul proces verbal de cercetare disciplinara va fi inaintat managerului unitatii.

Comisia de cercetare disciplinara

Reprezentant Sindicat SANITAS
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