ROMANIA
JUDETUL MURES
MUNICIPIUL REGHIN
-CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.153

Din 25.11.2020
privind aprobarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si

functionare a Spitalului Municipal ,.Dr. Eugen Nicoara” din Reghin

Consiliul Local al Municipiului Reghin, judetul Mures;
Avand in vedere :
e Solicitarea Spitalului Municipal .Dr. Eugen Nicoars" din Reghin nr.5156/16.11.2020,

Inregistrata sub nr.55793/16.11 2020

Analizdnd Referatul de aprobare nr.56080/18.11.2020, initiat de Primarul
municipiului Reghin, Raportul de specialitate nr.56078/18.11.2020 al Compartimentului
juridic, precum si avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului
Reghin ;

In conformitate cu -

* prevederie OUG nr. 162/2008 privind transferul ansambluluij de atributii si
componente exercitate de Ministerul Sanatétii publice catre autoritatile publice
locale

* prevederile Legii nr. 95/2008, privind reforma in domeniul sanatatii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare:;

* prevederile Ordinului Autoritatii nationale de management al calitafii Tn sanatate
nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu
paturi aferente celul de al ll-lea ciclu de acreditare;

* prevederile Hotararii Guvernului nr.56/29.01.2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii  catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* prevederile Hotararii Consiliului Local Reghin nr. 72/09.07.2010 privind aprobarea
preludrii managementului asistentei medicale a Spitalului Municipal .dr. Eugen
Nicoara din Reghin:

* prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare:

* prevederile Legii nr.24/2000 republicatd, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

* prevederile art. 129 alin, (1) $i (2) lit. d), alin. (7) lit. ¢) si alin. 14) din QUG 57/2019
privind Codul administrativ-cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare |,



HOTARASTE:

Art1. Se aproba Regulamentul Intern $i Regulamentul de Organizare si

functionare a Spitalului Municipal ,Dr. Eugen Nicoard” din Reghin prevazute in anexele 1
si 2 care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Cu data prezentei se abrog orice dispozitii contrare.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a si punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotarari se incredinteaza conducerea Spitalul Municipal ,Dr. Eugen Nicoara" din Reghin.

Art.4. Prezenta hotirare va fi comunicats catre: Institutia Prefectului - Judetul

Mures, Primarul Municipiului Reghin, Compartimentul juridic, Spitalului Municipal ,Dr.
Eugen Nicoara” din Reghin.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
CONSILIER, _SECRETAR GENERAL
DEMETER MARIA RADOI MIRELA MINODORA
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Anexa nr. 1 la HCL Reghin nr.153/25.11.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL SPITALULUI MUNICIPAL “DR. EUGEN
NICOARA” REGHIN

2008 £ Spitalul Municipal “Dr, Eugen Nicoard” Reghin, Operator date cu caracter personal nr.14513, 1
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CONSILIUL LOCAL REGHIN

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE

AL SPITALULUI MU;NICIPAL “DR. EUGEN
NICOARA” REGHIN
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CUPRINS

CAPITOLUL 1- DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL 11 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORIEZR A
SPITALULUI MUNICIPAL ” DR EUGEN NICOARA” REGHIN

CAPITOLUL IV — CONDUCEREA SPITALULUI MUNICIPAL ” DR
EUGEN NICOARA” REGHIN

CAPITOLUL V — ACTIVITATEA MEDICALA

5.1. Sectiile si compartimentele cu paturi

5.2.Atributiile sectiilor si compartimentelor cu paturi
5.3. Sarcinile personalului

5.3.1. Atributiile medicului sef;

5.3.2. Atributiile medicului primar/ specialist;
5.2.3.Atributiile medicului de garda;

5.2.4. Atributiile medicului rezident;

5.3.5. Asistenta meidcala sefd;

53 .6. Asistenta medicali care lucreaza in sectiile cu paturi;
5.3.7.Asistenta medicala de la blocul operator;

5.3.8. Asistenta medicald de la Sectia Obstetrica — Ginecologie;
5.3.9. Asistenta medicala din Sectia Neonatologie;

5.3.10. Asistenta medicala din Sectia Pediatrie;

5.3.11. Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi;
5.3.12. Atributiile infirmierei

5.3.13. Atributiile ingrijitoarei de curdtenie.

5.4. Compartimentul ATI

5.5. Spitalizare de zi;

5.6. Sectii fara paturi

5.6.1. Compartimentul Primiri Urgente

2008 © Spitalul Municipal “Ir. Eugen Nicoars™ Reghin, Operator dale cu caractes personal nr 14313,
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5.6.1.1. Atributiile Compartimentului Primiri Urgente
5.6.1.2. Relatii functionale

5.6.1.3. Atributii personal

5.6.1.3.a — Atributii medic sef CPU

5.6.1.3.b. Conditiile postului

5.6.1.3.c. — Atributii medic specialist

5.6.1.3.d. Conditiile postului medic specialist

5.6.1.3.e. Medicul de garda CPU — Atributii si responsabilitati
5.6.1.3.f. Asistenta medicala sefd CPU — Atribuii si responsabilitati
5.6.1.3.g Conditiile postului asistent medical sef

5.6.1.3.h. Atributiile asistentului medical CPU

5.6.1.3.1 Atributiile registratorului medical;

5.6.1.3.j. Atributiile brancardierului

5.6.1.3 k. Atributiile infirmierei

5.6.1.3.1. Atributiile ingrijitoarei de curdtenie

5.6.2.Blocul operator

5.6.2.1.0rganizare

5.6.2.2.Atributii Bloc operator

5.6.2.3. Atributii personal

5.6.3. Unitatea de Transfuzie Sanguina

5.6.3.1. Atributiile Unitatii de Transfuzie Sanguina

5.6.3.2. Atributiile personalului

5.6.4. Sterilizarea

5.6.4.1. Organizare

5.6.4.2. Atributiile Compartimentului de Sterilizare

5.6.4.3. Atributiile personalului

5.6.5. Serviciul de Supraveghere, Prevenire si Limitare a Infectiilor
Asociate Asistentei Medicale

5.6.5.1. Organizare

5.6.5.2.Atributiile Serviciului

5.6.5.3.Atributiile personalului

5.6.5.3.a. Atributiile medicului

5.6.5.3.b. Atributiile medicului specialist boli infectioase
5.6.5.3.c. Atributiile asistentei medicale din cadrul serviciului

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin, Operator date cu caracter personal nr.14313, 3
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CEATIFICATE NO. 33738

5.6.5.3.d.Atributiile agentului DDD

5.6.6.Serviciul de Anatomie Patologica

5.6.6.1. Organizare

5.6.6.2. Atributiile Serviciului de Anatomie Patologica
5.6.6.3.Atributiile personalului

5.6.7. Laboratorul de Analize Medicale

5.6.7.1. Organizare

5.6.7.2. Atributiile Laboratorului de Analize Medicale
5.6.7.3. Atributiile personalului

5.6.8.Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicala
5.6.8.1. Organizare

5.6.8.2. Atributiile Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala
5.6.8.3. Atributiile personalului

5.6.9. Farmacia cu circuit inchis

5.6.9.1. Organizare

5.6.9.2. Atributiile farmaciei cu circuit inchis

5.6.9.3. Atributiile personalului

5.6.10. Ambulatoriul de Specialitate

5.6.10.1. Organizare

5.6.10.2. Atributiile Ambulatoriului de Specialitate
5.6.10.3. Cabinetele de consultatii

5.6.11.Statistica Meidcala

5.6.11.1. Organizare

5.6.11.2. Atributiile personalului

5.6.12. Tehnicianul de Aparatura Medicala

CAPITOLUL VI - APARATUL FUNCTIONAL AL SPITALULUI
6.1.1. Biroul RUNOS

6.1.2. Biroul Financiar Contabil

6.1.3.Biroul Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice

6.1.4.Birou Tehnic

6.1.5. Compartiment juridic

6.1.6.Asistenta religioasa

6.1.7.Biroul Managementul Calitiitii Serviciilor Medicale

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoara™ Reghin, Operator date cu caracter personal nr. 14313, 4
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CAPITOLUL VII - CONSILIILE, COMITETELE $1 COMISIILE
CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI

CAPITOLUL VIII FINANTAREA SPITALULUI
CAPITOLUL IX — CIRCUITELE SPITALULUI

CAPITOLUL X - REGULI REFERITOARE LA CONTROLUL
CALITATII HRANEI

CAPITOLUL XI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR
CAPITOLUL XII - RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
iNCALCARE A DEMNITATII UMANE

CAPITOLUL XIII- ATRIBUTII SI RES?ONSAB]LITEII
SPECIFICE ASIGURARII CALITATII IN SERVICIILE OFERITE
DE CATRE SPITAL

DISPOZITII FINALE

2008 £ Spitalul Municipal “Dr. Fugen Nicoard” Reghin, Operator date cu caracter personal nr. 14313, 3
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament de organizare §i funcfionare al Spitalului Municipal “dr Eugen Nicoard”
Reghin a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

Regulamentul de Organizare si Funcfionare (ROF) este un instrument de conducere care
descrie structura institutiei sanitare, prezenténd pe diferitele e componente, atributii, competene,
niveluri de autoritate. responsabilitifi. mecanisme de relatii. Documentul contine o prezentarc a
atributiilor posibile pentru diversele birouri/sectii/compartimente si activiati.

Regulamentul de organizare si functionare al spitalului, se aplica tuturor salariatilor, indiferent
de nationalitate, varsti, sex, rasi. convingeri politice si religioase. Decizia de angajare sau promovare in
cadrul unititii sanitare se face pe baza de calificari si abilitati profesionale, neficindu-se discriminéri pe
criterii de nationalitate, sex, vArsta, rasi, convingeri politice si reli gioase.

Spitalul Municipal “dr Eugen Nicoard™ Reghin este unitatea sanitard cu paturi de utilitate
publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale: preventive, curative, de ingrijire in
caz de graviditate si maternitate, precum si a nou- nascutului prin spitalizarea continua, spitalizarea
de zi si abulatoriu integrat. Spitalul mai poate furniza servicii de investigare paraclinice gratuite sau
contacost.

Sediul spitalului este situat in Municipiul Reghin, str. Spitalului, nr. 20, judet Mures.

Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard™ Reghin, conform tipului si volumului de activitate si
dotarii tehnice este incadrata ca unitate sanitard de categoria a IV a, conform clasificarii pe categoril a
unitatilor sanitare conform Ordinului  492/13.05.2011. avind 264 paturi conform Ordinului MS
nr.568/26.05.2010 cu modificrile si completirile ulterioare.

Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin cste subordonat Administratiel Publice
Locale §i in exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu Casa de Asigurari de Sanitate Mures, si alte
sisteme de asigurare, alte case de asigurdri ,organe ale administratiei publice locale, Directia de Sanatate
Publici a Judetului Mures, Agentia Nationald de Protectia Copilului, Politia, conducerile altor unitati
sanitare si cu alte institu{ii infcresate in ocrotirea sanatafii populapiel.

in exercitarea functiei de autoritate centrald in domeniul sanatatii publice, Ministerul
Sandtagii, prin comisii de evaluare. pot sd verifice, sd controleze si si sanctioneze, potrivit legii.
activitatea tuturor spitalelor.

Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitard de functionare §i define autorizatie
sanitard de functionare.

CAPITOLUL 11 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Prin sistemul funciional unic Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin asigura:

a. accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala spitaliceasca i ambulatorie.

b. unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu,

c. continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutic a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unititii sanitare diferite,

d. utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatic si
tratament,

e. dezvoltarea si perfectionarea continud a asisteniet medicale, corespunzitor medicinii modermne,

f. participarea la asigurarea stérii de sanatatc a populatiei

g. desflisurarca activitatii de educatie medicald continua (EMC) si cercetare pentru medici,

asistenti medicali si alt personal, costurile sunt suportate de personalul beneficiar.
2008 © Spitalul Municipal “Dr. Cugen Micoard” Reghin, Operator date cu caracter personal nr. 14513, )
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h. spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.
fn raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicala, spitalul asigurd :
a. prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice $i

degenerative.

b. acordarea serviciilor medicale preventive. curative, de recuperare si paliative si cuprind:
consultajii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare §i masd,

c. asigurarea conditiilor pentru investigafii medicale, tratament, igiena alimentelor si de

prevenire a infectiilor asociate asitentei medicale ( conform Ordinelor MSP)

d. rispunderea in ceea ce priveste controlul medical si supravegherea unor categorii de
bolnavi,

e. acordarea primului ajutor calificat si asistentel medicale de urgenia, fard nici o discriminare
pe criterii de nationalitate, vérsta, sex, rasa, convingeri politice §i religioase, emice, orientare
sexuala ori daci pacientul are sau nu asigurare medicala,

f. respectarea protocolului de transfer interclinic elaborate prin ordin al ministrului sandtatii,

g. respectarca criteriilor de internare de urgenid a pacientilor consultati/asistaji la CPU sia
criteriilor de transfer de urgenta citre alte spitale stabilite prin norme de aplicare ( serviciile
de urgentd sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului gef al
inspectoratului General pentru Situafii de Urgenla — in situatii de accidente colective,
calamitafi §1 dezastre),

h. acordarea primului ajutor si asistentei de urgenta oricérei persoane aflate in stare criticd, iar
dupa stabilizare, asigurarea transportului medical la o alta unitate de profil

i. asigurarea unui plan de actiunc pentru asistenta medicala in caz de riazboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situalii critice,

j. stabilirea factorilor de risc din mediul de viatd si de munca si a influentei acestora asupra
stirii de sdndtate a populatiei,

k. informarea bolnavului sau a persoanelor apropriate asupra bolii i obtinerea
consimtAmantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor,

1. prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale,

m. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor i a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati.

n. stabilirea corectii a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizafi,

0. aprovizionarea i distribuirea medicamentelor,

p. aprovizionarea cu substanie si materiale de curitenie si dezinfectie,

g. asigurarea unei alimentafil corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ, ct i
cantitativ, respectind alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare,

r. asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat si fie prevenitd aparitia de infectii
nosocomiale

s. realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sinftate in munca,
precum §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare,

t. in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital. iar in unele sectil, conform
prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.

Spitalul asiguri:

2008 © Spitalul

a. pachetul de servicii de baza care se suporta din fondul Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate,
b. pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ
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¢. pachetul minimal de servicii — pentru neasigurati ( urgenie cu potential endemo -
epidemic, imuniziri, sarcind §i lauzie, planning).
Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

a. identificirii manevrelor care implicd solufii de continuitate. a materialelor utilizate si a

conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in pare.

b. pastrarii confidentialitdtii fata de terti asupra tuturor informatiilor rezultand din serviciile

medicale acordate asiguratilor,

¢. acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor,

d. respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatille de

trimitere in consulturi interdisciplinare,

e. neutilizirii materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este sigurd,

£ completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cénd este cazul pentru

afectiuni acute, subacute, cronice ( inifiale),

g. respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanitate a Judetului Mures.

respectiv suportdrii sancliunilor in caz de nerespectare a acestor clauze,

h, aplicirii planului existent de pregatire profesionala continui a personalului medical.

i in cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialigti
competenti in astfel de activitafi sau manopere medicale. se poate incheia un contract privind furnizarea
unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de
servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata. Spitalul poate incheia
contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare functionarii spitalului.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA SPITALULUI MUNICIPAL ” DR EUGEN NICOARA” REGHIN

Spitalul Municipal ~ Dr Eugen Nicoara” Reghin are in structurd 6 sectii, 7 compartimente cu
paturi, farmacie cu circuit inchis, Bloc operator, Compartiment de Prevenire i limitare a infectiilor
asociate Asistentei Medicale, Laborator Anahize Medicale, Laborator de radiologie §1 Imagistica
Medicala, Serviciu Anatomie Patologicd, Sterilizare. Bloc Alimentar, Compartiment Primin Urgente,
Dispensar TBC, Cabinet Planificare Familiala.

Ambulatoriul Tntegrat/ de Specialitate al spitalului este format din 13 cabinete medicale de
specialitate.

Aparat functional.

Structura Organizatorica a Spitalului Municipal ™ Dr Fugen Nicoara” Reghin, conform
Ordinului Ministrului Sanatitii nr. 568/26.05.2010 cu modificirile §i completirile ulterioare.

SECTTA MEDICINA INTERNA 62 paturi;
din care:

- Compartiment Cardiologie 12 paturi:

- Compartiment Medicina Interna Cronici 10 paturi;
SECTIA OBSTETRICA — GINECOLOGIE 48 paturi;
SECTIA CHIRURGIE GENERALA 35 paturi
din care:

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard™ Reghin, Operator date cu caracter persomal nr.14313, 8
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- Compartiment urologie 5 paturi

- Compartiment ortopedie — traumatologie 5 patun

- Compartiment ORL 10 paturi
SECTIA NEONATOLOGIE 25 paturi
din care:

- Compartiment prematuri 5 paturi
COMPARTIMENT ATI 10 paturi
SECTIA PEDIATRIE 40) paturi
SECTIA BOLI INFECTIOASE 26 paturi
COMPARTIMENT I}FRI\'IATUVE\IFR(}L{)C 1E 8§ paturi
COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE (CPU)

TOTAL 264 paturi
fNSOTITORI 10 paturi
SPITALIZARE DE Z1 16 paturi

- FARMACIE

-  STERILIZARE

- UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
- LABORATOR ANALIZE MEDICALE
- LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA ME DICALA
. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
Compartiment citologie
Compartiment histopatologie
Prosectura
- COMPARTIMENT PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIOLOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
- CABINET PLANIFICARE FAMILIALA
- CABINET BOLI INFECTIOASE
- CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI METABOLICE
- DISPENSAR TBC

AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE DE SPECIALITATE
- Medicini Interna

- Cardiologie

- ORL

- Chirurgie generali

- Obstetricd — Ginecologie

- Neurologie

- Ortopedie si traumatologic
- Dermatovenerologie

- Pediatrie

- Reumatologie

- Pneumologie

- Urologie

- Psihiatrie
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- Gastroenterologie

- LABORATOR ANALIZE MEDICALE

- LABORATOR RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA
- APARAT FUNCTIONAL

Activitatea economico - administrativd are urmdtoarea structurd organizatorica:
- Birou Financiar Contabil;

- Birou Resurse Umane Normare Organizare Salanzare;

- Birou Administrativ:

- Birou Management al Calitatii Serviciilor Medicale;

- Compartiment Audit;

- Compartiment Aprovizionare . Transport;

- Compartiment Achizitii Publice, Contractare:

- Compartiment [nformatic:

- Compartiment juridic contencios;

- Compartiment SSM, SU, protec. civila

- Asistenta Religioasa.

CAPITOLUL 1V ]
Atribitiile SPITALULUI MUNICIPAL” DR.EUGEN NICOARA "REGHIN

CONDUCERFA SPITALULUI MUNICIPAL” DR.EUGEN NICOARA “REGHIN

Activitatea de conducere a spitalului urmareste aplicarea in practica a principiilor
managementului: luarea unor decizii pe baza celor doui elemente esentiale - calitatea si actul medical.
Conducerea spitalului este asigurata de :
- consiliul de administrajie
- manager
- comitet director
A. Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie din spital functioneazi in conformitate cu prevederile legale §1 este
compus din urmatorii membrii:

a) 2 reprezentanti ai  Directiei de Sanatate Publica Mures:

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Reghin, dupa caz. din care unul sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat:

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asisten{ilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramura sanitard, participd ca
invitat permanent la sedintele consiliului de administrafie

Institutiile previizute la alin. (2) si (3) sunt obligate sa isi numeascé i membrii supleanti in
consiliul de administrafie.

Managerul participi la sedingele consiliului de administratie fara drept de vot.
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Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sanatagi, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitaii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupa caz:

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarca activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populafiei;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatitirea activitagii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in conditiile legii..

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majorititii membrilor sai, a presedintelui de sedintd sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea
simplid a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune o declaragie de avere si 0
declaratie de interese precum si o declaratic de incompatibilitagi, in termen de 15 zile de la numirea
in functie. Declarajia se actualizeazd ori de céte ori intervin modificari in situatia persoanelor in
cauza; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modi ficirii. Declaratiile vor fi
afisate pe sitte-ul spitalului.

B. Managerul spitalului

Managerul persoand fizica incheie contract de management cu primarul unitafii administrativ
— teritoriale, pe o perioadd de 4 ani. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioada de 3 Tuni, de maxim 2 ori, péni la ocuparea postului prin concurs.

Consiliul de Administratie organizeazi concurs pentru selectionarea managerului care s
asigure managementul unitatii sanitare, potrivit normelor  aprobate prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ — teritoriale.

Managerul este numit prin act administrativ al primarului unitafii administrativ — teritoriale.

Funtia de manager persoani fizica este incompatibild cu :

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de
cercetare stiintificd si de creatic literar-artisticd, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6):

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de citre furnizori
de bunuri si servicii ai spitalului respectiv:

¢) exercitarea oricirei activitdfi sau oricirei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;

d) exercitarea unei activitifi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitafi spitalicesti;

¢) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;
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g) exercitarea funcfiei de membru in organele de conducere, administrare 51 control in
societitile reglementate de Legea nr. 31/1990. republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
Constituie conflict de interese:

a) definerca de ciitre manager persoand fizicd, manager persoana juridica orl reprezentant al
persoanei juridice de pérti sociale, actiuni sau interese la societdli reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii pini la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza:

b) detincrea de cdtre sotul/sofia. rudele managerului ori afinii pand la gradul al 1V-lea
inclusiv ai acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu
medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la
care persoana in cauza exerciti functia de manager;

¢) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului péni la gradul al 1V-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

Incompatibilitifile §i conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice. cat si
reprezentantului desemnat al persoanci juridice care exercitd functia de manager de spital.

in cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese. acesta este obligat sd inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul de management
este reziliat de plin drept.

Managerul rispunde, in conditiile legn, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare
a incilcarii  obligatiilor referitoare la incompatibilititi  §i  conflict  de interese.

Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala in institutia
respectivii, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fird a afecta
buna functionare a institutiei respective.

ATRIBUTIILE MANAGERULUI1

Managerul are urmitoarele atribufii:

(1) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in
principal, urmitoarele atributii:

1) stabileste si aproba numirul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare;

2) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i clibereaza din
functie personalul spitalului;

3. repartizarea personalului din subordine pe locuri de munca ;

4) aprobi programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

5) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii,
in vederea aprobirii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele §i institutiile cu retea sanitard proprie
sau, dupd caz, de cétre autoritafile administratiei publice locale, in conditiile prevazute la art. 172:

6) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetul ui director.

7 incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perivada de maximum 4 ani, in cuprinsul céruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;
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8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen. in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii
de conducere specifice comitetului director §i arc contractul individual de munca suspendal,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in unitatea sanitard
respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator i de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii §i incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii in functic, contract de administrare cu 0 durata de 4 ani, in cuprinsul carwa
sunt previzuti indicatorii de performanta asumati:

12 solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la
data stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagi unei alte persoane functia de sel de sectie. de laborator i de serviciu medical, pe
o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pet.
1:3:

15. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut
in regulamentul de organizare si functionare a spi talului;

17. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivil structurii organizatorice, s1, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu
privire la rezultatele evaluarii performantelor pro fesionale efectuate de alte persoane, in conformitate
cu prevederile legale:

18. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

19. negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, carora li se aplicd reglemenaarile
specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurdrii de réspundere civila in domeniul medical atit pentru
spital, in calitate de furnizor. ¢t si pentru personal ul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de
interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobdrii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institufiile cu retea sanitard proprie sau, dupa caz, de cétre autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
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aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servici pentru asigurarea aceslora:

24, analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfagurarea activititii de educatie medicald continua (EMC)
pentru medici. asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. rispunde de organizarea si desldsurarea activitatii de audit public intern. conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobdrii consiliului de administratic al spitalului:

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale. elaborat de comitetul director, la propunerca
consilinlui medical;

4. aproba misurile propuse de comitetul director peniru dezvoltarea activitétii spitalului. in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

5. elaboreaza si pune la dispozitic consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoliare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie. aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale:

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii
asumasi prin prezentul contract;

8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sfinatate derulate la nivelul spitalului;

9. rispunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatafii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare peniru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital:

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe
baza recomandirilor consiliului medical;

12. urmireste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical §i al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele §1 pe scama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigafii
medicale. tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociazi i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
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16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sindtate si desfasurdrii unor
activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora:

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legali din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfigoard activitatea
in cabinctele de medicini legald din structura acestora, precum §i a cheltuiclilor de natura bunurilor
si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete:

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si  dispune  méisurile  necesar¢ atunci cAnd  se  constatdi  incalcarca  accstora:

20. raspunde de asigurarea asistentel medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca slarca sanattii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportulu obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitard de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in condifiile legii, a calitdtii actului medical, a respectiril
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectitlor nosocomiale, precum si de
acoperirea. de citre spital. a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmitoarele:

1. raspunde de organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri i cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior. dupd avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legi;

2. rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarca cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile $i
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii:

4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venitun si cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sdnatafii:

5. raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli
unitétilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si. respectiv, ministerului
sau institutiei cu refea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe
site-ul Ministerului Sanatatii. pentru unititile subordonate, pe cel al autoritafii de sandtate publica ori
pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu refele sanitare proprii:

6. rispunde de raportarea lunard §i trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/san judetean, dupa caz, dacd bencficiaza de finantare din bugetele locale:

7. aprobi si réspunde de realizarea programului anual de achizitii  publice:

8. aprobi lista investitiilor si a lucrérilor de reparafii curente §i capitale care urmeaza si se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului  director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
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financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale:

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,
conform legii:

12. rispunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ  sunt
urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare i functionare, dupd
avizarea prealabila de ctre directia de sanatate publicd judeteana/a municipiului Bucuresti, directia
medicald sau structura similari acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie ori
Ministerul Sanatatii, dupa caz;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de

imbunatitire a activitatii spitalului:

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatimant superior medical, respectiv
unitatile de invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activititilor de invitimént;

6. incheie, in numele spitalului. contracte de cercetare cu finantatorul cercetdirii, pentru
desfasurarea activitdii de cercetare stiintifici medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internafi, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului s&natatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii. informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanitate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutile cu refea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatitii, dupd caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri
si cheltuieli:

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdfii documentelor
previzute de lege, in format scris i electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informafiilor legate de
activitatea sa. in conlormitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului  s&nftatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizarlor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului:

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministernlui Sanatitii. directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institufiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatiti, dupa caz, un
inlocuitor de drept pentru pericadele de absenta motivatd din spital, in conditiile legii;
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17. informeazi Ministerul Sanatitii sau, dupi caz. ministercle sau institufiile cu refea sanitard
proprie cu privire la starca de incapacitate temporara de munci, in termen de maximum 24 de ore de
la aparifia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de cétre conducatorul ministerelor si institufitlor cu refea
sanitard proprie sau primarul unitaii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situafia in care se constatd
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului. in conditiile legii,
in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii:

22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotarare a
Guvernului;

23. elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicala in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale {i alte
situatii de crizi, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24, raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitalea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invagamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologici
medicale;

26. avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor. laboratoarelor §i serviciilor medicale clinice §i o supune
aprobarii Ministerului Sanatagii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmitoarele:

1. depune o declaratic de interese, precum s§i o declaratie cu privire la incompatibilitifile
previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul
Sanatatii sau, dupd caz, la ministerele §i institutile cu refea sanitard  proprie;

2. actualizeaza declarafia previzuta la pet. 1 ori de céte ori intervin modificari fafa de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaragiilor previzute de lege pe site-ul  spitalulu;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

(6) Atributiile managerului unitatii sanitare in domeniul infeetiilor asociate asistengei
medicale:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitéfii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistente medicale;
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¢) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) rispunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitafi:

¢) raspunde de organizarea activitafii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital:

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestriala
si anuald de incidentd, rata de prevalenta. incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistenfei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
cficientei curdteniei si dezinfectici. a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

h) rispunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare
a personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea  sanctiunilor  administrative  propuse de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale al unitatii:

j) controleaza si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenirc a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz. pentru contractarea responsabilului
cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizirilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistenfei medicale;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectic asociatd asistentei medicale din
unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize 51
investigatii externe, consilicre profesionald de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanta a persoanelor fizice, in
cazul stabilirii responsabilititii individuale.

C. COMITETUL DIRECTOR
Comitetul Director este format din:
a. Managerul spitalului;
b. Directorul medical;
¢. Directorul financiar contabil
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Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.

Atributiile specifice comitetului director sunt:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functic de reglementirile in vigoare:

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii:

4. elaboreazi regulamentul de organizare $i functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele. conform legii:

5. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatétirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igicna §i alimentatie, precum si
de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului s&natatii publice:

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat.

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaz, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste. conflicte sociale si alte situatii de crizi:

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice. lista investitiilor i a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar. in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora:

13. analizeazi, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin coniracte si propune managerului mésuri de imbunititire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinta autorititii de sinatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum i Ministerului Sanititii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora:

15. negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate:
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16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarca majoritatii membrilor sii ori a
managerului spitalului public. si ia decizii in prezenia a cel putin doua treimi din numérul membrilor
sdii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti:

17. face propuneri privind structura organizatoricd. reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului:

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatoril
specifici de performanti ai managementului secfiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazufi ca
anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului:

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asitentei medicale:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii
specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea. prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale:

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfel medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

g) se asigura de imbunatitirea continui a conditiilor de desfigurarc a activititilor de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tchnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legala a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate. in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizrii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinja responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sénatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesari organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistenel
medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infecti/colonizari cu germerti
multiplurezistenti.

C.1. DIRECTORUL MEDICAL
Directorul Medical are urmitoarele atributii;
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1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

7. monitorizeazs calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunataire
a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului $i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medical la nivelul intregului spital:

4, rispunde de coordonarea si corelarea activitafilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare.

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii:

8. asiguri respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.):

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situafii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spital ului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente:

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentafia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitiii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor previizute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate. asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazi activitatea de informatica n scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii i utilizirii eficiente a acestor date:

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munci. prevenirea accidentelor i imbolnavirilor
profesionale.

Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentiei medicale

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsic si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate:

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri. functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea §i responsabilitatile acestuia;
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¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asisteniei medicale si implementarca
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard,

e) implementeaz activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte secsii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentel
medicale;

f) controleaza si rispunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor §i serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie:

h) organizeaza si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele):

i) controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

C.2. DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Atributiile directorului financiar contabil
1. asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a unitafii, in

conformitate cu dispozitiile legale:

2. organizeazd contabilitatea in cadrul unitaii, in confomitate cu dispozitiile legale, i asigurd
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
si a bilanturilor anuale §i trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri §i
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri
de sanatate;

7. angajeazi unitatea prin semnaturd aldturi de manager in loate operatiunile patrimoniale,
avéind obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale:

8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru situatii speciale
previzute de lege, precum si pentru situatii de crizé;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitafii, urmarind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitafii;

10. evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitafii citre
bugetul statului, trezorerie si terfi;

12. asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in

spital;

13. asigurd intocmirea, ¢ircuitul §i pastrarca documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate:

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte. protocpale i alle acte asemanatoare si urmireste realizarea la timp a
acestora;
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15. ia mésuri pentru prevenirca pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
misuri pentru finerea la zi §i corectd a evidentelor gestiondrii:

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile i
conditiile prevazute de dispozitiile legale:

19, impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formdrii
de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unitafii §i a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazi i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeazd la termencle stabilite si cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.
Atributiile directorului financiar contabil in ictivitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) raspunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL V — ACTIVITATEA MEDICALA
5.1. SECTIILE S1 COMPARTIMENTELE CU PATURI - ORGANIZARE

Seetiile / compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate in conformitate
cu prevederile O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sé le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificiri ulterioare.
Sectia / compartimentul cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenta a bolnavilor pe perioada internarii
in spital..

Sectia/ compartimentul cu paturi este condusi de un medic sef de sectie, sau in absenia lui de
unul din medicii primari anume desemnali iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator
avind aceleasi atributii ca si medicul sef de sectie.

5.2. ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURI

Sectia/Compartimentul cu paturi arc urmétoarele atributii:
- Acordarea asistentei medicale.

- Indrumarea tehnica a asistentei medicale.

- De promovare a activitagii stiinfifice.

A. Cu privire la acordarea asistentei medicale:
in sectie/ compartiment:
- repartizarea bolnavilor pe saloane. se face avindu-se in vedere natura i gravitatea bolii, sexul
iar in Sectia Pediatrie pe grupe de afectiuni si grupe de vérste cu asigurarea masurilor de profilaxie a
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infectiilor nosocomiale

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigafiilor minime a bolnavilor in ziua
internérii,

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului,

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementrilor in
vigoare,

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale §i chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei,
instrumentarului si aparaturii medicale,

- asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata interndrii,

- asigurarea trusei de urgenii conform normelor MS,

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora,
fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolmavului,

- asigurarea condifiilor necesare recuperérii medicale, precoce,

- asigurarea alimentaiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,

- desfisurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servirea mesei, de igiend personala, de primirea vizitelor §i pastrarea legaturii cu familia,

- asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie i neonatologie,

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitarilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale,

- imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor, in cazurile care necesiti acest
lucru;

- educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

- tinerea evideniei zilnice a migcarii bolnavilor si asigurarea comunicirii locurilor libere la
Unitatea de Primiri Urgente.

- obtinerea consimt@méntului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar:

- asigurarea accesului neingradit al pacientilor / aparfindtorilor §i / sau vizitatorilor la
registrul de sugestii, reclamaii gi sesizéri, constituit la nivelul fiecdrei sectil.

B. Cu privire Ia indrumarea tehnici a activititii de asistentii medicali.

- indrumarea. sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv.

- urmdrirea ridicirii continue a calititii ingrijirilor medicale.

- asigurarea ridicérii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si daca
va fi cazul a instuirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice,

- analiza periodici a stirii de sdnitate a populatiei si a calitd(ii asisteniei medicale.

C. Cu privire la activitatea de promovare a activitatii stiintifice.

- asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, daca va fi cazul,

- asigurarea condiiilor de participare la cursuri postuniversitare §i de perfectionare profesionala
a cadrelor medii,

- asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul
medical.
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Sectiile si Compartimentele cu profil chirurgical au in principal urmitoarcle atributii
specifice:

a) stabilirea diagnosticului preoperator. inclusiv stadiul boli;

b) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii

tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

¢) obfinerea consimiiméntului informal in seris al pacientului in tratamentul chirurgical

propus;

d) pregitirea preoperatorie generald, locala, precum §i asigurarea consultului preanestezic;

e) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

f) supravegherea evolutiei pre- i postoperatorii generale §i locale:

g) precizarea recomanddrilor de urmat la externare. precum si stabilirea contactelor
postoperatorii.

5.3. - SARCINILE PERSONALULUI

5.3.1.Medicul sef de sectie are in principal urmitoarele sarcini:

1. indruma si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical:

2. organizeaza §i coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului  sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3, raspunde de crearea conditiilor necesare acorddrii de asistenta medicald de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarca planului aprobat:

5. rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical:

6. evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical. investitiile si lucririle de reparafii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitdtii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat:

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical:

9. inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

10. inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
secfiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse:

11. intreprinde maisurile necesare §i urmdaresie realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevézuli in anexa la prezentul contract
de administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau servicinlui medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului:
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14. stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteaza spre aprobare managerului. in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munei, in functie de volumul de activitai. conform reglementarilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobdrii de citre manager:

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

18. supervizeazi conduita terapeuticd, avizeazdi (tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
secliei;

19. aprobi internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare. cu exceptia
interndrilor de urgenta:

20. hotariste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare:

21. avizeazi si rispunde de modul de completare §i de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical:

22. evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii managerului;

24. coordoneazi activititile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice:

26. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

28. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de céitre personalul medical
din subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare. lichidare si
ordonantare a cheltuielilor, care se aprobi de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practici medical. care urmeazi sé fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical:

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital.

34. participa la concursurile / examenele pentru ocuparea posturilor vacante.
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Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, are inafara sarcinilor prevazute mai sus i
urmitoarele sarcini specifice:

- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatori,
pregiitirea preoperatorie §i tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce.

- asiguri conditiile de organizare si functionare a blocului operator, salii de nagtere si a celorlalte
misuri necesare desfisuririi activitatii in condifii optime.

Atributii in domeniul infectiilor asociate asitentei medicale

a) organizeazi, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitard;

b) raspunde de activititile desfisurate de persomalul propriu al sectici, cu respectarca
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale, elaborata de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

¢) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitara;

e) raspunde de efectuarea de ciitre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc. raspunde de derularea activitafii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asisteniei
medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infeciilor asociate asistentei medicale $i cu directorul
medical:

h) rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenlei medicale pe sectie.

5.3..2.— Medicul primar/ specialist are in principal urmitoarele atributii:

- examineazi bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 ore,
iar in cazuri de urgentd. imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate,

- examineazi zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolufia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor: la sfarsitul internirii intocmeste epicriza,

- prezinta medicului sef de sectie, situafia bolnavilor pe care ii are in ingrijire §i solicitd sprijinul
acestuia ori de ciite orl este necesar,

- participd la consulturi cu medicii din alte specialitafi si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitifil de munca,

- comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in grija si care necesita
supraveghere deosebiti;

- intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste:

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueazi personal,

- recomandi si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor,

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreazi.
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- asigurdl si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena §i antiepidemice, precum §i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in orija,

- raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare,

- raspunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire,

- asigura contravizita si garzile in sectie. potrivit graficului de munca stahilit de catre medicul sef
de sectie sau, in situagii deosebite, din dispozitia acestuia,

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legitura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire,

- riispunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei ¢t mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor,

- executd sarcini de indrumare si control tehnic. precum si consultafii de specialitate in
ambulator, conform planului intocmit de medicul sef al secpei.

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine,

- depune o activitate permanenti de educatie sanitara a bolnavilor i apartindtorilor,

- participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

- raspunde de respectarea obligativitatii medicilor de a obtine, in scris, sub semndturd a
“consimgAmantului informat al pacientului”. securizarea acestei fise prin capsare si mentionarea pe
prima pagina “contine fisa cu consimtdmantul informat semnata™

- respecti atributiile din domeniul securitafii i sanatafii in munca.

Atributii de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infeclie este prezenld sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legatura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor:

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

h) tespectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentel medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiv si alte sectii cu rise pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
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in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor sia antibioticorezistentei;

j) comunici infectia/portajul de germeni importani epidemiologic la transferul pacientilor sai
in alta sectie/altd unitate medicala.

5.3.3.- Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele sarcini:

- raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul
de ordine interioara, precum si a sarcinilor date de directorul medical al spitalului,

- controleazi la intrarea in garda, prezenia la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente §1 de urgentd, precum si predarea serviciului
de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture,

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
efectueazi personal.

- supravegheazi cazurile grave existente in secfie sau internate in timpul garzii.

- inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda. completeaza toate
rubricile, semneaza si paraleaza in registru pentru fiecare bolnav,

- interneazd bolnavii prezentagi cu bilet de trimitere. precum si cazurile de urgentd care se
adreseazi spitalului; raspunde de justa indicatie a internérii sau refuzului acestor cazuri, putdnd apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, cheméandu-l la nevoie de la domiciliu,

- raspunde la chemarile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului i cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

- intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgen(d si consemneazi in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o,

- acordd asistenta medicald de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea,

- asigura transferul cétre alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv,
dupa acordarea primului ajutor,

- anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de
sectie si directorului medical al spitalului, dupé caz; de asemenea anunia si alte organe, in cazul in care
prevederile legale impun accasta,

- confirmi decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie i da dispozifii de transportare a
cadavrului 1a morga, dupi 2 ore de la deces,

- asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate si
sesizeaza aceasta conducerii spitaiului,

- controleazd calitatea méncérurilor pregatite inainte de servirea mesei de dinmneata, pranz si
cina;

- refuza servirea felurilor de mincare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de
la blocul alimentar; verifici refinerea probelor de alimente.

- anun{i prin toate mijloacele posibile managerul sau directorul medical al spitalului §i
autoritifile competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate
de interventie i prim ajutor cu mijloacele disponibile,

- urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum §i prezenia
ocazionala a altor persoane striiing in spital si ia mésurile necesare,

- fntocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardad in condica destinatd acestui scop,
consemndnd activitatea din secfie pe timpul garzii, m[surile luate. deficien’ele constatate ;i orice
observatii necesare; prezinté raportul de garda.
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5.3.4. - Medicul rezident are, in principal, urmatoarele sarcini:
- desfisoard activitatea in cadrul sectiei, conform sarcinilor previzute pentru medicul de
specialitate,
- participi la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizitd si garda - conform
reglementrilor in vigoare,
- se preocupd de ridicarea pregitirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea
medicului sef de seciie.

5.3.5. - Asistenta medicaldi sefi din sectie este cadrul responsabil de organizarea §i
functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor, de animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform
politicii de ingrijiri.

Asistenta sefi din sectie este subordonatd medicului sef de sectie si directorului medical. Are
relatii functionale cu sectiile si compartimentele din cadrul unitatii sanitare si de colaborare cu asistentii
sefi din alte sectii ale spitalului. Are in principal urmiitoarele atributii:

- organizeaza activititile de tratament, explordri funcfionale si ingrijire din sectie, asigurd si
rispunde de calitatea acestora,

- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica, informédnd medicul sef de sectie,

- coordoneazi, controleazd si rispunde de calitatea activitatii desfisurata de personalul din
subordine in cele 3 ture,

- evalueazi si apreciazi ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea personalului
din sectie,

- participi la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar - prin concurs propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in vigoare,

- supravegheazi §i asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectérii sarcinilor din fisa postului,

- controleazA activitatea de educatic pentru sindtate realizatd/desfasuratd de asistentii medicali.

- informeazi medicul sef de sectie si dupi caz directorul medical despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor,

- aduce la cunostinta medicului sef absena temporara a pesonalului in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor legale in vigoare,

- coordoneazi si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a
infectiilor nosocomiale,

- rispunde de aprovizionarea seciei cu instrumentar, lenjerie §i alte materiale sanitare necesare
si de intrefinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate,

- asigurd procurarca medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiel, controleaza
modul in care medicalia este preluati din farmacie. pistratd, distribuitd si administrata de catre
asistentele medicale din sectie,

- realizeazi autoinventaricrea periodica a dotrii sectiei conform normelor stabilite.

- controleazi zilnic condica de prezen{d a personalului §i contrasemneaza.

- rispunde de intocmirea situatiei zilnice a migcérii bolnavilor §i asigurd predarea acestora la
biroul de interndri,

- analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului medical,

- organizeaza §i participa zilnic la raportul asistentilor medicali din secfie (predarea turei), §i la
raportul organizat de directorul medical cu asistentii sefi de sectic.
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- participd la vizita efectuatd de medicul sef de sectie.

- organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de proteciia muncii,

- se preocupi de asigurarea unui climat etic fafd de bolnavi pentru personalul din subordine,

- asigurd pastrarea secrctului profesional si ofera informatii apartindtorilor, numai in interesul
bolnavilor,

_in cazuri deosebite propune spre aprobare. impreuna cu medicul sef de sectie, ore suplimentare
conform reglementarilor legale §i informeazi directorul medical,

- in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul secliel,
informeaza medicul sef al sectiei si conducerea unitatii,

- intocmeste graficul concediilor de odihn, informeaza directorul medical, rispunde de
respectarea acestuia si asiguril Inlocuirea personalului pe durata concediului,

- coordoneaza organizarea §i realizarea instruirii chnice a elevilor scolilor postliceale sanitare
insotiti de instructorul de practicé. conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala,

- isi desfisoard activitatea sub coordonarea medicului sef’ de sectie.

- respectd atributiile din domeniul securitiii si sanatatii in munca.

Atributiile asistentei sefe in domeniul infectiilor asociate asitentei medicale

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenel medicale
cu personalul mediu si auxiliar din sectie §i raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de cilre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) raspunde de starea de curafenie din secfie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curifenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale;

g) controleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.:

i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie §i sesizeaza directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

j) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educalia sanitard a acestora;

k) urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situafie pe care o aduce la cunostinfa
directorului de ingrijiri;

1) constatd si raporteazd directorului de ingrijiri deficiente de igicna (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire):

m) coordoneazi si supravegheazi operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

n) participé la recoltarea probelor de evaluare a cficientel curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentel
medicale:
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o) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant., prosoape de hirtie, echipament de
unica folosinta) §i coordoneaza in permanenti respectarea de citre personal si insotitori a masurilor
de izolare si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de internari locurile disponibile. urmdreste internarea corecta a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivilate:

q) coordoneaza si verifici aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios i a
misurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruicste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urméreste
aplicarea acestor masuri;

s) semnaleazi medicului sef de seciie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

u) verifica si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi. transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie. de modul de transport la depozitul central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordime asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica asepticd si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie. in functic de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenfei medicale pe sectie;

z) rispunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectie.

Asistenta sefi din sectiile chirurgicale care au instalafic proprie de sterilizare, are inafara
sarcinilor previzute mai sus si urmitoarele sarcini specifice:

- organizeazi si raspunde de calitatea si controlul activitétii de pregatire, sterilizare si utilizare a
materialelor §i instrumentarului folosit in sectie,

- organizeazi, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie §i antisepsie

stabilite pentru blocurile operatorii si blocurile de nasteri, salile de pansamente §i saloanele bolnavilor.

5.3.6.- Asistenta medicali care lucreazi in sectiile cu paturi are atribufii ce decurg din competentele
certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimant de specialitatea
recunoscut de lege.

fn exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtiilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialitafi: asistent medical de
pediatrie, asistent medical de obstetriea-ginecologie. asistent medical generalist.

1. isi desfisoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale s
ceringelor postului. '
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2. Respecta regulamentul de ordine interioara $i Regulamentul Intern.

3. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in funciie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

4. Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitifii respectirii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

6. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

7. ldentificA problemele de ingrijire ale pacienfilor, stabileste prioritatile, elaboreazi si
implementeazi planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internérii.

8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia
de la internare si pe tot parcursul internarii.

9. Observd simptomele si starca pacientului. le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazi
medicul.

10. Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafii si
tratament.

11. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului.

12. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiel medicului.

13. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriel de corp si de pat. credrii condifiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului.

14. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacienfilor dependent,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

15. Administreaza personal medicatia. efectueaza tratamentele imunizirile, testirile biologice,
etc., conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptici medicale.

17. Pregiieste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor.

18. Asigurd pregiitirea preoperatorie a pacientului.

19. Asigura ingrijirile postoperator.

20. Semnaleazd medicului orice modiliciri depistate (de exemplu: auz, vedere, imperforafin
anale, etc.).

21. Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului.

22, Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

23. Respectd normele de securitate. manipulare si  descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

24. Organizeaza si desfisoara programe de educatie pentru sénitate, activitatea de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

25. Participd la acordarea ingrijirilor medicale si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

26. Participé la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului i
de depésire a momentelor/situatiilor de crizi.

27. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioari.

28. Efectueazi verbal i in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient g1 a serviciului in cadrul
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raportului de tur.

29. Pregiteste pacientul pentru externare.

30. In caz de deces. inventariaza obiectele, identifici cadavrul §i organizeazA transportul acestuia
la locul stabilit de conducerea spitalului.

31.Utilizeaza si pastrezi, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosintd utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

32. Poartd echipamentul de protecie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal.

33. Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

34. Respecti si apara drepturile pacientului.

35. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud i conform cerintelor postului.

36. Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

37. Supravegheaza si coordoneazd activitatile desfasurate de personalul din subordine.

38. Obtine, in scris, sub semnéturd a “consim{iméntului informat al pacientului™,

39. Participa si/sau initiaza activitatea de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sandtate.

40. Atributii de prevenirea si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifiei $i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internirii pacientilor:

¢) mentine igiena. conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardi/medicul sel de sectie in legatura cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

€) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile 1 anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infecfie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

53.7. - ASISTENTA MEDICALA DE LA BLOCUL OPERATOR, indeplineste si
urmitoarele sarcini:

- pregiteste instrumentarul pentru interventii chirurgicale: asistd bolnavul pre si intraoperator
putind participa la interventii in caz de nevoie deosebita;

- pregéteste materialele si instrumentarul.

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

5.3.8.- ASISTENTA MEDICALA DE OBSTETRICA GINECOLOGIE si ASISTENTA
(MOASA) DE LA SALA DE NASTERI, in afara sarcinilor prevazute mai are urmétoarele sarcini
specifice:

- urmireste evolugia travaliului, sesizind medicului toate incidentele apérute;

- asistd toate nasterile liziologice sub supravegherea medicului curant sau de garda;

5139, - ASISTENTA MEDICALA DIN SECTIA NEONATOLOGIE $I PEDIATRIE |
indeplineste in afara sarcinilor prevazule si alte sarcini specifice:
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iN SECTIA NEONATOLOGIE:

- acordd primele ingrijiri nou nascutilor si raspunde de identificarea lor

_ verifica identitatea nou nascufilor veniti in salon, aspectul lor gi starea cordonului ombilical;

- supravegheazi in mod deosebit nou nascutul in primele 24 de ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului $i anuntd medicul de garda ori de cate ori starea nou nascutului impune aceasta;

- supravegheazi in deaproape alaptarea nou nascutul ui;

- efectueaza si asigurd igiena personala a copiilor,

- urmareste dezvoltarea psihomotoric a copiilor §i consemneaza zlnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutic:

5.3.10.ASISTENTA MEDICALA DIN SECTIA PEDIATRIE

- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase:

- efectueazi si asigura igiena personala a copiilor;

- urmireste dezvoltarea psihomotorie a copiilor §i consemneaza zilnic greutatea, aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolufie;

- prepard alimentajia dieteticd pentru sugari; administreaza sau supravegheaza alimentarea

copiilor;

- supravegheazi indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

- administreazd medicamentele ludnd mésuri pentru evitarea pétrunderii acestora in cdile
respiratorii;

- organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii scolari si prescolari cu
spitalizare prelungiti;

- se preocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare. urmérind comportarea lor in
timpul spitalizirii si le face educafia sanitara;
5.3.11- COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
1. Stabileste prioritiile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2. Efectueaza urmétoarele tehnici:
- tratamente parenterale;
- punclii arterio-venoase;
- vitaminizari;
- Imunizérn;
- testérn biologice:
- probe de compatibilitate;
- recolteaza probe de laborator;
- sondaje si spalaturi intracavitare;
- pansamente s5i bandaje;
- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei:
- clisme in scop terapeutic si evacuator:
- interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotdri,
frectii, etc.);
- oxXigenoterapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie;
- aspiratia traheobronsica;
- instituie si urméreste drenajul prin aspiratie continua;
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- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsic;

- bdi medicamentoase, prisnife §1 cataplasme:

- mobilizarea pacientului;

- masurarea [unctiilor vitale:

- pregitirea pacientului pentru explorédri [unctionale;

- pregitirea pacientului pentru investigafii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

- prevenirea si combalerea escarelor;

- monteaza sonda vezicala iar la barbti numai dupd ce sondajul initial a fost efectuat de

medic:

- calmarea si tratarea durerii;

- urmireste si calculeaza bilanful hidric:

- supravegheazdi nou-nascutul aflat in incubator;

- stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.;

- misuritori antropometrice;

- verifica si rispunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

5.3.12.- ATRIBUTTILE INFIRMIEREI :

1. Tsi desfigoard activitatea in unitdfi sanitarc sub indrumarea §i supravegherea asistentului
medical.

2. Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor.

3. Efectueaza sau ajuti la cfectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena.

4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

5. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.)

6. Asipurd curdtenia, dezinfeciia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile $i conditiile
stabilite (in sectie).

7. Asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie.

8. Ajuti la pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii.

9. Transporti lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor). in containere speciale la spélétorie i 0
aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor regulamentului de
ordine interioar.

10. Execut la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon.

11. Pregiiteste, la indicatia asistentului medical. salonul pentru dezinfecfie, ori de céte orl este
necesar.

12. Efectucazi curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

13. Sc ocupa de intretinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare

14. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbérii si ii ajut pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa.

15. Colecteaszi materialele sanitare si instrumentarul de unica folosin{d, utilizate, in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spajiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

16. Ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat,

17. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente. dupd ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical §i au fost
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inregistrate in documentatia pacientului.

18. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul si
ajutdl la transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institugiei.

19. Nu este abilitati sa dea relafii despre starea sinatatii bolnavului.

20. Va respecta comportamentul etic faji de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar.

21. Poarta echipamentul de proteciie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

22. Respecta regulamentul de ordine interioar.

23. Respecta legislatia in domeniul sau de activitate.

5.3.13. - ATRIBUTIILE INGRIJITOAREI DE CURATENIE

- efectueazi curdtenia. saloanelor. sililor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de nagtere
etc., coridoarelor §i grupurilor sanitare.

- efectueazi dezinfectia curenti a pardoselilor peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor
si pastrarea lor corespunzitoare:

- transportii pe circuitul stabilit reziduurile solide din seciie la rampa de gunoi, curdfa 5i
dezinfecteaza recipientele;

- indeplineste toate indicaliile asistentei sefe privind intrefinerea curdteniei, salubritatii
dezinfectiei si dezinsectie;

- respecta permanent regulile de igiena personald si declard asistentei sefe imbolndvirile pe care
le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familic;

- poarti in permanenti echipamentul de protectie stabilit, pe care-1 schimba ori de céte ori este
Necesar;

Program orar de curiitenie a saloanclor si anexelor sanitare ale acestora.
in saloane, curitenia si dezinfectia curenti se realizeaza astfel:

Tura T in intervalul orar 06:00 — 07:30; 10:00- 12:00 si ori de cite ori este nevoie

Tura IT in intervalul orar 15:00 — 17:00 si ori de cite ori este nevoie

Dezinfectia ciclicdi — lunar si la externarea pacientului,

Dezinfectia terminali se face in situatiile de risc epidemiologic.
in oficiul alimentar si sala de mese curdtenia si dezinfectia curenti se realizeaza astfel:

Tura [ — 06:07:30; 08:30 - 09:00; 13:00 — 14:00

Tura IT— 18:00 —20:00
A Dezinfectia ciclica se face sdptamanal si la necesitate.
in holuri, sciri si vestiare curiifenia si dezinfectia curentii se realizeaza astfel:

Tural in intervalul orar 06:00 — 07:30; 10:00- 12:00 si ori de cite ori este nevoie

Tura Il in intervalul orar 15:00 — 17:00 si ori de céte ori este nevoie

Dezinfectia ciclica se face saptamanal si la necesitate.

5.3.14. ATRIBUTTILE BRANCARDIERULUI

1.desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
2. respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala cfectuind controlul periodic al starii de
sAndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangarii unor epidemii
(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, elc)

3. poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit pe care il
schimba ori de céte ori de ciite ori este necesar in vederea pastriirii igienei §i a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;
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. respecta precautiunile universale;

. tAspunde promt solicitérilor asistentului medical/ medicului:

. ajutd la efectuarea toaletei pacientilor deplasabili;

. 5¢ ocupd de transportul bolnavilor;

. ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavilor in seclie;

. ajutii personalul medical si sanitar la mobilizarea bolnavilor gravi si la imobilizarea celor agitati;
10. anunti orice eveniment deosebit ivit medicului de garda / asistentului medical de serviciug

11. efectueaza transportul cadavrelor, respectind regulile de eticd, insotit de inci doua persoane, cu
documentele de identificare;

12. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie:

13. asigura péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

14. se ocupa de functionarea, curafenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor;

15. efectucaza curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajutd la deplasare;

16. rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie si a substantelor dezinfectante
pe care le are personal in grija, precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii
de siguranfa:

17.cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia méinilor prin spélare, frecare-
tip 1 si dezinfectia suprafetelor. dispozitivelor prin imersie (tip 11);

18. cunoaste si respecti criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor dezinfectante;

19. trebuie si cunoascd in fiecare moment, denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii
solutiei si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

20. utilizeaza si pastreazi in bune conditii, echipamentele si materialele din dotare;

21. ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend;

22. efectueazi mobilizarea pacientului, conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala;

- efectucaza mobilizarea pacientului prin acordarea sprijinului la mobilizare;

- efectueaza mobilizarea pacientului prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice;

23. comunica cu pacientul, folosind forme de comunicare adecvatd si utilizand un limbaj specific in
concordantd cu abilitatile de comunicare:

- limbajul utilizat respecta specificul mediului din care provine pacientul;

- limbajul utilizat este adecvatl dezvoltarii fizice i educationale ale acestuia;

- respectd comporiamentul etic fatd de pacienti/ apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza. avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite civilizate
fatd de orice persoani pe parcursul desfasurérii intregii activitati in cadrul sectiei/ compartimentuluiz
24, transporta pacientul:

- utilizarea accesoriilor necesare transportului, ori de céle ori este nevoie;

- pune la dispozitia pacientului accesoriile necesare conform tipului de imobilizare;

25. insofeste pacientul in vederea efectudirii unor investigatii:

- pregateste pacientul in vederea transportului ( imbricaminte corespunzatoare);

- preia FOCG de la asistentul medical, fisa ce va insoti pacientul pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinicd, iar la finalizarea consultatici se va asigura de returnarca
acesteia;

- transportul pacientului se face cu grija, adecvat specificului acestuia;
- ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii:
- asteptarea [inalizarii investigatilor pacientilor se face cu ribdare i corectitudine;

4
3
6
7
8
9
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- pregiteste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbirii §i 1i ajuta pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa.
26. respectd circuitele functionale ale spitalului: personal sanitar/ bolnavi/ apartindtori/ lenjerie/
materiale sanitare/ deseuri/ hrana.
27. respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice;
28. respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel
medicale:
29. respectd si apard drepturile pacientului;
30. respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitagil si
demnitiitii acestora:
31. se preocupé permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului;
32. participi la instruirile periodice privind normele de igiend si protectia muncii;
33. executd si alte sarcini de serviciu corespunzitoare postului s1 in limitele competentelor
profesionale certificate la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
34. raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5.4. - COMPARTIMENT ATI

Compartimentul Anestezie Terapie Intensiva are in principal urmitoarele atributii:

a. admiterea in compartiment in cazul a doua categorii de pacienfi — pacienfi in postoperator i
urgentele transferate din sectil/compartimente.

b. repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicirii mésurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare,

¢. efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigagiilor necesare stabilirn
diagnosticului,

d. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare,

e. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare}, individualizat si

diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea

diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea i administrarca

medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de 24 de

ore a ingrijirii medicale necesarg pe toatd durata interndrii,

consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate.

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curenta a acestora,

fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului,

h. asigurarca conditiilor necesare recuperarii medicale precoce

. asigurarea alimentatici bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii,

desfisurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihna si de

servirea mesei, de igiena personald. de primirea vizitelor §i pastrarea legaturii cu familia,

k. educatia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor.

s

iy

5.5.SPITALIZARE DE 71
Spitalizarea de zi are, in principal. urmatoarele atributii:
a. asigurd spitalizarea bolnavilor, in functic de gravitatea diagnosticului, in sectie, in functie de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi.
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b. supravegherea evolutiei pre i postoperatorii generale si locale

¢. precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii,

d. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat i
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale,

e. supravegherea intraterapeutici a pacientilor,

f. supravegherca pacientilor imobilizaf.

g. asigurarea medicamentelor necesarc tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavulu,

h. consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate.

i. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

Spitalizarea de zi are o durati de maxim 12 ore/vizita (zi)
Criteriile de internare in spitalizare de zi sunt urmatoarele:

a) urgenfe medico — chirurgicale ce necesitéd supraveghere medicald pana la 12 ore in conditiile
stabilite in norme. doar in unititile sanitare cu paturi care acordd si asistenid medicald
spitaliceasca in regim de spitalizare continua;

b) diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat in
ambulatoriu;

Lista afectiunilor ( diagnosticelor) medicale caz rezolval medical in spitalizare de zi sunt
previzute in Normele de aplicare a Contractului Cadru de acordare a asistenjel medicale.

5.6.- SECTII FARA PATURI

5.6.1. COMPARTIMENTUL PRIMIRI URGENTE
CPU - asiguri triajul, evaluarea, tratamentul de urgen{a al pacienfilor care se prezintd spontan la
spital sau care sunt transportafi de ambulania;
- primul ajutor calificat §i asistenfa medicald de urgentd se acordd [ara nici o
discriminare legatd (dar nu limitata la) venituri, sex, vérsta, etnie, religie, cetatenie. apartenenti politica,
indiferent daca pacientul are sau nu asigurare medicala ;
- protocolul de transfer interclinic se aprobé prin ordin al MSP
- criteriile de internare de urgen{a a pacientilor consultati/ asistaji la CPU si criteriile
de transfer de urgenti citre alie spitale — se stabilesc prin norme de aplicare ;
- serviciile de urgentd sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului
sef al Inspectoratului General pentru Situafii de Urgenta - in situalii de accidente colective calamilali si
dezastre ;
- personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate participa la greve sau alte
actiuni revendicative — ce pot scidea capacitatea de intervenjie sau calitatea actului medical ;
- are obligatia de a acorda primul ajutor 5i asisten{d de urgen{a oricirei persoane
aflate in stare critica. iar dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o alta unitate de profil ;
- are obligalie de a asigura un plan de actiune pentru asistensa medicald in caz de
rizboi dezastre atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice ;
5.6.1.1.- ATRIBUTII CPU :
1. Triajul urgentelor la prezentarea la spital ;
2. Primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgenelor cu prioritate. urgeniele majore ;
3. Asigurarea asistenfei medicale de urgenti pentru urgentele majore in echipele mobile de interventie
( consult, stabilizare, monitorizare, tralament, transport)
4. Investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului initial;
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Consultul de specialitate in echipd cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei in care

urmeazi si se interneze pacientii:

6. Monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;

7. Tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;

8. Inregistrarea. stocarea, prelucrarea si raportarca adecvali a informatiei medicale,

9. Aplica protocolul de transfer a bolnavului critie, conform Ordinelor MSP.

10. Formarea continud a personalului propriu i formarea in medicina de urgenta a altor categorii de
personal medical;

5.6.1.2. - RELATII FUNCTIONALE:

- Conducerea Spitalului este obligata sa asigure relatii functionale ale CPU cu sectiile,
laboratoarele si celelalte compartimente din structura sa, in vederea asigurdrii i imbunatatirii continue a
calitatii actului medical si cregterii satisfactiei pacientilor, precum §i cu alte unitii{i sau servicii medicale
si nemedicale;

- Medicii de gardd vor rispunde prompt la solicitarile medicilor din CPU, pentru stabilirea
diagnosticului si rezolvarea cazului.

5.6.13. ATRIBUTII PERSONAL
5.6.1.3.a. MEDIC SEF CPU: ATRIBUTII:

1. Conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Asigurdi si rispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarciilor de munci inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia;

3. Coordoneaza, asigurd si rispunde de calitatea activitilii desfagurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acestea a normelor de protectic a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice:

4. Asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cit si a regulamentului de

functionare;

Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Asigura si controleazi completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris sau

pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile O. M.S. nr 1706/ 2007.

7. Este in permanentd la dispozifia personalului din cadrul CPU in vederea rezolvirii problemelor
urgente aparute in cursul garzilor. In cazul in care este indisponibil desemneaza o persoand carc are
autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul CPU.

8. Poartid permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat pastrandu-l in stare de
functionare.

9. Este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine $i despre
problemele survenite in aceasta privin{a:

10. Este informat in permanenta despre reclamaiiile pacientilor si ale apartinatorilor, avand obligaia sa
investigheze orice reclamatic si sa informeze reclamantul despre rezultatul investighagiei.

11. Are obligatia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime.

12. Are obligatia de a asigura functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
incluzand responsabilitatile si modalititile de alertare a diferitelor categorii de personal

13. Asigura respectarea §i respectd drepturile pacientului conform prevederilor legale in vigoare.

14. Organizeaza si conduce sediniele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleaga o
persoand in locul sau. _

15. Aproba programarea turelor i a gérzilor personalului din compartiment;

16. Numeste adjuncti care sa raspundd de diferite activitagi din cadrul CPU;

o h
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17. Controleaza efectuarea investigafiilor prescrise, asigurd si urmdreste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corecti a indicatiilor terapeutice in conformitate cu protocoalele in domeniu:

18. Colaboreaza si asigurd colaborarea cu medicii altor sectii si laboratoarc in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator:

19. Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd respectarea acestora;

20. Asigurd colaborarea cu alte institutii medicale §i nemedicale, implicate in asistenfa medicala de
urgenti §i semneazi protocoalele de colaborare cu acestea cu acordul conducerii spitalului;

21. Stabileste in comun acord cu personalul din subordine si urméreste aplicarca protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

22. In cazurile deosebite (accidente grave. colective, aflux masiv de victime la CPU), va coordona
personal impreund cu alte servicii de specialitate operative de salvare si de tratament chiar gi inafara
orelor de program. in cazul in care lipseste are obligativitatea de a delega o persoana responsabila
in preluarea acestor sarcini;

23. Rispunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului aflat in subordine:

24. Raspunde de buna utilizare i intretinere a aparaturii din dotare, a instrumentarului §i a intregului
inventar al compartimentului si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor:

25. Controleazd si asigurd prescrierca si justa utilizare a medicamentelor, raspunde de pastrarea,
prescricrea si evidenia substantelor stupefiante, conform legislafiei in vigoare;

26. Organizeaza si raspunde de activitatea gtiintifica desfiisurata in CPU;

27. Controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectic si comportamentul
personalului din subordine;

28. Informeazi conducerea spitalului asupra activiti{ii compartimentului;

29. intocmeste fisele anuale de apreciere a activititii intregului personal din subordine;

30. Participa la toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU in calitate de presedinte sau
membru al comisie, in condiiile legii. Participa la selectionarea personalului medical i a altor
categorii de personal . prin concurs sau interviu.

31. Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementirilor legale in
vigoare.

32. indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau a medicului de garda CPU pe timpul
turei sau gérzii in care ocupd funclia respectiva.

33, Autorizeazi internarca obligatorie a pacientilor intr-o anumitd sectie. in conformitate cu dispozitiile
legale.

34. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

5.6.1.b. - CONDITIILE POSTULUI:

Program zilnic in ture de 12 ore $i program suplimentar in caz de alarme generale sau in
caz de influen{ mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fafa, in caz de
calamitati;

- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel puiin 8 ore inaintea
intrérii in gardd. Medicul coordonator sau loctiitorul acestuia are dreptul de a cerc testarea persoanci cu
fiola sau alte modalitag.

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea de contract de muncd, transfer, detasare,
sau demisie, orice declarafie publica e referire la fostul loc de munca este atacabila.

- Orice nelamurire cu privire la programul de fimetionare interioara nu se va discuta in
public. {14 i
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6.1.3.c. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI MEDIC SPECIALIST:

Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

Raspunde de calitatea activitafii desfasurate de personalul aflat in subordine. de respectarea de catre
acestea a normelor de protectic a muncii, precum si a normelor etice §i deontologice;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a regulamentului de
functionare:

Raspunde de informarea corectd §i promptd a medicului coordonator, sau loctiitorul acesteia asupra
tuturor problemelor ivite in cursul garzii si care au influen{a asupra derularii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

Primirea bolnavului in camera de stabilizare sau la intrare in CPU, asistarea acestuia in acordarca
ingrijirilor medicale i in supravegherea bolnavului pand la stabilizarea lui, mutarea lui din camera
de stabilizare sau internarea acestuia, insofirca pacientului pand la secfia unde se va investiga sau
interna la indicatia medicului coordonator sau sef de garda:

Primeste pacientii in celelalte sectoare CPU. ii evalueazi recomanda investigatiile si tratamentul,
asigurd anuntarea specialigtilor, deleagd medici din subordine, pentru efectuarea manevrelor
investigative si terapeutice cu conditia de a fi informat permanent pentru starea pacientului. Decizia
medicului de specialitate poate fi contramandati de medicul sef de garda §i de coordonatorul CPU
sau loctiitorul acestuia.

Efectueaza impreuna cu medicul sef de garda vizita periodica la intervale de maximum 2 ore la tofi
pacientii din CPU reevalucazi starea lor si adapteazi conduita terapeuticd conform indicatiilor
medicului sef de garda i a specialistilor din spital;

Comunicd permanent cu bolnavul si apartinitorii acestuia anunfandu-l despre manevrele ce se
efectueazi., precum si despre starea acestuia;

Completeazi, impreuna cu restul medicilor de garda fisele pacientilor aflafi in CPU si completeazi
toate formularele necesare in scris sau pe calculator;

Asiguri consultanta la dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si indica conduitele de
prim ajutor. inclusiv echipajelor aflate in teren in cazul in care este solicitat sau in cazul nu exista
medic cu echipajul aflat la un pacient critic:

Respectii regulamentul de funclionare a CPU §i asigurd respectarea acestuia de restul personalului de
garda;

Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul coordonator sau loctiitorul acestuia si
asiguri indeplinirea acestora de cétre restul personalului de garda aflat in subordine;

Poarta permanent orice mijlo¢ de comunicatie alocat pastrandu-| in stare de functionare;

Anunta in permanenti starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului minim
cu 24 de ore inainte, (exceplie situatiile deosebite ivite cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri
etc. )

Respecta si asigurd respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului conform
prevederilor OMS;

Respectil confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazul paradirii serviciului prin desfacerca contractului de munca transfer, detagare sau demisie,
orice declaratie publica cu rcf_crire la fostul loc de munea este atacabila din punct de vedere juridic.
Propune medicului| sef intetnarea obligatorie a unui pacient intr-o secfie anume, in cazul unor
divergente de opinie cu medieul de garda din sectia respectivi.

indeplineste orice alte ﬁarcin‘%csiabi]itd de conducerea spitalului sau CPU.
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20. obfine, in scris, sub semnituri a “consim{Amantului informat al pacientului”,

5.6.1.3.d. - CONDITIILE POSTULUI MEDIC SPECIALIST:

- Program zilnic in ture de 12 ore, girzi si la nevoie program suplimentar in caz de alarme
generale sau in caz de afluenti mare de pacienti cireia echipa de garda este in imposibilitate de ai face
faga;

- Munca in echipa prezentarea la garda cu 20 minute inaintea orei inceperii oficiale a
garzii in vederea preludrii garzii, iar in cazul in care medicul este de garda, acesta va romane cel putin
20 de minute dupa programul garzii in vederea predarii garzii la noul schimb;

- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 8 ore inaintea
intrdrii in gardd. Medicul coordonator sau loctiitorul acestuia are dreptul de a cere testarea persoanei cu
fiola sau alte modalitati:

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacere de contract de muncd, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

5.6.1.3.e. MEDICUL DE GARDA CPU - ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI:

- Primirea bolnavului in CPU si decizia introducerii acestuia in camera de stabilizare
sau in alt sector al CPU, coordonarea intregii activititii de camera de stabilizare, chiar in conditiile in
care in acest sector existi mai multi pacienfi sub investigatii si tratament. evaluarea primard si
secundarii, efectuarca manevrelor terapeutice de urgentd §i continuarea acestora, investigarea
bolnavului, anuntarea specialistilor in timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarca
lui din camera de stabilizare, sau internarea acestuia. Insofirea pacientului pana la sectia unde se va
investiga sau interna sau delegarea unui alt medic competent pentru acest lucru;

- Primeste pacientii din celelalte sectoare ale CPU, i evalucaza, recomanda
investigatiile si tratamentul, asigurd anunfarea specialigtilor, delegd medici din subordine pentru
efectuarea manevrelor investigative si terapeutice cu conditia de a fi informat permanent despre starca
pacientului. Hotéraste retinerea bolnavului sub observatie. recomanda internarea in alte sectii si este
unici persoana din CPU care di acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institufii,
decizia poate fi contramandata doar de medicul coordonator CPU sau loctiitorul acestuia;

-ContrasemneazA si asigurd completarea corecta de cétre restul personalului a fiselor
si documentelor medicale si medico legale pe care nu le completeaza personalul.

5.6.1.3.f. ASISTENTUL MEDICAL SEF CPU - ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI:
1. Exercitarea profesiei de asistentd medicala in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
2. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe care le poate
modifica informand medicul coordonator;
3. Coordoneaza, controleazi si rispunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de
munca;
4. Asigurd si raspunde de calitatea activitatii desfagurate de personalul din subordine.;
5. Raspunde de respectarea deciziilor. a prevederilor din fisa de post cat si a
regulametului de functionare de personalul aflat in subordine:
6. Informeazi medicul sef despre toate disfunctionalitatile 5i problemele potentiale si
survenite in activitatea CPU si propune solufii pentru prevenirea sau rezolvarea lor.
7. Instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarca de citre acesta a normelor
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de protectie a muncii precum si a normelor etice si deontologice.

8. Respecti si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia de cétre personalul aflat in subordine;

9. Responsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si un climat etic fata de bolnav;

10. Respecta si asiguri respectarea drepturilor pacientului conform legislatiei in vigoare.

11. Participa la predarea preluarea turei in tot compartimentul;

12. Organizeaza §i conduce sedintele (raport)de lucru ale asistentilor medicali, participi la

raportul de garda cu medicii §i raportul organizat de directorul medical;

13. Controleaza zilnic condica de prezenta §i o contrasemneaza;

14. Verificd si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

15. Asigura stocul minim de medicamente si materiale de unicd folosinga si alte materiale
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea inainte de atingerea limitei
minime a stocului.;

16. Controleazi modul in care medicamentele materiale si solutiile sunt preluate de la

farmacie, pastrate, distribuite $i administrate precum si corectitudinea decontérilor;

17. Raspunde de aprovizionarea departamentului cu instrumentar, lenjerie, alte
materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

18. Realizeazii autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei conform normelor stabilite si
deleaga persoana care raspunde de acesta faa de administraia institutiei;

19. Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

20. Evalueaza si apreciaza ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea

personalului din compartiment;

21. Organizeazi impreuna cu medicul coordonator, testari profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitilii activitafii si a rezultatelor ob{inute la testare;

22. Participa la selectarea asistentilor medicali 5i a personalului auxiliar prin concurs §i
interviu. Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementrilor legale in
vigoare:

23, Supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarca personalului nou incadrat in
vederea respectirii sarcinilor din [isa postului si al regulamentului de funcfionare;

24. Controleazi activitatea de educatie, analizeazi si propune nevoile de perfecfionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunica medicului coordonator si directorului
medical;

25. Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectia muncii;

26. Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale si

universitare aflai in stagii practice.

27. Coordoneazi organizarea si realizarea instruirii voluniarilor unde este cazul.

28. Intocmeste graficul de lucru. graficul concediilor de odihnd, rispunde de respectarea
acestora si asigura inlocuirea pe perioada concediului;

29, Aduce la cunostinta medicului coordonator si directorului medical absenta temporara a
personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementérilor in vigoare;

30. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului, prin desfacerea contractului de munci,
transfer, detasare sau demisie orice dethratie publica cu referire la fostul loc de muncé
esle atacabila juridie; :
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31. Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate:
32. Este informat in permanenti de starea de indisponibilitate a personalului din
subordine;
33. Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare de funcfionare;
34. Raspunde in timp util in cazul chemérii si imediat in cazul alarmei generale.
Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
minim cu 24 ore inainte (exceptic situatiile deosebite cum ar fi deces in familie. imbolnaviri
etc.):
35. Participa la efectuarea girzilor in cazul CPU, respectind figa postului asistentei sefe de
tura;
36. Controleazi permancnt finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine.
37. Participa la sedintele periodice cu medicul gef.
38. Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU sau deleagd o persoand in
locul acesteia.
39, Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.

56.13.¢.- CONDITIILE POSTULUI ASISTENT MEDICAL SEF :

- Program zilnic de 8 ore, la nevoie in ture si program suplimentar in caz de alarme

generale, sau in caz de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face

fata:

- Munca in echipa, prezentare la gardi cu 20 de minute inaintea orei inceperii oficiale a
efirzii in vederea preludrii garzii, iar in cazul in care asistenta este de garda, aceasta va raméne cel pufin
20 de minute dupa programul garzii in vederea predarii in noul schimb:

- Deplasiri: asisten{a prespitaliceasca in caz de accidente colective, calamitdfi, dezastre si
alte situatii in care se considera de citre medicul coordonator necesara deplasarea,

- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel pufin 8 ore inaintea

intririi in gardi. Medicul coordonator, loctiitorul acestuia sau asistenta gefd de unitate are dreptul de a

cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalitai;

- Respecta confidentialitatea tuturcr aspectelor legate de locul de munc indiferent de

natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacere de contract de munca transfer, detagare,

sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic.

5.6.1.3.H ASISTENTUL MEDICAL - ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

Exercitarea profesici de asistentd medicala in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Raspunde de indeplinirea promptad §i corectd a sarcinilor de munca:

Raspunde de respectarea diciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a regulamentului de

functionare. |

4. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia se subordoneazi §i asigurd
indeplinirea acestora;

5. Are responsabilitatea asiguriirii §i respectarii confidentialititii ingrijirilor medicale, secretul
profesional i unui comportament etic fati de bolnav.

6. Preluarea bolnavului in camera de stabilizare i in celelalte camere ale compartimentului,
monitorizarea acestora. ingrijirile medicale, organizeard activitdfile de tratament, explordrile
functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observaie speciale
ale bolnavilor.
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7. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientului:

8. Asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sosii.

9. FEfectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend,
ori de céte ori este nevoie.

10. Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea cfectudrii diferitelor examindri.

11. Coordoneazi si asigura efectuarea curdfeniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si conditiile prevazute de conducerea unitifii.

12. intretine igiena, dezinfectia tirgilor, carucioarelor §i intregului mobilier din unitate, asigurd
pregitirea patului §i a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienii.

13. Ajutii la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insofesc in caz
de nevoie.

14, Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor OMS.

15. Participa la predarea preluarea turei in tot departamentul.

16. Raspunde de starea aparaturii medicale §i informeaza asistentul medical sef despre defectuinilor $i
lipsa de consumabile:

17. Informeazi asistentul medical responsabil in legaturi cu stocul de medicamente $i materiale de
unica folosinid sau alte materiale precum si de aprovizionarea cu acestea.

18. Asigurd preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si sol utiilor de la farmacie, precum si
pistrarea , administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii.

19. Oferi sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotérii sectici.

20. Participa la instruirile periodice organizate de unitate §i respecta normele de proteciia muncii.

21. Participa la organizarea i realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale si universitare aflagi in
stagii practice.

22, Participa, dupi caz, la organizarea i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul.

23. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de

natura acestora. iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacere de contract de munca transfer, detasare,

sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic.

24, Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat pastréndu-1 in stare de funcpionare;

25. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infeciilor nosocomiale.

26. Aduce la cunostinga responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim
cu 24 ore inainte (exceptie situatiile deosebite cum ar i deces in familie, imbolnaviri etc.);

27. Participi la efectuarea gérzilor in cazul CPU:

28. Participa la sedintele periodice cu medicul sef.

29. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.

30. Obtine, in scris, sub semnaturd a “consimiamantului informat al pacientului™,

5.6.1.3.i. REGISTRATORUL MEDICAL Atributiile registratorului medical

isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale

raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munca

respectd normele igienico sanitare si de protectie a muncii.

completeaza baza de date eu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor.

Este singura persoand responsabild si autorizatd cu realizarea copiilor figelor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Oferd informatii tuturor celor care solicitd. direcfiondndu-i la persoanele responsabile.

Se asigurd ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale.

Anuntd conducerea spitalului in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar

bl o ol o
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disfunctionalitati in exploatarea acestora.

9. nu ofera informaii cuprinse in figa medicala a pacientilor decat in prezena unui cadru medical
specializat §i autorizat

10. pistreazi confidentialitatea datelor cu privire la pacienii introduse in baza de date a spitalului

11. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului si a regulamentului de
functionare

12. participi la instruirile periodice organizate de unitate.

13. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
Juridic

14. Respecti regulamentul de functionare a CPU.

15. Participi la toate sedinjele de lucru ale personalului angajat la CPU.

16 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.

5.6.1.3.J - BRANCARDIERUL - ATRIBUTIILE BRANCARDIERULUI

1. Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

3. Respectii normele igienico sanitare gi de protectie a muncii.

4. Respecti reglementarile in vigoare privind prevemirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale.

5. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a regulamentului de
functionare.

6. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia se subordoneazi §i asiguri
indeplinirea acestora.

7. Are responsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialitafii ingrijirilor medicale, secretul
profesional si unui comportament etic fatd de bolnav i fajd de personalul medico sanitar.
8. Transporta bolnavul conform indicatiilor primite.
9, Ajuta personalul autosanitarelor la coborérea brancardelor si efectueazi transportul bolnavilor in
incinta CPUL
10. Ajuta personalul de primire §i cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava precum sila
imobilizarea bolnavilor agitafi.
11. Transporta decedatii la morga.
12. Asiguri intretinerea curifeniei si dezinfectia materialului rulant: carucior, brancard.
13. Poartd echipament de protectie adecvat. conform regulamentului de ordine mtericard a
spitalului.
14. Respecta drepturile pacienilor conform prevederilor OMS.
15. Participi la predarea preluarea turei in tot departamentul.
16. raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului.
17. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, jar in cazul pardsirii serviciului prin desfacere de contract de munca transfer, detasare,
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul lo¢ de munci este atacabila juridic.
18. Nu este abilitat si dea relatii despre starea pacientului.
19. participa la instruirile pc;iodicﬁ organizate de unitate.
20. Poarta permanent un. mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare de functionare.
21. Aduce la cunostinfa responsabilului cu ilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume,
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minim cu 24 ore inainte (exceplie situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri
etc.);

22. Participd la efectuarea garzilor in cadrul CPU.

23. Respecta regulamentul de funcfionare CPLL

24. Participi la sedintele periodice cu medicul sef.

25. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.

5.6.1.3.k INFIRMIERA — ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

1. isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

2. raspunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de munca;

3. respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii:

4. respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

5. raspunde de respectarca deciziilor. a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare:

6.respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi si
asigurd indeplinirea acestora:

7. are responsabilitatea mentinerii confidentialititii ingrijinlor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

8.ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie;

9. respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

10. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

11. raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinga, precum si a altor
materiale cu care lucreazi;

12. raspunde de predarea corectd a hainelor i valorilor pacientilor;

13. efectueazi igiena individuald a bolnavilor o de cite ori este nevoie, precum si deparazitarea
lor:

14. pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

15. efectueazii sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de cdte ori este nevoie:

16. ii ajutd pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

17. ajutii la pregétirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

18. ajuta asistentul medical i brancardicrul la pozitionarea pacientului imobilizat;

19. goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilantulul de cétre asistentul medical;

20. dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregatesie cadavrul si
ajuta la transportul acestuia la morga unitétii:

21. i ajutd pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice:

22. nu este abilitat sd dea relafii despre starea sanatagii pacientilor:

23. asipura curitenia, dezinfectia §i pistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile previzute de conducerea unitafii;

24. transporti lenjeria murdard. de pat si a bolnavilor, in containere speciale. la spalatorie $i 0
aduce curatd in cnmaim:n;} speciale, cu respeetarea circuitelor conform reglementérilor in
vigoare; [

25. execuld orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
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26. intretine igiena. dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

27. transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdfenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate:

28. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

29. respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer.
detasare sau demisic, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

30. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate:

31. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

32. raspunde in timp util in cazul chemarii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situafiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnfviri etc.);

33, participa in efectuarea girzilor in cadrul UPU/CPU;

34. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPLL.

Magazioner (functia se desemncaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflaii de garda,

permanent sau prin rotatie):

1.inregistreazi in registrul de evidentd toate efectele bolnavilor internati, verificind sa
corespundi cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie atasata la
efectele inregistrate;

2. transporld hainele la magazie;

3. verifica daci efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteazi ca hainele,
efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gurd, se transporta la
magazia septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinsectiei acestora;

4. nu instraineazi cheile de la magazii;

5. la externarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiaza acestora efectele personale conform
bonului sau le preda membrilor familiei;

6. arc grija ca bolnavii, la rindul lor, si inapoieze lenjeria primitd de la UPU/CPU, daci este
cazul;

7. asigurdl pastrarca si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

5.6.1.3.1. INGRIJITOARE DE CURATENIE - ATRIBUTII SI RESPONSABILITATT:
1. isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munca;

. respectd normele igienico-sanitare si de protectic a muncii;

. efectueaza curdtenie riguroasd in toate incdperile serviciului, cat si in imprejurimile

J= L3 1D

cladirii;

_efectueazi curdtenia in timpul turei, in fiecare incipere, ori de céte ori este nevoie;

. raspunde de spilarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral:

. rispunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea ciruia se afla;

. rispunde de starea aparaturii cu care lucreaza:

. respecti regulamentul de functionare a CPU:
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10. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-sef si asigurd indeplinirea acestora:

11. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declarafie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

12. participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

13. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

5.6.2. BLOC OPERATOR
5.6.2.1..0RGANIZARE
Blocul operator din structura Spitalului Municipal Reghin este organizat conform prevederilor
Legii 95/2006 i OMS nr. 914 /2006.
Pentru toate interventiile efectuate in blocul operator se va inscrie in Registrul de interventii chirurgicale
atiit ora de incepere cit si ora de finalizare a interventiei.
5.6.2.2. ATRIBUTII
Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii:
a. la nivelul acestora. se desfiisoard activitatea operatorie a spitalului
b. asigura conditiile de antisepsic necesare mentinerii condifiilor optime de desfasurare a actului
operator,
c. asigurdi conditiile necesare respectirii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale,
d. tinerea evideniei zilnice a bolnavilor care se opereazi si asigurarea comunicarii cu
Compartimentul ATI privind locurile libere,
e. asigurdi impreund cu personalul din cadrul Compartimentului ATl transportul bolnavilor din
blocul operator,
f. urmérirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat,
g. asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale si Laboratorul
de Anatomie Patologici a produselor biologice recoltate in actul operator.
5.6.2.3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
5.6.2.3.a. Medicul sef al Sectiei Chirurgie este coordonatorul Bloculw operator . In aceasti calitate are
urmatoarele atributii:
1. asigurd utilizarea silii de operatie in program continuu, 24 din 24 de ore
2. raspunde de accesul personalului care trebuie si poarte echipament adecvat .
3. intocmeste programarea in sala de operatie in functie de programul operator.

5.6.2.3.b.. Asistenta medicald de la blocul operator are urmitoarele atributii:
1. isi desfiisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cermfelor
postului

2. respectd regulamentul de ordine interioard al unitagii

3. preia bolnavul din salonul in care este internat, verifica toaleta personala, finuta de spital si il
duce la blocul operator

4, acorda prim ajutor in situalii de urgenta si cheama medicul

5. participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul operator

6. prezinti medicului chirurg ﬁaciantul ce urmeaza a fi operat si il informeaza asupra starii
acestuia |

7. observi simptomele. starea pacientului, masoard TA, pulsul, diureza.
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8. pregiteste bolnavul pentru tehnicile specifice interventiilor chirurgicale, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului si-l va insofi in
caz de nevoie

9. recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator.

10. pregiteste echipamentul, intrumentarul si materialul stenl necesar interventiilor si asista
medicul pe timpul interventiei chirurgicale

11. efectueaza verbal si in seris preluarea — predarea ficcdrui pacient §i a serviciului in cadrul
raportului de turd, in care mentioneaz3 toate problemele ivite pe perioada serviciului.

12. in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul §i organizeazi transportul
acestuia la morga.

13. utilizeazii si pastreazd in bune condilii echipamentele si instrumentarul din dotare.
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosingd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

14. Verifica curitenia salii de operatic si a aparatelor din dotare si se asiguri de buna functionare a
acestora,

15. Este responsabil de monitorizarea miscarii medicamentelor §i produselor farmaceutice,
monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expird.

16. Asigurd transportul instrumentarului steril si nesteril catre si de la statia de sterilizare.

17. poarti echipament de protectie care va fi schimbat zilnic. pentru pastrarea igienei §i a aspectului
estetic profesional.

18. respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenjel
medicale.

19. respecia si apard drepturile pacientilor.

20. respectd secretul profesional si confidentialitatea ingrijirilor medicale.

21. se preocupa de actualizarea cunostinjelor profesionale.

22. obiine, in scris, sub semndturd a “consimfagmantului informat al pacientului”,

5.6.2.3.c. ATRIBUTIILE INFIRMIEREF INGRIJITOAREI DE LA BLOCUL OPERATOR

1. va efectua riguros curdfenia in toate spatiile aferente;

2. va rispunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;

3. rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

4. raspunde de calitatea activititii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii
precum si a normelor etice si deontologice;

pregiteste masa de operatii si verifica lenjeria bolnavului;

efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de

igiend;

asigurd curiitenia, dezinfectia §i pdstrarea recipientelor utilizate, in conditiile stabilite;

ajuti la transportarea pacienfilor operali cu targa.

transporti lenjeria murdard in containere speciale la spélitorie si o aduce curatd cu respectarea

circuitelor stabilite;

10. asigurd dezinfectia zilnici a mobilierului din sala de operatie §i pregateste sala pentru dezinfecie
ori de ciite on este necesar,

11. efectueazi curdtenia si dezinfectia targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare
si se ocupa de intrefinerea lor. Cunoaste solutiile dezinfectante i modul lor de folosire;

12. participa la instruirile periodice efectuate de asistenul medical, privind mormele de igiend si
protectia muncii;

13. poartd echipament de protectie eare va {i schimbat zilnic,
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14, are responsabilititi in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S. nr. 1224/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitaji medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

a) aplica procedurile specifice;

b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationaléd de date privind deseurile
rezultate din activitifi medicale:

¢) este responsabild cu transportul deseurilor, sortate pe categorii, de la locul de producere la
locul de depozitare specific, pentru a fi eliminate din unitate:

15. respecti reglementirile privind prevenirea. controlul §i combaterea infectiilor asociate actului
medical conform prevederilor in vigoare si desfagoare activitatea in asa fel incéat sa nu se expuna
la pericol de accidentare sau de imbolndvire profesionala atit propria persoand cat §i pe celelalte
persoane participante la procesul de muncé;

16. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisa;

17. colaboreazi cu tot personalul, nu creazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu se crea disconfort in relatiile de munca.

5.6.3. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

5.6.3.1 ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZIE SANGUINA

In unitatea de transfuzie sanguind din spital se desfigoard urmétoarele activitati:

a.aprovizionarea cu snge total si componente de singe pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului,

b. receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total i a componentelor sanguine catre sectiile

spitalului,

¢. realizarea distributiei de sdnge si a componentelor sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor catre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de
distributie si documentatia aferenta obligator,

d. efectuarea testelor pretransfuzionale,

e. pregitirea unititilor de singe si a componentelor sanguine in vederea administrarii,

f. consiliere privind utilizarea clinica a sdngelui total si a componentelor sanguine,

o. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale $i a unitafilor de sange sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta
destinatie.

h. intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activititilor desfasurate,

i, raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie
teritorial,

j. pastrarca csantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuza(i, pentru o perioada de minimum 6 luni. in spatii frigorifice (-15-18% C ) cu aceasta
destinatie.
5.6.3.2ATRIBUTH PERSONAL
5.5.3.2.a.Medicul de pecialitate ATI coordonator al UTS are urmitoarele atributii:

1. asigurd organizarea si functionarea unita(ii de transfuzic sanguind din spital.
2. asigura aprovizionarea corectd cu singe total §i componente sanguine, precum §i cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislajia in vigoare §i in concordantd cu
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activitatea de transfuzie sanguina din spital.

3. raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial.

4. indrumd, supravegheazi, controleazi si raspunde de activitatea asisteniilor medicali din
subordine.

5. contrasemneaza buletinele de analizi cu rezultatul testirilor efectuate de asistentii medicali, in
cursul programului de gardi, aceastd responsabilitate revine medicului anestezist de garda.

6. indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecti a terapiei transfurionale in seciiile

spitalului.

pastreazi evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzional.

ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgen{d a tratamentului necesar pacientilor la care

apar reacii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzional.

9. consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie
transfuzionale. avind obligatia de a sc opune administrérii transfuziilor nejustificate.

10. raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguind.

11. raspunde de utilizarea corecti §i intrefinerea echipamentului §i aparaturii din dotare.

12. obtine, in scris, sub semnilurd a “consimiamantului informat al pacientului™,

% =

5.6.3.2.b. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE CARE LUCREAZA LA UNITATEA DE
TRANSFUZIE SANGUINA

1. desfisoard activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguind din spital in limitele competentei
lor, sub directa indrumare §i supraveghere a medicului coordonator.

2. efectueazi testirile pre — transfuzionale.

3. raspunde de aparitia reactiilor adverse severe §i a incidentelor adverse post transfuzionale
provocate de stocarca, manipularea necorespunzitoare a sangelui fotal §i a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testirilor pretransfuzionale.

4. supravegheazi functionarea si intrefinerea echipamentelor din dotarea unitagii de transfuzie
sanguini din spital, luind masuri in conditiile aparifiei unor defecfiuni in functionarea acestora
conform procedurilor standard.

5. respectd prevederile OMS nr, 1224/ 2006 cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie
sanguindi pacientilor internati.

6. pregiteste si monteaza unitatea de singe si supravegheaza reactia directa in primele minute.

7. intocmeste documentatia pentru activititile deslagurate.

8. obtine, in scris, sub semnaturd a “consim{améntului informat al pacientului™,

5.6.3.2.c. COMISIA DE TRANSFUZIE S1 HEMGWG]LENT&
Comisia de transfuzie si hemovigilenta este compusa din:
"a) directorul medical al institutiei beneficiare de singe si derivate sanguine:
b) delegat al centrului judetean de transfuzie sanguind sau al Centrului de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuresti;".
¢) coordonatorul unitatilor de transfuzie sanguing din spitale;
d) reprezentanti ai personalului sanitar si administrativ din unitatile utilizatoare.
Membrii comisiei se intrunesc de doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de
hemovigilentd sau ori de cate ori este necesar.
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Comisia fanctioneazi pe baza regulamentului de ordine interioard, implementeaza regulile §i
procedurile de hemovigilenta §i urméreste respectarea lor.
Comisia asigura hemovigilenta astfel:

a) verifici dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 si, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A si in anexa nr. 3 - partea A din
O.M.S. nr. 1228/2006;

b) este sesizatd in legiturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitafii hemovigilentei;

¢) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributic a depozitelor de singe din unitatea de
transfuzie sanguini a spitalului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei. pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilenta;

"e) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare de stat judetene sia
municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A si anexei nr. 4 - partea A din
O.M. Snr. 122872006 ;

f) participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge sau produs sanguin
primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, autoritafilor de sandtate publicd si
inspectiilor sanitare de stat judetene $i a municipiului Bucuresti rapoarte, conform anexei nr. 3 -
partea C si anexei nr. 4 - partea B."

h) Aprobd stocul minim de produse din singe si derivate din sdnge pe baza raportului de
gestionare a acestor produse.

5.6.4.STERILIZAREA

5.6.4.1. ORGANIZARE

Sterilizarea este amplasatd astfel incat distana fatd de sectiile. compartimentele medicale,
blocul operator si cabinetele medicale din ambalator sa fie optimé.

Modulul de sterilizare este formal din mai multe echipamente §i aparaturi care asigurd
procesarea ( sterilizarea) instrumentarului medical din spital.
5.6.4.2. ATRIBUTII COMPARTIMENTUL DE STERILIZARE

Sterilizarea are, in principal. urmétoarele atributii:
a. verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si

respingerea truselor necorespunzitoare.
eliminarea incircaturii microbiene, incdrcdturii organice si a biofilului de pe dispozitivele
medicale,
supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare,
verificarea procedurilor de control si marcare a produselor finite,
sesizarea eventualelor neconformitafi si luarea imediata a méasurilor necesare,
inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare,
efectuarea sterilizirii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a
fiecdrui aparat,
banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate
tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate §i satje,
efectuarea testelor de control §1 evidenia acestora,
asigurarea circuitului de stoeare. distributie, transport la utilizatori,
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l. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului. a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale
m. supravegherea si corectarea conditiilor de desfagurare a procesului de sterilizare,
n. verificarea calitdfii aerului, apei i a fluidelor utilizate,
o. verilicarea starii de gend a supraleielor.
p. verilicarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare,
g. verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.
5.6.4.3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE LA STERILIZARE
5.6.4.3.a. Asistentul medical de la Sterilizare are urmitoarele atribufii:
1. isi desfisoard activitatea in mod responsabil. conform reglementérilor profesionale si cerintelor

2.

10.
11.

12.
3.

14.

15.
16.

17.

18

19.
20.

postului;

respecti Regulamentul de Ordine Interioard al unitilii $i Regulamentul de Organizare §i
Functionare;

poarti echipament de protectie care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarea igienei i a aspectului
estetic profesional

raspunde de calitatea sterilizirii si de asigurarea ritmic a instrumentarului si materialelor sterile
necesare activitatii spitalului:

controleaza daca este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectind instructiunile de
folosire, testare chimicd a fiecirei sarje si periodic bacteriologic si evidenta activititii de
sterilizare;

informeazi managerul spitalului asupra defectiunilor apirute la aparatele de sterilizare;

verificd modul de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare i respinge
trusele necorespunzitoare:

efectueaza sterilizarea respectand normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare a
fiecarui aparat;

respectd secretul profesional si confidentialitatea ingrijirilor medicale

respectd si apard drepturile pacientilor.

rispunde direct de starea de igiend a spatiului in care functioneazd sterilizarea, a
instrumentarului si de starea de functionare a aparatelor de sterilizare.

respecti normele de securitate. manipulare gi descércare.

pregiteste materialul, instrumentarul, barbotoarele i dispozitivele in vederea sterilizarii
acestora. Sterilizeaza si pastreaza instrumentarul.

va fi instruita si autorizati sa lucreze cu vase sub presiune.

controleaza calitatea penetririi aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick.

la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica —
parametrii fizici, integritatéa pachetelor- indicatorii fizico — chimici de eficientd — controlul
umiditatii textilelor- filtru de la supapa de admisie a aerului atmosferic.

eticheteaza cutiile, casoletele, cosurile etc., notdndu-le data, ora, sterilizate cu abur sub presiune.

. noteaza in caietul de sterilizare. data, numarul autoclavei, confinutul pachetelor din garja si

numarul lor, numarul sarjei. temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de
incepere si de incheiere a ciclului, rezultatele indicatorilor fizico- chimici, semnitura persoanei
responsabile cu sterilizarea materialului steril.

Interzice circulatia personalului din oricare sectie in incaperea blocului de sterilizare;

se preocupd de actualizarea cunestinielor profesionale.

Atributiile asistentei medicale de la statia Sterilizare in domeniul infectiilor asociate actului
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a) verifici modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor
materiale trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueazi sterilizarea. respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare ale fiecarui aparat:

¢) anunti imediat personalul tehnic de mtretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la
aparitia oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare:

d) raspunde de igicna incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteazii corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate §i tine evidenta
activitatilor de sterilizare pe aparate i sarje, conform prevederilor legale in vigoare:

f) cfectueaza teste de control al sterilizdrii sl fine evidenta rezultatelor;

g) respectd precautiile standard.

5.6.5. SERVICIUL DE SUPRAVEGHERE $I CONTROL AL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

5.6.5.1.. ORGANIZARE

Serviciul de supraveghere, prevenire gi limitare al infectiilor asociate asistentei medicale
este organizat in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101 2016.

SS.P.LILAM este subordonat managerului si este compartimentul de lucru care organizeaza,
coordoneazi, controleazi si supravegheazii starea igienico — sanitard corespunzatoare din spital .
respectarea regulilor de comportament igienico — sanitar al intregului personal, vizitatori, apar{initori
pentru prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale.

Serviciul de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale este
condus de un medic epidemiolog.

5.6.5.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI

a) organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

b) propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limilare a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unititii sanitare si. dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanitate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleazd activititi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activilatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii:

h) propune si initiaza activitali complementare de preventic sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situagii de rise sau al unui focar delinfectie asociata asistenfei medicale;
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i) elaboreaza ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoncazd aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

j) intocmeste harta punctelor i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale,

1) verificA completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infecpilor al unitagii;

m) raporteazi la directia de sanatate publicd judeteand i a municipiului Bucuresti infectiile
asociale asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe
sectii:

n) organizeazi si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precdere a celor multirezistente si/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinid, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul
obfinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare i menfinere a
sterilitifitii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizari;

r) supravegheaza si controleazi activitaica de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala:

s) organizeazd, supravegheazi si controleazi respectarca circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz. a studentilor si elevilor din
invatAmAntul universitar, postuniversitar sau postliceal:

t) avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitafii;

u) supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asisteniel medicale:

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistenfei medicale:

w) dispune, dupd anuntarca prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice §i investigatii
paraclinice necesare:

x) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformilate cu legislatia, intreprinde masuri §i activititi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarca sprijinului extern de la
directia de sanitate publica sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare:

7) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului. in cazurile de investigare a
responsabilitafilor pentru in fectii asociate asistentei medicale.
| | |
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5.6.5.3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
5.6.5.3.a. Atributiile MEDICULUI de la compartiment/serviciu sau medicului responsabil
pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

- claboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

_ solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea 51
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, conditic a autorizarii sanitarc de functionare,
respectiv componenta a criteriilor de acreditare:

- organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si limitare al infectiilor asociate pentru
implementarea §i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate;

- propune §i inifiazd activitalea complementara de preventie sau de control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situaii de risc sau focar de infectie nosocomiale:

- raspunde pentru planificarea $ solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare
activititilor planificate. respectiv pentru situatii de urgenla:

- rispunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii:

- asigurd accesibilitatea la perfectionarca /pregétirea profesionala, rispunde pentru instruirea
specifica a subordonatilor directi si efectueazi evaluarea performantei activititii profesionale a
subordonatilor:

- elaboreaza cartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate: organizarea serviciilor; dotarea edilitari si tehnica a unitétii in ansamblu si a subunitatilor
din structurd; facilitdtile prin dotan edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incilzire. curent
electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalitoriei; depozitarea, evacuarea s
neutralizarea, dupa caz. a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitagile de
asistentid medicald; circuitele organice si funcfionale din umitate etc., in vederea caracterizirii
calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiale:

- intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectiile asociate privind modul de
sterilizare §i mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic §i curtenia din unitate,
zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizantd pentru infectii
asociate asistenjei medicale:

- elaboreaza "istoria" infectiilor asociate asistenfei medicale din unitate, cu concluzii privind
cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

- coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald, impreuna cu consiliul de conducere §i cu
sefii sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde:
legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri,
manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare. standarde aseplice §i antiseptice. norme de
sterilizare si mentinere a sterilittii, norme de dezinfectie si curdjenie, metode §i manopere specifice
sectiilor si specialitagilor aflate in structura unititii, norme de igiend spitaliceasca, de cazare i
alimentatie ete. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar wtilizeaza definitiile de caz care sunt
prevazute in anexele la ordin;

- colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere §i limitare a
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitagii:

- verifici respectarea normativelor si mésurilor de prevenire;

- organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor
derulate:
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- participa si supravegheazi - In calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a
unititii si sectiilor;

- supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic. activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

- colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoaglerea circulatiei
microorganismelor patogenc de la nivelul sectiilor §i compartimentelor de activitate §1 a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiochinotipiilor;

- solicitd si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atat in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat i in cadrul auditului extern de calitate;

- supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare $i menfinere a
sterilitatii pentru instrumentarul §1 materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheazi i controleaza efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curétare
chimica si dezinfeclie:

- supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararca §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitafii la bucataria dietetica, lactariu.
biberonerie etc.;

- supravegheazi si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalilorie;

- supravegheaza si controleaza activitatea de indepértare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

- supravegheazii §i controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
asistatilor §i vizitatorilor, a personalului $i. dupi caz. a studentilor si elevilor din invi{Amantul
universitar, postuniversitar sau postliceal:

- supravegheazi i controleaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic i tratament pentru infectiile
nosocomiale:

- supravegheazi si controleaza corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la asistafi,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale:

- raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazi ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiale;

- dispune, dupd anuntarea prealabila a directorului medical al unititii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz. triaje epidemiologice §i
investigatii paraclinice necesare;

- intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia. intreprinde mdsuri $1 activitatea pentru
evitarea riscurilor identificate in focar:

- solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementérilor in vigoare;

- coordoneazi activitatea colectivalui din subordine in toate activildfile asumate de
compartimentul/serviciul sau coleetivul de supraveghere si control al infectitlor nosocomiale.

- intocmeste. pentru subordonati. figa postului si programul de activilate;

- raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, prelucreaza i difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare
investigate, prezinta activitatea profesionala specifica in faja consiliului de conducere, a directiunii $i
a consiliului de administratie; |
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- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerulw spitalului, in cazurile de investigare

a responsabilitatilor pentru infeciie nosocomiale.

5.6.5.3.b.Medicul specialist/primar de boli infectioase sau medicul responsabil de

politica de utilizare a antibioticelor din cadrul serviciului / compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

- Efectucazi consulturile de specialitate din spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar:

- FElaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, nclusiv
ghidurile de tratament inifial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
anlibiotica;

. Coordoneaza claborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

_ Flaboreaza lista de antibiotice care se elibercaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
aclivitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

. Colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitard;

. Efectueaza activitati de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase
a antibioticelor;

. Ofera consultantd de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/ de laborator ( pentru
a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

. Ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice pentru pacientii la care nu esic aplicabild schema standard de profilaxie;

- Coopereazi cu medicul microbiolog /de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiani la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

- Evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalitéti de imbunatitire a acestuia.

- elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de
rezervi) si propune managerului masuri de imbunatatire.

5.6.53.c.- Atributiile ASISTENTULUI incadrat SPCIN:

s, Lk Tl

8.
9.

Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfagoara.

Da dovada de profesionalism in relaiile de subordonare, coordonare i colaborare.

Respectd confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleazi.

Riaspunde de gestionarea echipamentelor i materialelor din dotare.

Colecteaza, prelucreaza si fine evidenta datelor privind infectiile asociate asistentei medicale
provenite din spital.

Verifica datele privind infectiile asociate asistentei medicale inregistrate de sectii. colecteaza
datele privind cazurile gsite nediagnosticate si/sau nedeclarate si informeazd medicul sef
C.PIAM.. '

Particip alaturi de medicul sef C.P.LAM. Ja prezeniarea buletinului informativ lunar in cadrul
Comitetului Director.

Participé la realizarea anchetelor epidemiologice.

Colaboreazi cu asistentele sefe din sectii peniru aplicarea optimé a precautiunilor de izolare a
bolnavilor, a masurilor dﬁ-ﬂﬂtﬁﬁie. a tehnicilot aseptice, a masurilor de igiena si dezinfectie.

10. Verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub control a infectiilor
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nosocomiale.

11. Raspunde si participa la recoltarea corectd a probelor de laborator pentru controlul sterilitaii,
mentinerea sterilitaf materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, igiena spitaliceascd, etc.

12. Identifica nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor medii i stabileste
prin evaluare ccle mai eficiente metode instructiv/educative privind prevenirea infectiilor
asociate asistentel medicale.

13. Alcituieste teste de verificare a cunostintelor privind infectiile asociate pentru personalul mediu
<1 auxiliar.

14. In absenta medicului epidemiolog, in situaii deoscbite informeaza conducatorul unitagii, sau
medicul de garda pentru luarea masurilor necesare.

5.6.5.3.d. - Atributiile Agentului DDD

|. Dezinfecteaza zilnic instalaiile sanitare din spital, incaperile de la internari;

2. Dezinfecteazd saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare si
siptiménal cabinetele de specialitate:

3. Ffectueazi dezinsectizarca si deratizarea, conform instructiunilor primite § planificérii
dezinsectiilor.

4. Respecta normele igienico-sanitarc si de protectia muncii.

5. Raspunde de buna intrefinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie. §i de folosirea ei in
condifii corespunzatoare.

6. Respecta regulamentul de ordine interioard.

8. Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd si aplca metodologia de investigape -
sondaj pentru determinarea cantitatilor produse de tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii degeurilor, conform Ordinului M.8.1226/2012.

9. Program de deratizare, dezinfectie si dezinsectic

| Felul actiunii Locul actiunii | Termen Cine efectucaza |
DEZINFECTIE - saloane ‘
CURENTA - sili de operatie
- sili de | )
pansamente si | -zilnic Ingrijitoarea de
consultatii curdtenie
- grupuri
sanitare
_ - vestiare
DEZINFECTIE | - saloane lunar Asistenta CPTAM
CICLICA
DEZINFECTIE - operafie saptaminal Asistenta CPTAM
CICLICA - sili de
pansamente §i
consultatii
- grupuri
sanitare
‘ | vestiare
lDEZ-INFECT IA | Spatiul in care apare o Situatic  de  risc | Asistenta CPIAM
TERMINALA situatie de risc | epidemiologic

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Micoard” Reghin. Operator date cu caracter personal nr. 14313, 62



SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA” @ ‘ &
Str. Spitalului. nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures B

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 e
CUI 1235218 G

UNITATE ACREDITATA CON FORM ORDINULUI M.5 NR. I R

440/ 04.08.2016 ' Proces BE ACREDITARE.
| epidemiologic | | ]
DEZINSECTIA | - saloane | Trimestrial si  la | Firmd angajatd  si
- sili de operatie | necesitate ‘ Asistenta CPIAM. |
- sili de |
| pansamente §i |
consultatii |
- grupuri |
sanitare
N vestiare |
DERATIZARE spatii anexe Semestrial si la | Firma angajati $§i
grupuri sanitare necesitate | Asistenta CPIAM
vestiare i |

5.6.6. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

5.6.6.1.ORGANIZARE

Qerviciul de Anatomie Patologica cste organizal in conformitate cu Legea nr. 104/2003
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului.

Serviciul de anatomie patologicd detine incaperi si dotrile necesarc pentru prepararea
pieselor, examinarea, pastrarea, depunerea §i conservarea cadavrelor, necropsie §i camera peniru
eliberarea cadavrelor.

Serviciul de anatomie patologica din cadrul spitalului, are o structura functionald impértita in
urmétoarele compartimente:

- compartiment de histopatologie
- compartimentul de citologie
- compartimentul de prosecturd

Serviciile medicale de anatomie patologica constau in efectuarea de examene macroscopice
i microscopice asupra produselor biologice recoltate fie de la persoane in viatd fic la autopsia
cadavrelor si anume: piese operatorii, material biotic, biopsii de detract digestive, bronsice, hepalice.
pancreatice, renale. punctii medulare. ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin.
frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si alte asemenca.

Activitatea de prosecturi constd in urmitoarele:

a. efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic si efectuarea examenului histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei care sunt obligatorii si este recomandabil sa fie efectuate de
catre acelasi anatomopatolog, pentru a corela datele de macroscopie cu cele de microscopie §i.
ulterior, cu datele clinice, in scopul aprecierii gradului de concordata anatomoclinica.

b. activititi de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbalsdmarea, spélarca,
imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.

5.6.6.2. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE ANATOMITE PATOLOGICA
Serviciul de anatomie patologici are urmatoarele atributii:
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a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupad caz. asupra produselor
biologice recoltate, $i anume: piese operatorii, material biotic. biopsii de tract digestiv, bronsice,
hepatice, pancreatice, renale, punciii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac
fin, frotiuri  exfoliative,  organe. fragmente tisulare si  altele  asemenea;

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, $i, unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv
in cazul tuturor copiilor pana la vérsta de un an. indiferent de locul decesului, precum i in cazul
deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale:

¢) efectuarea de imbalsamari, spdlarea, Imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau

confirmarii diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii:

e) la cererea scrisi a apartinatorilor decedatului, medicul director al spitalului poate aproba

scutirea de necropsic cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatolog;

f) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor

cercetari complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

g) eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si
anatomopatolog sau de medicul care a efectuat necropsia;

h) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare:

i) colaborarea cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege.

5.6.6.3.- . ATRIBUTIILE PERSONALULUI
5.6.6.3.0.- ATRIBUTIILE MEDICULUI DE ANATOMIE PATOLOGICA

1. efectueazd necropsia in termen de 24 ore de la deces. in prezenta medicului carc a ingrijit
bolnavul si a medicului sel de sechie;

7 efectueazi toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice §i necropsice:

3. consemneazd in registrul de protocoale datele necropsice, iar in foaia de observaiie.
diagnosticul necropsic;

4. dispune imbilsdmarea cadavrelor i ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel
mult 3 zile de la deces:

5. completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-1 semneaza;

6. ia masurile previizute in dispozijiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli
transmisibile, precum si a cazurilor medico-legale.

7 executd examenele si analizele cerute de catre medicii din spital.

8. colaboreazi eficient cu medicii sefi de seclie in ceea ce priveste modul de stabilire al
rezultatelor.

9. asiguri si raspunde de aplicarea masurilot de igiend gi antiepidemiologice.

10, intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile sau analizele efectuate.

11. analizeazi impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu
cel anatomo patologic.

12. urmdreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi din domeniul de activitate.

13. urmareste aplicarea mésurilor de protectic a muncii $i de prevenire a contamindrii cu produse
infestate.

14. controleazi si raspunde de buna intretinere si utilizare a materialelor, instrumentelor,
instalaiilor de orice fel si a altor obiecte de inventar.

15. Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare i Functionare a spitalului.
5.6.6.3.b. - ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DIN CADRUL SERVICIULUI DE ANATOMIE
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PATOLOGICA

. primegte inregistrarea si prelucreaza piesele ( operatorii biopsice, necropsice ) pentru examene
histopatologice si materiale pentru examenele citologice, prepard colorantii si reactivii;

2. ajuta medicul la efectuarea necropsiei;

3. inregistrarea rezultatelor in condicele de histologie:

4. eliberarea si inregistrarca biletelor de analiza histologica in condicele de biopsii ale sectiilor;

5. efectuarea plicurilor pentru efectuarea blocurilor din parafind:

6. exccutarea colorantilor speciali pentru precizarea diagnosticului in cazurile solicitate de
medicul anatomo — patolog;

7 raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor §i instrumentarului din dotare,

8. asigurd respectarea $i respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca.

9. respect normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale:

10. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenielor.

5.6.63.c. - ATRIBUTIILE AUTOPSIERULUL
1. stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;
2. inregistreaza si elibereaza apartindtorilor cadavrele, conform normelor in vigoare;
3. pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie; ajutd medicul la efectuarea autopsiei;
4. imbalsimeaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor.
5. pastrarea lazi a registrului de evidenta a eliberirii decedatilor:
6. asiguril respectarea g1 respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca.
7 . indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerca spitalului, in limitele competenielor

5.6.6.3.d- INGRLIITOAREA DE CURATENIE , are urmatoarelc sarcini:

1. efectueaza curdtenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executd operatiile de
dezinfectie curenta dupi caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical de laborator;

2. executd curdtenia si spilarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuté la impachetarea i
pregiitirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum si la pregatirea mediilor de culturd;

3. transporti materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate);

4. asigurd curiienia frigiderelor, meselor de disectie si coridoarelor;

5. asigurd respeclarea §i respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé;

6. respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale;

7 .indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului. in limitele competentelor

5.6.7. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
5.6.7.1. ORGANIZARE

Laboratorul de Analize medicale deserveste att sectiile cu paturi cit 5i ambulatorul integrat
fiind in subordinea directorului medical.
Laboratorul tine evidenta serviciilor medicale oferite astfel incit si fie identi ficabil atat asiguratul cat
si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul. data si ora cénd acesta a fost furnizat.

5.6.7.2. ATRIBUTIILE LABORATORULUL DE ANALIZE MEDICALE

Laboratorul de Analize Medigale are in principal urmatoarele atributii:

a. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologic, micologie. necesarc precizarii diagnosticului, stadiului de evolulie a bolii si
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examenelor profilactice,

b. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta,

¢. asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor,

d. redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate,

e. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi §i
materiale de laborator specifice.

f. raportarea statisticd a numarului de analize medicale efectuate pe bolnavii internati.

g. respectarea clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanitate.

h. Atributiile Laboratorului de analize medicale in domeniul infectiilor asociate asistentei
medicale:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor ctiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) seful laboratorului raspunde de implementarca sistemului de asigurare a calititii:

d) seful laboratorului raspunde de claborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul §i prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza
completata corect;

e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului,
utilizdnd recomandarile din Ghidul national de biosiguranfa pentru laboratoarele medicale (cea mai
recenta editie), in scopul evitarii contamindrii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) identificarea corecld a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociatd asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infeciiilor
asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

h) anuntarea imediati. obligatorie, inca de la suspiciune. a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant g1
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) raspunde de raportarca imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

i) testeazi sensibilitatea/rezistenta la substanie antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinicd, utilizind metode standardizate;

k) organizeaza si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic:

I) monitorizeaza rezultatele neobisnuite §i semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infeclie
asociatd asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai
ales antibiotip). a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistente:

m) raporteazd, in regim de urgentd. aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistenei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale:

n) stocheazi tulpini microbiene de importania epidemiologica in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea
reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.
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5.6.7.3. ATRIBUTIILE PERSONALU LUl
5.6.7.3. 2. SEFUL LABORATORULUL, are in principal urmétoarele sarcini:

- organizeaza si raspunde de activilatca laboratorului din punct de vedere profesional,
organizatoric, gestionar:

- raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitaf care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite ( analize
medicale) satisfac cerinfele referitoare la calitate;:

- repartizeazi sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; indruma, controleaza si
raspunde de munca acestora;

- foloseste metodele si tehnicile cele mai modeme de diagnostic si respectiv tratament, in
specialitatea respectivi;

- executd, impreuni cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele i tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriul de specialitate sau de familie;

- analizeazi modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

- aduce la cunostinta directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in
laborator ca si masurile luate:

- raspunde de identificarea corectd a microorganismelor patogene, in cazul suspiciunii de
infectie asociata asistentei medicale, va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al
infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/ purtatori;

- raspunde de anuntarea imediati, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor
microbiologice respectiv a rezultatelor de identificare ultetioare a microorganismelor catre medicul
curant si compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de raportarea imediatd catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/ infectiilor cu germeni multiplurezistenti:

- controleaza i conduce instruirea cadrelor in subording;

- gestioneaz inventarul laboratorului. face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activitilii:

- controleaz si raspunde de buna intrefinere §i utilizare a aparatelor, instrumentelor. instalaiilor
de orice fel si alte obiecte de inventar:

- verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare pentru
analize;

- colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi §i ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicirii tratamentului si a modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele;

- urmireste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenirea contamindrii cu produse
infectate;

- asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igicnd gi antiepidemice;

- intocmeste figele anuale de evaluarc a performantelor profesionale individuale, pentru
personalul din subordine;

5.6.7.3.b. - MEDICUL DE SPECIALITATE DIN LABORATOR are in principal urmitoarele
sarcini:

- efectueazd analize si  investigatii de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
analiza in laborator si interpretarea rezultatelor objinute:
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- prezinta cazurile deosebite sefului de laborator:

- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate:

- raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator.

- interpreteazi si verificd testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum §i rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizatoarele automate,
autorizeazi cliberarea rezultatelor i este raspunzator pentru acestea.

- raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si a materialelor de laborator primate pentru utilizare,
raspunde de utilizarea judicioasa a aceslora.

- anunia in scris, conducerea laboratorului despre eventualele nereguli constatate la reactivi §i
materiale de laborator eliberate spre utilizare si face propuncri pentru eliminarea sau remedicrea
situatiilor ivite.

_ verificd si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezuitate din activitatea specifica.
conform normelor in vigoare.

- verifica si raspunde de stocarea produselor biologice.

- urméregte perfectionarea pregétirii profesionale a personalului in subordine:
raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu al{i medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat:

- urmireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

_ foloseste corect bunurile in grija si ia misuri pentru Conservarea, repararca si inlocuirea lor;

- raspunde de asigurarca conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplin, tinuta §i
comportamentul personalului in subordine.

- obtine, in scris, sub semnaturd a “consimfAmantului informat al pacientulu”,

5.6.7.3. ¢. CHIMISTUL, BIOLOGUL 51 ALTI SPECIALISTI CU PREGATIRE SUPERIOARA,
din laboratorul de analize medicale si exploran functionale, au in principal urmitoarele sarcini:

- efectueazi analizele si determinarile stabilite de medic, in conformitate cu pregtirea lor de
baza;

- intocmesc §i semneazd buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

- controleaza si indruma activitatea personalul ui subordonat;

 rispunde de péstrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum $i de gestionarea
si manipularea substantelor toxice. in conformitate cu prevederile legale;

- raspund de respectarea conditiilor de igiend si sanitaro-antiepidemice la locul de munca.

- au obligatia de a folosi in mod rational aparatura, utilizarca eficientd a materialelor si energiet,
evitarea risipei de orice fel. inlaturarea oricirei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor.

- raspunde de respeclarca ordinii si disciplinei, a normelor de eticd, echitate si deontologie
medicala . de dezvoltare a relatiilor de colaborare, sd asigure un climat de disciplind corespunzator in
indeplinirea sarcinilor ce ii revin;

-raspunde de pastrarea si conservarea produselor sosite pentru examen de laborator in condifii
corespunzitoare de efectuare a analizelor medicale la timp si refacerca corectd a si distribuirea la timp a
rezultatelor examenelor efectuate,

- rispunde de corectitudinea analizelor si determindrilor pe care le efectueazi, de intocmirea
buletinelor de analiza pe care le sem.neazd,

- raspunde de respectarea conditiilor de igiend si conditiile samtaro antiepidemice la locul de
munca;

- respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald.
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- respectd Regulamentul Intern §1 Regulamentul de Organizare si I unctionare.

5.6.7.3.d. -. ASISTENTUL DIN LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE are in principal
urmitoarele sarcini:

Atribuiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii objinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitagilor
ce decurg din rolul autonom §i delegat.

1. Pregiteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltirii. dupa caz.

2. Pregiteste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

3. Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

4. Recolteaza produse biologice.

5 Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

6. Prepari si pregiteste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator.

7. Prepara solutii dezinfectante.

8. Pregiteste materialele pentru experiente, urmareste evolutia lor, participa la recoltari,
inoculiri si evaluarea rezultatelor.

9, Asigurd autoclavarea produselor biologice.

10.Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice. biochimice, bacteriologice, parazitologice,
serologice, toxicologice, citologice..

11.Respecti normele de pastrare §i conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

12.Acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltirii.etc. ).

13.Intocmeste documente (buletine de analizi, inregistrarea rezultatelor de laborator.etc. ).

14 inmagazineaza datele de laborator pe calculator.dupd caz.

15 Raspude de corectitudinea datelor inregistrate.

16.intocmeste si comunicd datele statistice din laboratorul clinic.

17.Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

18 Supraveghez si controleazi efectuarca curiteniei si dezinfectiei laboratorului.

19 Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncil,

20 Utilizeazd si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

21.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei actului medical..

22 Participa la realizarea programelor pentru sanatate.

23 Informeazd persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorulu.

24 Respecti secretul profesional §i codul de eticdi al asistentului medical.

25.8e preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual, sau alte forme de educatie continui.

26. Obtine, in scris, sub semnaturd a “consim{imantului informat al pacientului”,

27 Respecta regulamentul de ordine interioaré.

28. Respectii Regulamentul Intem si Regulamentul de Organizare si Functionare.
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5.6.8. LABORATORUL DE RADIOLOGIE $1 IMAGISTICA MEDICALA
5.6. 8.1. ORGANIZARE

I.aboratorul de radiologie si imagistici medicala grupeaza toate investigatiile bazate pe utilizarea
radiatiei Roentgen gi alte tipuri de radiafii pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor
anatomice interne.
Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de
examinare imagistica.

5.6.8.2. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA

Laboratorul de radiologie si imagistici medical are, in principal. urmatoarele atribufii:

a. efectuarea examenelor radiologice si imagistice, la indicatia medicului primar sau medicului
specialist,

b. colaborarea cu medicii din sectii si compartimente, in scopul precizirii diagnosticului,

¢. organizarea si utilizarca corespunzitoarc a filmotecii si a arhivei,

d. inregistrarea tuturor cxamindrilor electuate,

e. aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator

f. respectarca tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nafionala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii,

g. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice,

h. raportarea statistici a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si ambulatorii.

5.6.8.3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
5.6.8.3.2. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE SPECIALITATE RADIOLOGIE
- supravegheazi ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect §i in aceeasi zi; raspunde
de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
- urmdregte aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din subordine cat
si pentru bolnavii care se prezinta pentru examenc radiologice si tratament.
- stabileste précis dozajul, filtrul, kilovoltajul. timpul de iradiere, numdrul sedintelor si data aplicarii
lor si tratamentul radioterapic.
- urmiregte evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate.
- raspunde de asigurarea conditiilor genico — sanitare la locul de munca, de disciplina, {inuta si
comportamentul personalului in subordine.
- prezinta cazurile deosebite medicului sef.
- intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile electuate.
- foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune, prin anuniarea conducerii spitalului.
- urmireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi.
- controleazi activitatea personalului subordonat.
- obtine, in scris, sub semndtura a “consimtaméntului informat al pacientului™,
Medicul de specialitate radiodiagnostic are in afara sarcinilor prevazute mai sus urmétoarele sarcini
specifice:
- Tnventarul strict al intrérilor, iesirilor, circulafiei §i utilizrii instalatiilor radiologice:
- Evidenta intregului personal expus:
- Pregitirea generald si de specialitate relevante in radioprotectie si securitate;
- Informatii necesare pentru raporturile lunare privind numdrul de expuneri medicale
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radiografice;

- Evidenta testarii aparaturii dozimetrice;

- Evolutia instalarii — montdrii, intretinerii si repardrii instalatiilor radiologice si a verificarii
periodice a acestora;

- Evidenta expunerilor in caz de accidente $i incidente:

- Participa si supravegheazi procedurile de developare corecti a filmelor radiologice:

. Raspunde de conservarea si depozitarea filmelor radiologice:

- Cere evolutia filmelor rebut, zilnica si face analiza acestora cu personalul din subordine;

- Stabileste parametrii alocatiei pentru examindrile radiologice, verifica si vizeaza regimurile
alocatiei de lucru, la expuneri radiografice;

- Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitd medicale;
Atributii specifice in activitatea medicului specialist de radiodiagnostic

Prescrierea examiniirii radiologice

- Justificarea procedurii;

- Alegerea procedurii:

- Contraindicatii:

- Functie de experientd gi competenta specialistului;

Planificarea bolnavilor la examen radiologic tindnd cont de:

- Norma de expunere la siguran{a radiologici pe instalatia de lucru;

- Gradul urgentelor;

- incarcarea departamentului.

Ingrijirea pacientului:

_ Identificarea pacientului ( din sectii spital sau ambulatoriu pe baza documentelor
medicale:FO, bilet de trimitere:

- Pregitirea pacientului pentru examen radiologic:

- Instructiuni si informatii date pacientului;

- Timpul de asteptare;

Examinarea pacientului:

- Controlul calitatii instalaiei radiologice;

. Performanta si intretinerea instalatiei radiologice;

- Protocolul de achizitie a datelor;

- Evaluarea calitatii imaginii;

- Pregitirea si experienfa peronalului;

5.6.8.3.b.- ATRIBUTIILE ASISTENTULUI DE RADIOLOGIE

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii. obfinute
ca urmare a parcurgerii unei forme de invaiamant de specialitate recunoscuic de lege. in exercitarea
profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitdfii lor ce decurg din
rolul autonom si delegat.

1. Pregatesle bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.

2. fnregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii §i radiografii cu datele de
identitate necesare.

3 Efectucazi radiografiile la indicatia medicului de specialitate.

4 Executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform
indicatiilor medicului.

5. Pastreaza filmele radiografice. prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
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6. Inregistreaza filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor.

7 Pistreazi evidenta substanjelor si materialelor consumabile.

8. inscrie rezultatele interpretérii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

9. Asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

10. Pastreazi evidenta la zi a filmelor consumate.

11. Participa impreund cu medicul radiolog la procesul de invitamant si la activitatea de
cercetare stiin{ifica.

12. Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeazd orice defectiuni in vederea
mentinerii i in stare de functionare.

13. Amelioreaza pregitirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice si practice.

14. Utilizeaza si pastreaza, in bune condilil, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugeri.

15. Respecta regulamentul de ordine interioara.

16. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

17. Supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca.

18. Objine, in scris, sub semnaturd a “consimtamantului informat al pacientului”,

19. Atributii in domeniul Securitatii i Sandtatii in Munca

20. Respecta prevederile Ordinului MS 916/ 2006, 1226/2012, 261/ 2007 si celelalte prevederi
legale aplicabile in uniti{i sanitare.

5.6.9. FARMACIA

5.6.9.1.O0RGANIZARE

in cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu cireuit inchis. Farmacia asigurd §i gestioneaza
intreaga medicatic necesara bolnavilor internagi.

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase carc au
autorizatie de punere pe piafd si sunt in termen de valabilitate.

Farmacia va detine literaturd de specialitate care sa asigure informarea personalului in legatura
cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:

- Farmacopeea Roména

_Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice

- Legislatie farmaceutica in vigoare

Farmacia are program informatic pentru a transmite datele solicitate.

Farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informafiei si a suportului acestuia fmpotriva
pierderii sau degradani.

Farmacia este condusi de un farmacist sef .

Personalul poartd in permanentd halate albe §i ecuson pe care sunt inscrise numele i calificarea
respectivei persoane.
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5.6.9.2. ATRIBUTIILE FARMACIEL

Atributiile farmaciei sunt urmdtoarele:

a. recepfia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire,

b. aprovizionarea, depozitarea §i pastrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare,

c. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice,

d. asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicald a spitalului,

e. phstrarea, prepararea si elibcrarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit
Farmacopeii Roméne in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate i a altor produse farmaceutice
. conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanata{n,

f depozitarea produselor conform normelor in vigoare ( farmacopec. standarde sau norme
interne) tindndu-se seama de natura si proprietéile lor fizico-chimice:

o. organizarea $i efectuarea controlului calitatii medicamentului i ia masuri ori de céte ori este
necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

h. asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptici si fizicé, verificarea operafiilor
finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize,

i, prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de MSP.

j. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente §i
unele materiale sanitare,

k. operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor

1. participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare
de medicamente.

5.6.9.3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
5.6.9.3.a. FARMACISTUL SEF

- intocmeste planul de muncd s repariizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu necesitaile
farmaciei;

- raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

- organizeazi receptia calitativa si cantitativi a medicamentelor §i celorlalie produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in condifii
corespunzatoare;

- colaboreaza cu sectiile spitalului in vederea asigurarii unui consum ragional de medicamente §i
pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator:

- controleazi prepararca corectd si la tmp a medicamentelor, rispunde de modul cum este
organizat §i cum se exercitd controlul calitatii medicamentelor in farmacie si urméireste ca acesiea sd se
elibereze la timp i in bune condifii:

- valideaza prescriptiile medicale din condica de prescrie a medicamentelor .

- rispunde de organizarea §i efectuarca corectd si la timp a tuturor lucririlor de gestiune:;

- asigurd masurile de protecfia muncii, de igiend. PSI si respectarea acestora de catre intregul
personal;

- participd la sedintcle organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, Comisiile de specialitate ale
Colegialului Farmacistilor, respectiv in unitatile sanitare pentru analiza calititii medicamentelor potrivit
dispozitiilor MSP;

. colaboreazi cu directorul medical pentru |rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu
medicamente:

- face parte din nucleul de farmacovigilentd a spitalului;

- participd la raportul de '
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Atributii de prevenirea si limitarea infectiilor asociate actului medical:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirca preparatelor farmaceutice, utilizind practici care
limiteaz posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfecfioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si finerea unci evidente adecvate;

¢) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe
si distribuirea lor in mod adecval;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale:

e) raporteazii catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatil
sanitare si participd la evaluarea tendintclor utilizarii antibioticelor:

f) colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarca consumului de antibiotice;

g) organizeazi §i realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase
de antibiotice si pe sectii/compartimente. cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

5.6.9.3.b. - ATRIBUTIILE AISTENTEI DE FARMACIE:

Atributiile asisten{ilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii ob{inute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.

fn exercitarea profesiei asistentul medical are responsibilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

1. Organizeazi spatiul de muncd si activitatile necesare distribuirii medicamentelor i
materialelor sanitare.

2. Asigurd aprovizionarea, rcceplia. depozitarca si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice.

3. Elibereazi medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.

4 Recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptie
medicului.

5. Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.

6. Participd. alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice.

7 Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor i produselor farmaceutice i previne
degradarea lor.

8. Respectii reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

9. Particip la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

10. Participa la activitatea de cercetare.

11. Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

12. Utilizeaza si pastreazi in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{a utilizal si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

13. Se preocupd de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui.

14. Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.

15. Respectd normele igienico sanitare i de proteciia muncii.
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16. Respecta regulamentul de ordine interioard.
5.693.c. - INGRIJITOAREA DE CURATENIE, din FARMACIE. are in principal urmétoarele
sarcini:

- face curdtenie in incaperile farmaciei;

- spila ustensilele, intretine in stare de curdtenic aparatura i mobilierul;

- sesizeaza seful farmaciei in legatura cu orice deteriorare a incaperilor i instalatiilor,

- primegte si rispunde de inventarul necesar curieniei:

_ evacueazi rezidurile si le depoziteaza la locul mentionat.

- respectd dispozitiile legale in vigoare cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala si normele de supraveghere a infectiilor asociate actului medical

5.6.10 AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI
5.6. 10.1. ORGANIZARE

Ambulatoriul integrat al spitalului este organizat si functioneazi in conformitate cu Ordinul
MSP nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigurd asistenfa de specialitate a bolnavilor
ambulatori: adulti si copii.

Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. In structura Ambulatoriului integrat
intra: cabinetele medicale .

Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator si radiologice
se acorda de medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie
si cuprindd motivul trimiterii i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenid nu necesitd bilet de
trimitere.

Asistenta medicala de specialitate este gratuitd numai pentru bolnavii din sistemele de
asigurari sociale, pentru cei care contribuie la asigurdri, pentru copii, clevi si studenti si categoriile
expres previzute de reglementarile legale in vigoare, spre exemplu: veterani, persoane cu dizabilitafi.
revolutionari.
5.6.10.2. ATRIBUTII

Ambulatoriul integrat are urmitoarele atributii:

- stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere cétre 0
unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de 1a un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
relatie contractuald cu casa de asigurari de sindtate, i carc nu au necesitat internare in regim
continua sau de spitalizare de zi..

- monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital §i care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu aflat in relatic contractuala cu casa de asiguriri
de sinitate . pentru afectiunile pentru carc au fost internati.

- stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in
localitatea respectivi §i care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

Aceste servicii vor fi evidengiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi
contractate si raportate in vederea decontarii de catre casa de asiguriri de sAnatate.

- raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontirii de catre Casa de
Asigurari de Sandtate Mures.

- respectarea indicatorilor precum si alte date solicitate, conform reglementirilor legale in
vigoare.
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_ <A furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
previzute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

- 54 respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate.

- ofera relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea
de asigurat, despre serviciile oferite i si-i consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sanatatii.

- acordi servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

_ eliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitafii temporare de munca, conform
reglementirilor legale in vigoare.

- orice alte atributii previzute de normele legale in vigoare.

5.6.10.3 .CABINETE DE CONSULTATII MEDICALE
5.6. 10.3.a. ATRIBUTITLE CABINETELOR MEDICALE

CABINETE DE CONSULTATII MEDICALE de specialitate au, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigurd asistena medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de urgenta:
indruma bolnavii spre internare, cu asigurarea locului;

b) executd masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si  degenerative:

¢) efectueaza examene speciale pentru angajate, controlul medical periodic, pentru vanitori si

conducatori auto;

d) organizeaza si asigurd recuperarca capacitifii de muncd pentru adulii si copii:

€) organizeaza si asigurd tratamente medicale pentru aduli si copii:

f) organizeazi depistarca activd, prevenirea si combaterea tuberculozei, bolilor venerice,
SIDA, tulburdrilor si bolilor psihice;

o) dispensarizeazi bolnavii cronici si persoanele sindtoase supuse riscului de imbolndvire;

h) intoemesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor legale:

i) informeazi permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare in teritoriu §i asupra

drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea §i pastrarea propriei sanatati;

j) efectueaza actiunile de educatie pentru sanatate:

k) efectueazi consultatii:

) organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiel.
5.6.10.3. b. CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI METABOLICE

Responsabilititile acestui cabinet deriva din reglementirile legale cu privire la derularea
programului national de diabet, nutrifie 1 boli metabolice. in cadrul acestui cabinet se desfagoara
consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet. fiind Juati in evidenta si bolnavii noi.
5.6.10.3. c. CABINET PLANIEICARE FAMILIALA

Cabinetul planificare familiald in asistenta medicala de specialitate are drept scop realizarea
reproducerii optime si scaderea numéarului de complicatii provocate de sarcina cu risc crescut si de
avortul provocat. In acest sens are urmdtoarele atribugii:

a) acorda asistenfa medicala de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii,
diagnosticul si tratamentul sterilitagii i infertilitati, activitati profilactice, diagnostice si terapeutice
care se referd la maladii cu transmiterc sexuald, teste programc screening pentru cancerul ginito-
mamar, boala inflamatori pelviana;

b) supravegheazi pacientele in functie de metoda contraceptivi utilizati;

¢) recomandi intreruperca cursului sarcinii in functie de opliunea individuald sau de
indicatiile medicale sau medico-sociale:
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d) inregistreaza datele individuale de sanitate ale pacientilor §i cuplurilor pe fise-tip, in
vederea prelucrdrii datelor in sistemul computerizat;

€) initiazi si participa la actiuni de cercetare vizdnd sanitatea reproducerii §i probleme de
planificare famihala:

f) participi la actiuni de propagare a informatiilor despre sanitatea reproducerii si
planificarea familiala la nivelul asisteniei medicale primare;

g) desfisoard actiuni de educatie sanitard in randul populatiei pe probleme de sdnatate a
reproducerii si planificare familiala.

5.6. 10. 4. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN AMBULATOR S$I CABINETE MEDICALE
5.6.10. 4. a. MEDICUL SPECTALIST are in principal urmatoarele sarcini:

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indica sau, dupa caz, efectueazi tratamentul corespunzétor; consemneaza aceste date in figa bolnavului;

- indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice;

- acordd primul ajutor medical si organizeaz3 transportul precum si asistenta medicald pe timpul
transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni medicochirurgicale de urgenté;

- efectucaza interventii de mici chirurgie la nivelul posibilititilor de rezolvarea ambulatorie,
conform indicatiilor MSP;

- recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesitd aceasta, in functie de
gradul de urgenta, intocmeste biletul de trimitere:

- acordd asisten( medicald bolnavilor internai in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea spitalului atunci cind pentru specialitatea respectiva spitalul nu dispune de medici;

- dispensarizeazi unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor
in vigoare, colaboreazi cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenia acestora;

- stabileste incapacitatea temporari de muncd si emite certificatul medical potrivit
reglementiirilor in vigoare;

- efectueaza in specialitatea respectivd consultatii medicale pentru angajare §i control periodic
persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie:

- completeazi fisa medicald pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia medicala, pentru
expertiza capacitatil de munca:

- intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita
astfel de ingrijiri si verifici pe cele intoemite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare;

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate.
propundnd masuri corespunzitoare:

- participd la analiza periodicd a starii de sinatate a populatiei din teritoriu;

- efectueazi girzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare:

- participa la acjiunile de control medical complex a unor grupe de populajie, organizate de
conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine: '

- urmireste si asigurd folosirea si intrefinerea corecta a mijloacelor din dotare;

- controleaza respectarea normelot de igiena §i antiepidemice.

- obtine, in scris, sub semndtura a “consimfamantului informat al pacientului™,
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5.6.10.4.b. ASISTENTA DIN AMBULATOR S$1 CABINETE MEDICALE are in principal
urmitoarele sarcini:

- asistd si ajutii pe medic la efectuarea consultatiilor medicale;

- raspunde de starea de curditenie a cabinetului §i a silii de asteplare, temperatura $i acrisirea
incaperilor, existenta rechizitelor §i a imprimatelor necesare activitatii;

- semnaleazd medicului urgen{a examinirii bolnavilor;

- termometrizeaza bolnavii. recolteazi la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analize de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale i ajuté la efectuarea diferitelor proceduri
medicale;

- comunica medicilor de familie diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor consultati;

- acordi primul ajutor in caz de urgenta;

- efectueazii la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

- raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeazd medicul asupra oricarei
solicitari care se referi la ingrijirea medicala a bolnavilor;

- raspunde de aplicare masurilor de dezinfectie §i dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

- primeste, asigurd si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului aparaturii §i
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului §i inventarului
moale existent in dotare;

- desfisoari activitate permanenta de educatie sanitara,

- se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului siu profesional;

- tine la 7 centralizatorul statistic. fisele de dispensarizare si intocmeste déarile de seama §i
situatiile statistice privind activitatea cabinetului.

- obtine, in scris, sub semnaturd a “consim{amantului informat al pacientului”,

5.6.11.STATISTICA MEDICALA SI BIROUL INTERNARI
5.6.11.1.O0RGANIZARE SI ATRIBUTII
5.6.11.1.a. Biroul de statistici medicali este condus de un gef birou si este direct subordonat
directorului medical; are urmétoarele atributii:

a) sprijina procesul de generare sub formi electronicd a setului minim de date la nivel de
pacient si de transmitere a acestuia cétre instituiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare;

b) organizeazi codificarea si documentarea fon de observatie clinica generald in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

¢) asigurd participarea personalului responsabil cu codificarea §i documentarea foii de
observatie clinici generald, colectarea, trimiterea si gestionarea datelor la instruirea asiguratd de
Directia de Sanatate Publicd a Judefului Mures;

d) organizeazi colectarea setului minim de date la nivel de pacient de la tofi pacientii
externati, plecand de la informatiile existente in foaia de observatie clinica generald introduse in
sistemul informational al spitalului, prin utilizarea aplicafiei de colectare a datelor Clasificarea
pacientilor in functie de diagnostic national™ sau a altor aplicatii dezvoltate in acest scop:

¢) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de aplicajia
_Clasificarea pacientilor in funcie de diagnostic national®, insotite de un figier centralizator privind
numirul total al cazurilor transmise pentru ficcare sectie, la Scoala Nationala de Saniatate Publica,
Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si la Directia Sandtate Publica a
Judetului Mures:

{) asigura corectitudinea datelor colectate si transmise;
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g) pastreazi confidentialitatea datelor colectate i transmise in conformitate cu legile in
vigoare;

h) asigura inregistrarea statistica in formularul ,.Figa pentru spitalizare de zi” in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

i) are obligativitatea raspunderii la chestionarele statistice incluse in sistemul electronic:

i) gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii §i ambulatoriul spitalului;

k) intocmeste centralizatoarele si darile de scamd statistice, conform reglementarilor in
vigoare;

1) colecteaza datele. le prelucreaza, intocmeste rapoarte statistice si le inainteazi la termen;

m) colecteazi indicatorii de eficientd si de calitate la termenele cerute;

n) gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate pe spital:

0) urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte
unitati sau pe tard, si informeazi conducerea unitétii in caz de abateri.

p) colecteazii chestionarele de satisfactie ale pacientilor de pe sectii/ compartimente/
ambulatoriu de specialitate, le centralizeaza si transmite datele statistice Biroului de Management al
Calitagii Serviciilor Medicale.
5.6.11.1.b. Biroul Interniri are ca atributii principale:

a. inregistreaza intririle si iesirile bolnavilor din spital.

b. completeazi si tine la zi evidentele corespunzatoare.

c. asigurd inregistrarea datelor de identitate a pacientilor la internare in Foaia de Observalie
Clinica Generala.

d. inregistreaza Foaia de Observatie in Registrul General

¢. efectueaza .miscarea zilnica a bolnavilor™ in colaborare cu asistentii sefi de sectie.

f. tine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie §i © transmite zilnic la Statisticd
Medicala.

5.6.11.2. ATRIBTIILE PERSONALULUI
5.6.11.2.a. Medicul din cadrul Biroului Statistica
a) Verifica inregistrarea corectd si completd in programul informatic al spitalului, a
serviciilor medicale paraclinice din ambulatoriul de specialitate $i remediazd impreund cu
registratorii medicali, asistentii si medicii curanti problemele apérute in inregistrarea si
raportarea serviciilor;

b) Lunar. la termencle stabilite, efectueaza raportarea la CAS in SIUI a serviciilor medicale
efectuate;
) Raspunde la nivel de utilizator de implementarea si buna functionare a programului

informatic., de colectare si prelucrare a datclor, sesizeaza administratorul de program si
serviciul 1T in legiturd cu eventualele disfunctionalitati apdrute in functionarea programului
si urmireste remedierea lor;

d) Analiza DRG ( spitalizare continui si de zi) in vederea raportéril lunare catre CAS si
SNSPMS Bucuresti:

e) Executi lucrdri de  statisticd medicald, raportiri statistice, cu privire la activitatea
medicala, la solicitarea conducerii unitatii, CAS Mures, DSP Mures, MS;

f) intocmeste evidengele, prelucreazi datele statistice si le comunica periodic conform
reglementarilor in vigoare;
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g) Pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicald necesard pentru
activitatea curentd si asiguri prelucrarea datelor statistice:

h) Efectueazi raportari lunare, trimestriale §i anuale catre CAS Mures 51 SNSPMB;

i) Iintocmirea listelor cu pacienti externafi si neasigurati in luna precedenta, precum s
internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni si accidente de munca ( liste raportate la
CAS):

i) Verificd raportarea cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia D.R.G. din
spital;

k) Asigura realizarea si pregitirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unititii;

1) Verifica in aplicatia informatici a spitalului modul de inregistrare §i raportare al
spitalizirilor de 7. spitalizarilor continue DRG i al spitalizarilor continue cromici:

m) in urma verificarilor de la lit. 1 semnaleazi telefonic sectiile pentru ca acestea sa faca
eventualele corectii, daca sunt posibile;

n) Transmite telefonic citre sectii erorile aparute in raportarile citre CAS ( DRG,

cronici si spitalizare de 7i) astfel incdt acestea sa se remedieze, In méasura in care este posibil:

ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIL

a. Participa la activitati de imbunatatire a calitagii:
- Referitor la calitatea activititii prestate

1. Sa dea dovada de responsabilitate personala faa de calitatea serviciilor prestate de catre
sine:

2 Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

i S$3 contribuie la imbunatitirea calitafii in unitate si la locul de munci prin propuneri §i

actiuni concrete.

5.6.11. 2.b. STATISTICIANUL MEDICAL are in principal urmitoarele sarcini:

- {ine si intocmeste evidenta statistica si rapoartele statistice,

- urmdreste corecta intocmire si pastrare a evidenielor primare la nivelul fisierului.

- intocmeste situatiile statistice ale spitalului, verifica prin sondaj exactitatea datelor cuprinse in
formularele tipizate trimise pe sectii, respecdtnd structura numdrului de paturi pe spital si termenul de
raportare;

- centralizatorul lunar al secfiei si stationalului ( care este supus verificarii permanente dupa
evidenta primari trimisa la blocul alimentar de catre sectii pe " Foaia zilnicda migcarii bolnavilor
spitalizati™

- centralizatorul bolnavilor iesiti din spital:

- morbiditatea spitalizati;

- centralizatorul intervengiilor chirurgicale;

- centralizatorul investigatiilor de laborator si anatomie patologica:

- centralizatorul explorarilor functionale, tomografii. mamografi:

- centralizatorul activititii spitalului cu indicatorii de utilizare i calitate a serviciilor medicale;

- darea de seami cu principalii indicatori:

- raportarea fiselor decese0-1 an. lan — 5 ani; perinatale, prin complicatiile nasterii, leuziei,
sarcinii;

- alte situatii statistice soligitate de conducerea unitatii;

- desfisoard activitate de statisticd medicala in conformitate cu actele normative trimise de cditre
D.S.P. Mures si C.JA.S. Mures:
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- verifica, pregitestc datele statistice pentru centralizarea lor, pregategte formularele pentru
arhivare;

5.6.11.2. ¢ - REGISTRATORUL MEDICAL are in principal urmétoarele sarcini:

- tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS,

- introduce date bolnavilor externati in DRG.

- inregistreaza datele in programul informatic al spitalului, in conformitate cu datele din Foia de
Observatie Clinici Generala si raspunde de corectitudinea inregistririi acestora,

- isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale,

- raspunde de indeplinirea promta si corectd a sarcinilor de munca,

- respecti normele igenico-sanitare si de protectie a muncii,

- se asigurdl ¢ toate echipamentele avute in dotare sunt funcfionale,

- anuntii conducerea unititii in cazul in care echipamentele sau programul informagional nu sunt
functionale,

- nu oferd informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor,

- piistreazi confidentialitatea datelorcu privire la pacientii, introduse in baza de date a spitalului,

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare,

- participd la instruiri periodice ale intregului personal.

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabil juridic.

Restul personalului incadrat in cadrul Ambalatorului si Cabinetelor medicale vor
respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionald, in parte
potrivit figei postului si prezentului Regulament.

5.6.12. TEHNICIAN APARATURA MEDICALA }
5.6.12. 1. - ATRIBUTIILE TEHNICIANULUI DE APARATURA MEDICALA

- executd operatativ lucririle de intrefinere i revizii tehnice planificate §i raspunde de
functionarea normala a aparaturii, instalatiilor $i utilajelor ce i-au fost repartizate:

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;

- constati defectiunile sau abaterile de la regimul de funclionare a aparaturii medicale gi executd
reglajele si reparatiile in termen de 24 de ore de la constatarea sau primirea sesizirii.

- verifica periodic sau dupa reparatii. functionarea in parametrii normali ai aparaturii medicale;

- impreuna cu comisia de casare constatd uzura §i intocmeste procese-verbale la recuperarea
pieselor si subansamblelor care se pot refolosi:

- instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare al aparaturii medicale nou
montate;

- {ine evidenta aparaturii medicale de care tispunde, precum si reparatiile efectuate la acestea.
intr-un registru special;

- respecta prevederile ROI i ROF.
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APARATUL FUNCTIONAL AL SPITALULUI

6.1. Organizare
Aparatul funclional al spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitagii
cu privire la activitatea economico-financiara si administrativa.
In cadrul aparatului functional functioneaza servicii, birouri si compartimente.
Activitatea economico-financiara §1 admimistrativi se asigurd prin urmétoarecle
structuri:
I. Birou resurse umane, normare, organizare, salarizare.:
I1. Birou financiar-contabil :
III. Serviciul administrativ aprovizionare-transport achizitii publice tehnic si
informatici avand in subordine:
l. Compartiment Aprovizionare transport
2. Achizitii publice
3. Birou Administrativ — Secretariat, Arhivil, Paza
- Centrala telefonica
- Bloc Alimentar
- Croitorie,Spalatorie, Lenjerie
- Curfitenme. Deseun
4. Compartiment tehnic — Muncitorii de intretinere
5. Compartiment Informatic
IV. Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila, Situatii de Urgenti
V. Compartimentul Juridic
V1. Asistenta Religioasa
V11. Managementul Calitatii Serviciilor Medicale.

6.1. 1. Biroul resurse umane, normare, organizare, salarizare

Organizare si atributii — Biroul Resurse Umane
Este condus de un sef birou, subordonat managerului unititii.
1. in ceea ce priveste datele de personal are, in principal, urmitoarele atribugii:

a) asigurid incadrarea personalului de executie. de toate categoriile, potrivit statului de funcii
si cu respectarea nomenclatoarelor de funcfii si salarizare, a conditiilor de studii si stagiu;

b) intocmeste contractele individuale de muned pentru personalul de executie nou-incadrat;

¢) intocmeste si fine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

d) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

¢) intocmeste formele privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca ale
salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacerea contractului individual de munca):

) intocmeste statul de funcfii. conform normelor de structurd aprobate pentru toate
categoriile de personal:

¢) intocmeste dupa criterii obiective fisele de evaluare a posturilor;

h) incadreaza medicii rezideni pe baza de repartitie:

i) evalueaza permanent performaniele profesionale individuale ale fiecdrui angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare:

i) intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine si verifica
existenta fiselor postului pentru fiecare angajat in parte:
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k) elibereazi adeverintele salariatilor in functie de necesitati:

1) furnizeaza datele privind numarul de personal pe structura in vederea elaborarii bugetului

de venituri si cheltuieli;

m) participd la fundamentarea bugetului de venituri 51 cheltuieli al spitalului furnizénd date
de specialitate;

n) intocmeste darile de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
personalul incadrat conform ceringelor:

0) aplicii prevederile legale privind protectia maternitiitii la locurile de munca;

p) claboreazi, conform reglementarilor legale in vigoare, documentafia necesard pentru
deblocarea cit mai rapida a posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentarile de
posturi intr-un numdr suficient pentru a asigura normarea necesara desfAsurdrii unui act medical de
calitate:

q) stabileste necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului anual
de achizitii al spitalului;

r) urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului.

2.In ceea ce priveste salarizarea are, in principal, urmitoarele atributii:

a) efectucaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);

b) asigura acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza, spor pentru condi{ii periculoase
sau vatamatoare, garzi, spor de turd. spor de noapte ete.

¢) urmireste si indrumé impreund cu compartimentul juridic din unitate aplicarea legislatiei
in vigoare privind incadrarca. salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi
salariale;

d) intocmeste fisele fiscale si se ocupa de depunerea lor la administratia financiard in
termenul prevazut de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

e) intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat:

f) completeazi certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

o) totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
avut in ultimele 12 luni, in vederea acordirii certificatelor de concediu medical pentru angajafii
unitatii

h) intocmeste situaiile statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind fondul de
salarii (S1 — lunar, S3 — trimestrial. MINVIS — anual, SAN — anual);

i intocmeste fisele de evidentd ale salariafilor;

j. verificd corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salarial;
k) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului.

3. In ceea ce priveste organizarea are, in principal, urmitoarele atributii:

a) recruteazi, selecteaza si evalueaza personalul

b) stabileste nevoile de pregitire si de perfectionare a pregatirn profesionale;

¢) elaboreaza programele de pregitire si perfecfionare si urmareste aplicarea lor;

d) elaboreaza planul de promovare:

¢) organizeazi concursurile de promovare;

[) elaboreazi pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, plan de invaiamant anual si
de perspectiva (reciclari, perfectionari);

g) stabileste criteriile si metodele de evaluare a performantelor profesionale;

I
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h) evalueaza performantele profesionale ale angajagilor.
4. ATRIBUTII - SEF BIROU RUNOS
SEFUL BIROULUI RUNOS, are in principal urmétoarele sarcini:
- intocmeste lucririle pentru stabilirea necesarului de cheltuieli de personal;
- coordoneazi luerdrile privind proiectul planului de munc si salarii;
- coordoneaza intoemirea statului de functiuni;
- coordoneaza lucririle de incadrarea personalului de executie din umtate;
- efectueazi controlul pregatirii muncii in cadrul programului normal de Jucru sau in afara lui;
- raspunde de acordarea drepturilor de salarizare de toate categoriile;
- raspunde de realizarea planului de munca si salarii potrivit prevederilor legale;
- raspunde de intocmirea corecta si la timp a darilor de seama statistice;
- raspunde de justa intocmire a statelor de plata, a drepturilor de personal;
- controleazi evidenta drepturilor platite salariafilor;
- raspunde de transmiterea datelor in REVISAL

6.1.2. BIROUL FINANCIAR CONTABIL
6.1.2.1. ORGANIZARE S1 ATRIBUTII

Conducerea Biroului este asiguratd de seful de birou, in lipsa acestuia conducerea fiind
asigurata de directorul financiar contabil. Directorul financiar-contabil rispunde de activitatea
biroului si il reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului gi cu celelalte compartimente si
servicii din structura organizatoric[ a acestuia. Biroul financiar-contabil are, in principal. urmétoarele
atribufii:

a) conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd Inregistrarea corecld si la
7i, pe baza de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b) intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale i face propuneri de
luare a masurilor necesare, impreuni cu celelalte sectoare din unitate. in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fara migcare sau cu migcare lentd si pentru prevenirea oricaror altor
imobiliziri de fonduri;

¢c) analizeazi periodic exccutia bugetar| si conginutul conturilor, ficind propuneri

corespunzatoare;

d) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seamd

contabile;

¢) exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale:

f) raspunde de intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate:

g) organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i face propuneri de luare de

misuri/ia masurile dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

h) asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

i) exercitd controlul operativ eurent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

i) organizeazi actiunea de perfectionare a pregtirii profesionale pentru salariatii serviciului;

k) intocmeste studiul privind imbunatitirea activitatii economice din unitate $1 propune

masuri corespunzatoare;

1) intocmeste lucriirile privind proiectele planurilor bugetului de venituri §i cheltuieli;

m) ia masurile necesare pentru asigurarea integritafii bunurilor si pentru recuperarea

pagubelor:

n) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
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garantiilor si refinerea ratelor;

0) asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de plati

in numerar;

p) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice

moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul bugetar curent, cu

privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

q) organizeaza intocmirea instrumentelor de platé si documentelor de acceptare sau refuz al
platii;

r) organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitifii operatiunii;

s) intocmeste propunerile pentru plafi in numerar:

t) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit

platite;

u) intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori.

Alte atributii:

a) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportérilor

contabile potrivit prevederilor legale;

b) asigurd intocmirea circulatiei si pastririi documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile:

¢) urmiresc contractele incheiate cu Casa de Asiguriri de Sanatate a Judefului Mures in
vederea decontirii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriw, paraclinice);

d) intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,

paraclinice):

¢) intocmese facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurafi §i

decontate de Casa de Asiguriri de Sanatate a Judefului Mures;

f) intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nafionale de sanitate finantate de
Ministerul Sanétatii;

g) intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurari de Sandtale a Judetului Mures
privind programele de sinitate, finantate din fondurile de asiguréri sociale, inclusiv pentru facturarea
lor citre Casa de Asiguriri de Sanatate a Judefului Mures:

h) transmit lunar facturile de la furnizori in copie catre Casa de Asigurdri de Sanatate a
Judetului Muresg pentru decontarea programelor de sdnatate;

i) intocmesc situafiile financiare trimestriale/anuale impreund cu anexele lor la timp si in
conformitate cu dispozitiile legale:

k) urmiresc efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta serviciului;

1) organizeaza si efectueaza inventarierca patrimoniului conform prevederilor legale:

m) verifica lunar, anual sau ori de cite ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor:

n) intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sindtate finanfate de Ministerul

Sanatatii;
0) verifici documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, confinutului 5i
legalitatii operatiunilor:

p) verificd toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont:
r) verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plai
in numerar;
s) conduc evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment
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si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire

la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

t) participd la intocmirea studiului privind imbunitairca activitatii economice din unitate §1
propune masuri corespunzitoare:

u) intoemese bugetul de venituri si cheltuicli al spitalului cu anexcle corespunzitoare, listele
de investitii in conformitate cu prevederile legale si il supun aprobarii conducerii si consiliului de
administragie al spitalului;

v} intocmese i inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte
unitati sanitare, precum si citre alfi clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru
diverse servicii §i urmaresc inclusiv incasarea lor.

w. calculeaza costurile efective privind spitalizarea bolnavilor pentru instantele judecitoresti,

x. colecteaza, verifici si transmite rapoarte financiare justificative privind accidentele de
munci solicitate de Casa de Asiguriri de Sandtate a Judefului Mures,

y. elaboreaza si transmite deconturile privind serviciile medicale decontate de Casa de
Asigurari de Sanitate a Judefului Mures privind accidentele de munca.

6.1.2.2. ATRIBUTII PERSONAL BIROU FINANCIAR CONTABIL

a. SEFUL BIROULUI DE CONTABILITATE - FINANCIAR, are in principal urmatoarele
sarcini:

- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale; raspunde de efectuarea corecta §i la
timp a inregistririlor contabile;

- confruntd evidentele analitice i cele sintetice;

- organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
impreuni cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce privegle stocurile disponibile. supranormative, fard
miscare, saul cu miscare lenté si pentru prevenirea oricéror alte imobilizari de fonduri;

- analizeazi periodic execufia bugetard si continutul conturilor, facdnd propunen
corespunzitoare,

- raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

- exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale:

- raspunde de intocmirea, circulafia si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate:

- organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare §i asigurd {inerea lor corectd si la zi:

- organizeazi inventarierea periodica a mijloacelor materiale $i ia masuri de regulanizare a
diferentelor constatate :

- asiguri misurile de pistrare, manipulare §i folosire a formularelor cu regim special;

- exetcita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- organizeazi aciunea de perfectionare a pregitirii profesionale pentru cadrele din birou;

- intocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii economice din unitate §1 propune masuri
corespunzatoare,

- intocmeste lucririle privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare, precum si bugetul de asiguriri sociale:

- ia misurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor §i pentru recuperarea pagubelor;

- raspunde de indeplinirea condifiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor gi refinerea ratelor;

- asigurd efectuarea corectd gi in conformitate cu dispozitiile legale. a operafiunilor din incaséri
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si plagi in numerar;

- rispunde de angajarea creditelor bugetare corespunziitor comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

- organizeazi intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

- organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
confinutului §i legalitdfii operatiunii;

- intocmeste propunerile de plan casé pentru plaf in numerar:

- raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

- raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala i a fondului de
asiguriri sociale.

6.1.3 SERVICIUL APROVIZIONARE - TRANSPORT ACHIZITII PUBLICE
6.1.3.1.- ORGANIZARE 51 ATRIBUTII
A. Compartimentul Aprovizionare ~Transport

Compartimentul aprovizionare transport are, in principal, urmatoarele atribufii:

a) stabileste necesarul de produse pentru funciionarea normald a spitalului, asigurdand
realizarea pirtii corespunzitoare a Planului anual de achizifii:

b) verifica si urmareste eficienta aprovizionarii unititilor cu medicamente, materiale sanitare,
consumabile etc. in vederea asigurdrii funcpiondrii acestora:

c) receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigurd depozitarea
acestora in conditii conform normelor in vigoare;

d) intoemeste situatiile specifice activitafii de aprovizionare:

e) urmireste efectuarca controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta

serviciului;

f) efectueazi raportiri sdptimanale privind problemele de aprovizionare ale spitalului:

g) asigurd amenajdrile si conditiile igienico-sanitare conform normativelor depozitelor si
magaziilor, avind o preocupare speciali pentru pregatirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane,
saci, containere etc.);

h) organizeazi activitalea de transport, achizifionarea autovehiculelor, inscrierea acestora la
organele de politie, efectuarea rodajului si rispunde de: controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile
curente §i capitale ale autovehiculelor;

i) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia
spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare $i a conducatorilor auto pentru
asigurarea functionalitagil institufiei;

j) asigurd starea tehnica corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

k) intocmeste formele de casare a aulovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;
1) asigurdi controlul calitativ si receptia reparatiilor i produselor tehnologice de intrefinere
efectuate;

m) indruma si controleazi intreaga activitate in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;
n) urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului.

B. COMPARTIMENT ACHIZITIH PUBLICE
Are urmatoarele atributii principale:
a) cunoaste si respecti legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
b) intocmeste conform prevederilor legale documentatia de atribuire aferentd fiecarei
proceduri de achizitie;
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c) propune listele cu membrii comisiilor de evaluare a ofertelor;

d) fundamenteaza si claboreazi planul anual i trimestrial al achizitiilor publice pe baza
consumurilor din anii precedenti furnizate de Biroul aprovizionare-transport, a necesarului intocmit
de sectiile/compartimentele/laboratoarele spitalului i a prefurilor maximale recomandate de
Ministerul Sanatatii, cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli;

¢) redacteaza i transmite anunfurile/invitatiile de participare in vederea publicirii acestora in
Sistemul electronic de achizitii publice:

f) asigurd aprovizionarea cu produse si servicii in cazul aplicirii procedurii de achizitii directe si {ine
evidenta acestora;

g) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a
utilizirii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;

h) reactualizeaza planul anual al achizijiilor publice ori de céte ori este nevoie, intocmeste
listele de investitii si le reactualizeaza ori de céte ori este necesar:;

i) analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru achizifionarca de produse si
servicii emise de structurile spitalului si stabileste procedura de achizifii;

1) ingtiinteaza Unitatea pentru Coordonare si Verificarea Achizigiilor Publice sau alte institutii
abilitate pentru urmdérirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare fonduri europene asupra
procedurii care urmeaza a fi derulati;

k) initiaza, desfagoari si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

1) elaboreazi raportul procedurii de atribuire;

m) transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitii Publice anunturile de atribuire
aferente fiecarei proceduri desfasurate si informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de
achizitie;

n) intocmeste si pAstreaza dosarul de achizitie publica:

0) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il transmite
Autorititii Nafionale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice:

p) intocmeste situatia anuald a comenzilor directe cétre furnizori si {ine evidenja bunurilor si
serviciilor achizitionate prin cumpdarare directa;

q) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de activitate;

r) exercitd si alte atribufii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea spitalului in

cadrul legal, sau care decurg din actele normative in vigoare.

C. BIROUL ADMINISTRATIV
Este condus de un sef de birou, fiind subordonat sefului de serviciu, si are, in principal,
urmétoarele atributii:

a) organizeara si raspunde de arhiva spitalului;

b) intocmeste propunecrile pentru planul de investifii si reparatii capitale pentru imobilele,
instalafiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitifii de administratie a unititii si
urmdreste indeplinirea acestor planuri raportind sefului de serviciu periodic sau ori de cite ori este
nevoie despre desfasurarea acestora;

¢) participd la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

d) intocmeste impreund cu Compartimentul tehnic planul de intretinere si reparafii curente
sau constructii ale cladirilor, pe care il supune spre aprobare managerului unititii si comitetului
director;

e) asiguri i raspunde de montarea §i funcfionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe
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ciiile de acces din incinta spitalului;

f) organizeazi. controleazi si se ingrijeste de efectuarea curfiteniei in toate sectoarele unitafii
si ia masuri corespunzitoare;

g) analizeazi, lace propuneri si ia mésuri pentru utilizarea rajionald a materialelor de consum;

h) urméreste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curitenie;

i) asigurd obfinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari din cadrul
biroului, prin finerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand
direct de consecintele absentei lor;

J) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a clilor de acces, precum i deszipezirea acestora.

C.1.Secretariatul unititii rispunde §i de activitatea de informare i relatii publice si in acest
sens are urmétoarele atributii:

a. primeste si inregistreazi cererile de lurnizare a informatiilor publice;

b. primeste si inregistreazi petifiile adresate spitalului in acest domeniu ;

c. prezinid managerului, zilnic, petitiile si cererile inregistrate;

d. transmite citre compartimentele, birourile de specialitate solicitarile de informatii i
petitiile, spre solutionare;

e. urmdreste solutionarea la timp a solicitarilor si petitiilor si aduce la cunostinta managerului
orice problema ivita in derularea normali a activitagii;

f. comunica raspunsurile catre petitionari si solicitanti;

g. redacteaza si pune la dispozitic publicului inscrisurile citarile de informatii publice $i
reclamatiile administrative;

j. face mentiuni in registrul de petifii $i in registrul pentru inregistrarea cererilor gi
raspunsurilor privind accesul la informatiile publice;

k. pastreaza in mape separate petitiile si cererile, precum si rispunsurile date acestora;

l. indeplineste si alte dispozi{ii ale managerului.

Are obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a proteja informatiile confidentiale de care ia
cunostingd
C.2. Arhiva

a. Preia documentele grupate in unitdli arhivistice de la entitili pentru pastrarea in arhivi;

b. Asigurd documentele detinute in arhivi in conditii corespunzitoare;

c. Tine evidenta intrarilor — iesirilor uniti{ilor arhivistice din arhivi;

d. Verifiva modul de pastrare in timp a documentelor;

e. Pune la dispozitie, in anumite situatii. pe bazi de semnéturd si fine evidenia documentelor
imprumutate entititilor creatoare, pe baza registrului de evidenia a intrarilor — iesirilor unitatilor
arhivistice, la restituire verificd integritatea documentelor imprumutate;

f. Convoacd Comisia de solutionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de pastrare
expirate, care sunt propuse pentru distrugere:

g. Asiguri difuzarea Nomenclatorului arhivistie tuturor compartimentelor organizatorice din
cadrul spitalului.

C.3. FORMATIA DE MUNCITORI
Formatia de muncitori rispunde de exploatare corecta si de reparafiile instalagiilor termice si
sub presiune din cadrul centralelor termice, stajiilor de oxigen, grupurilor electrogene, si are, in
principal, urmétoarele atributii:
a) executd lucrdri de intretinere a instalatiilor de uz curent;
b) asigurd intrefinerea gi funcfionarea optima a statiei de oxigen:
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¢) urmireste efectuarea de reparafii conform graficului, verificind calitativ §i cantitativ
lucririle executate de salariatii din serviciu sau de terfi;

d) asigura buna intrefinere a aparatclor, instalatiilor si utilajelor;

e) efectueazi montarea instalaiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

f) efectueaza reparatii periodic la instalatiile termice, pentru desfasurarea activitatii in condifii
optime;

g) asigurd prin personalul desemnat in acest scop intretinerea utilajelor din cadrul spalatoriei
si remedierea tuturor defectiunilor apérute;

h. efectueazi intrefinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces conform planului stabilit, in
functie de anotimp, in fiecare dimineatd de citre seful biroului administrativ. Programul zilnic
al muncitorilor care au ca atributii intretinerea spatiilor verzi si a ciiilor de acces este de 8 ore
pe zi in intervalul 07:00 — 15:00.

C.3.1 Seful formatiei de muncitori are urmitoarele atributii:

- asigurd buna organizare a formatiei si a desfasurarii lucrarilor acesteia, prin repartizarea
locurilor de muncd. dotarea cu scule si aparate si repartizarea de materiale si piese de schimb
necesare;

- raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere,
revizii tehnice, reparatii si montaj stabilit pentru formatia de lucru;

- asigurd indrumarea tehnica a formatiei de lucru;

- raspunde de utilizarea judicioasa a materialclor si a timpului de lucru;

- raspunde de insusirea si respectarea de citre intreaga formatie de lucru a procesului
tehnologic, a procesului de munca stabilit 51 urmareste respectarca disciplinei in munca:

- participi efectiv la lucrarile de montaj si reparatii repartizate formatiei:

-ia misuri pentru respectarca normelor de igiena. a normelor de protectie a muncii, de
prevenire a incendiilor;

- raporteaza lunar asupra activititii formatiei, facind aprecieri nominale asupra lucrdrilor
executate si a greutitilor intampinate;

- urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor executate de catre subordonatii sai;

- urmdreste utilizarea judicioasd a timpului de lucru, a materialelor si respectarea disciplinei
la locul de munci;

- intocmeste planul de aprovizionare si urmareste aprovizionarea cu piese de schim pentru
instalatiile si utilajele din spital;

- verificd respectarea de catre intreg personalul formatiei a sarcinilor de serviciu si a normelor
de comportare in unitate stabilite prin regulamentul intern, controleazi permanent comportamentul
personalului din subordine;

- efeclueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul din subordine conform
Normelor generale de protectia muncii:

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat §i le
comunici conducerii spitalului;

- verifica si rispunde de respectarea programului de lucru in cadrul formatiei:

- are obligatia si asigure intretinerca spatiilor verzi §i cdile de acces cu personalul din
subordine;

- este responsabil de findepirtarea ghetii si a zapezii in incinta spitalului i a cailor de acces
ori de cdte ori este nevoie:

- va executa si alte sarcini ce revin din acte normative sau datoritd nevoilor unitatii dispuse de
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conducitorul locului de muncéa:

C.4. Instalatorul sanitar de intretinere §i reparatii universale are urmitoarele sarcini:

- intrefinerea instalatiilor in stare de functionare prin depistarea si eliminarea pierderilor de
api rece gi calda;

- repararea la timp a conductelor deteriorate, inlocuirea pieselor uzate, a obiectelor sanitare
fisurate cét si a garniturilor de etansare uzate;

- si cunoasca principiul de functionare a tuturor instalatiilor pe care le intretine si repara cét $i
sd gaseasca solutii privind inlocuirea instalatitlor vechi si depisite:

- raspunde de materialele incredintate pentru intrefinere si reparatii pe care le va justifica prin
foi de lucru;

- nu va efectua nici un fel de lucriri straine de interesele unitatii;

- va respecta intocmai Regulamentul intern si Regulamentul de organizare a spitalului;

- va executa si alte sarcini ce i revin din acte normative sau dispuse de conducitorul locului
de munca sau de conducatorul unitatii:

_ activitatea desfasurati zilnic- lunar va fi mentionaté in caietul de actibvitate care va fi vizat
de seful formatiei de muncitori.

C.5. Electricianul de intretinere arc urmitoarele sarcini:

- intrefine si repard instalatiile de iluminat din spital i din sectiile aferente:

- rezolvi urgentele din punct de vedere tehnic:

- intretine tablourile generale si de distribufie;

- intretinerea firizilor de bransament si a retelelor de legéturd intre sectiile spitalului §i sectiile
exterioare:

- intretinerea grupului electrogen destinat iluminarii de siguranta;

- cunoasterea principiului de functionare a tuturor instalatiilor pe care le intretine si gésirea de
solutii privind inlocuirea instalatiilor vechi, depasite in scopul economisirii de energie electrica;

- rispunde de repararea prizelor de impamantare:

- va mentiona activitatea zilnica in caictul de activitate care va fi verificat de eful formatiei
de muncitori;

- raspunde de materialele incredinfate pentru intrefinerea si reparatii §i le va justifica prin foi
de lueru;

- va respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare al spitalului;

- va respecta normele de protectie a muncii i PSI specifice locului de munca;

- nu va executa lucriri striine de interesele unitatii;

- va executa si alte sarcini ce ii revin prin acte normative sau dispuse de conducerea
spitalului.

(C.6. Paznicul are urmitoarele sarcini:

- respecti planul de paza,

- verifica dacd accesul in spital al salariatilor spitalului, al bolnavilor si al vizitatorilor, al
salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital, al reprezentantilor mass- media, echipelor de
control, medici in schimb de experientd, medici rezidenti, studenti. se face conform prevederilor
legale si /sau procedurilor,

- verificd si interzice accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substanie toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporald sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitifii. Fac exceplie
persoanele care se afld in timpul executarii misiunilor de interventie, de protectie a demnitarilor
romani sau siriini ori a personalitafilor sau care ius_igurﬁ paza persoanelor internate private de
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libertate.

- verifica accesul autovehiculelor, urmarindu-se asigurarea evidentei intrérilor si iesirilor in
Registrul de evidenti a accesului autovehiculelor, intocmit in conformitate cu prevederile legale.

- verificd accesul la morga spitalului.

- este direct rAspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor
incredintate;

- 84 cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului. pentru a putea
preveni producerea ariciror fapte de naturs sa aduca prejudicii;

- raspunde de oblictivul pe care il are in paza i ii asigurd integritatea;

- permite accesul in unitate numai in conformitate cu reglementirile in vigoare si dispozitiile
date de conducitorul locului de munca sau conducerea spitalului;

- U va permite accesul in unitate a persoanelor in stare de ebrictate;

- s& aducd la cunostinta sefului ierarhic. conducerea spitalului despre producerea oricirui
eveniment in timpul serviciului s1 despre misurile luate:

- are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile referitoare la predarea — primirea serviciului
pe bazi de proces — verbal in care si consemneze orice deficienta;

- 58 opreasca gi si legitimeze persoanele despre care are indicii ¢ incaled normele interne, iar
in cazuri de infractiuni flagrante si-i opreasca si s anunte politia;

- va respecta intocmai Regulamentul intern si Regulamentul de organizare a spitalului;

- va respecta normele de protectie a muncii si PSI:

- va execula gi alte sarcini ce 1i revin din acte normative sau sunt dispuse de conducerea
spitalului;

C.7. Telefonista are urmatoarele atributii:

- raspunde de péstrarea secretului convorbirilor telefonice $i nu va permite intrarea
persoanelor striine in centrala telefonica:

- raspunde la apeluri si va da legatura cu cea mai mare operalivitate;

- raspunde de corecta exploatare a centralei telefonice sio a echipamentului auxiliar;

- nu va permite efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal;

- nu va parasi locul de munci si va supraveghea in permanenti centrala telefonica;

- toate convorbirile vor i consemnate in registrul de convorbiri aritind cine a solicitat
convorbirea, data, ora, durata, cu cine s-a vorbit, localitatea si cind este interurban costul convorbirii:

- convorbirile telefonice care nu sunt trecute in registru dar figureazi ca efectuate pe
desf3suratorul eliberat la cerere. se vor imputa telefonistei;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si PSI specifice locului de munci;

- rispunde de pastrarea inventarului din dotare;

- va execula orice alte sarcini date de conducerea unitifii si de conducitorul locului de
munci;

- respectd Regulamenmtul intern §i Regulamentul de Organizare a spitalului.

C.8. Conducitorul auto are urmitoarele sarcini:

- respectarea programului de lucru zilnic;

- intretinerea autovehiculului pe care il are in dotare;

- respectd regulile de circulalje si normele PSI:

- completarea $i {inerea la zi a foilor de parcurs si predarea acestora la termenul lunar;

- urmadreste incadrarea zilnicd in consumul normat de carburan(d, piese de schimb si
amvelope;

- efectueaza curse cu autuvehia.ltll pe care il are in intretinere si exploatare numai din
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dispozitia datd de conduciiorul unitatii;

- sd posede permis de conducere valabil pentru categoria de vehicul pe care 7l are in
intretinere;

- 84 posede cunostinge temeinice din legislatia rutiera:

- 5d posede cunostinte tehnice auto in vederea remedierii unor defectiuni ivite ocazional;

- in timpul transportului trebuie si aiba asupra sa documentele legale de insotire a marfii si
foaia de parcurs;

- raspunde de gestionarea autovehicolulyi conform procesului verbal de preluare a acestuia;

- raspunde de reviziile tehnice si reparatiile curente;

- parcheaza masina la locul stabilit de conducereg spitalului;

- asigurd curitenia mijlocului de transport;

- executa orice alte sarcini primite de conducerea unitatii.

- respecta Regulamentul intern $1 Regulamentul de organizare a spitalului.

C.9. Blocul alimentar este in subordinea biroului administrativ, este asistat de un asistent
dietetician.

C.9..1 ORGANIZARE

Activitatea de pregatire a alimentatici se desfisoard in cadrul blocului alimentar, dimensionat,
amenajat $i structurat in raport cu cerinfele specifice acestuia.
Bloc alimentar cuprinde in mod obli gatoriu:
- bucataria propriu zisa
- spafiu pentru transat came
- camera pentru curdfat, spalat si prelucrat zarzavaturile
- camera pentru pistrarea alimentelor pentru o zi
- spafiu pentru spilarea vaselor din bucitirie
- spatiu pentru depozitarea veselei din bucitirie
- oficiu pentru distribuirea hranei de la bucatirie [a sectii
- Vestiar pentru personalul blocului alimentar
- grupul sanitar
- camera frigorifica
- magazii de alimente. ;
Spafiile sunt utilate, luminate si ventilate corespunzitor. In blocul alimentar se stabilesc si respecta
circuite distincte pentru alimentele neprelucrate §i pentru mincarea pregititi, respectindu-se procesul
tehnologic §i orientarea fluxului intr-un singur sens evitind incrucisarile intre fazele salubre si cele
insalubre.
Programul de distribuire a hranei este urmitorul
- dimineata — ora 08,00 — 09,00
- prinz — ora 12,00 - 13,00
- seara —ora 17,00 —- 18,00
C.9.2. ATRIBUTII
Serviciul Dietetici are urmitoarele atributii:
- supravegheazi §i participa la prepararea regimurilor speciale
- realizeaza periodic planuri de diete si meniuri
- controleaza modul si respectarea normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare
- controleazi distribuirea alimentatici pe sectii si la bolnawi.
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- calculeazi regimurile alimentare sl verifica respectarea principiilor regimurilor alimentare

- intocmeste zilnic lista cu alimente §1 cantilatile necesare

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi

- lotalizeaza regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcatuicste foaia de
observatie centralizati pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si
cantitatile necesare pentru fiecare dieta.

- raspunde pentru luarea §i pastrarea probelor de alimente

- controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor

- Alte activitati specifice

C.93.ATRIBUTIILE PERSONALULUT

C.93.1. ATRIBUTII CU CARACTER GEN ERAL

Alimentatia pacientului este stabilita in concordan{d cu recomandiirile igienico ~
dietetice corespunzitoare palologiei sale.

Personalul de la blocul alimentar va avea camet de sdndtate cu examenul clinic.
investigatii de laborator conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare,

Personalul are obligatia sa-§i insuseasca instructiunile privitoare la igiena de la locul de
munci.

Personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectie a muncii:

- Va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operatiunilor pe care le executa,
pe toatd perioada serviciului, Halatul de protectie va fi schimbat zilnic sau in decursul zile;
ori de cdte ori este nevoie.

- Se interzice folosirea persoanclor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor .
pentru intrefinerea curijeniei vestiarelor si grupurilor sanitare.

- Seinterzice fumatul in blocul alimentar si anexe.

- Se interzice utilizarea focului de la maginile de gatit in alt scop decat cel de preparare al
alimentelor (nu se va utiliza Ia incélzirea bucatirie )

= NU se va lasa focul aprins nesupravegheat.

- Se va purta echipament de protectie astfel incit acesta si nu prezinte pericol de aprindere,

- Asistenta dieteticiana are obligatia de a controla starea de sinitate a personalului din
bucitarie la intrarea in serviciy ( leziuni cutanate, tulburiri digestive, febri).

- Este interzisd manipularea alimentelor de citre orice personal din afara blocului alimentar.

- Se interzice intrarea in silile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii.

- Seinterzice prepararea mancirurilor pentru ziua urmdtoare.

- Este interzisa pastrarca alimentelor preparate in vase descoperite, precum si amestecarea
celor rimase cu cele proaspat pregitite.

- Este obligatoriu recoltaren probelor de la fiecare fel de méncare, etichetate cu data, ora §1
felul alimentelor. Probele se vor tine la frigider timp de 48 ore.

C.9.3.2. - ATRIBUTII CU CARACTER SPECIAL

Atributiile asistentei medicale dieteticiand.

- conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar si bucitirie, privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale,

- controleazi respectarea normelor igienico sanitare in bucatarie §i bloc alimentar, curitenia si
dezinfectia curenta a vesele;.

- supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectie a muncii si a
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regulamentului de ordine interioara.

- verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia, modul de
péstrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazine.

- va anunfa conducerea unitalii daci in magazine exist produse expirate sau care nu corespund
din punct de vedere organoleptic.

- supravegheazi si participa la prepararea regimurilor speciale.

- supravegheaza prelucrarea culinari corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice.

- realizeaza periodic planuri de regimuri $i diete.

- controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul i circuitele pentru
alimente, conform reglementirilor in vigoare.

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiend la recepiia, depozitarea, prelucrarea i
distribuirea alimentelor pe sectii si la bolnavi.

- calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.

- verifica stocurile de produse alimentare din magazine inainte de intocmirea meniurilor.

- intocmeste zilnic lista cu alimente i cantitifile necesare.

- verifica prin sondaj gramajul portiilor atit in bucatirie cit si pe secfie.

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

- centralizeazi zilnic regimurile dictetice prescrise de sectii si intocmeste lista cu cantitatile §i
sortimentele de alimente necesare.

- recolteard si pastreazi probele de alimente.

- controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

- informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si
conservarea alimentelor.
- respectd fisa postului si reglementirile legale in vigoare.

C.9.3.3. - ATRIBUTIILE BUCATARULUI

- prepari dietele repartizate de asistenta dieteticiani

- respectid normele de péstrare, preparare si distributie a alimentelor.

- respectd regulile de igiend sanitari.

- distribuie hrana la sectiile stabilite, potrivit graficului de distributie.

- urmdreste ca personalul bucitiriei si efectueze curdtenia conform indicatiilor asistentului de igiend.

- rispunde de pregatirea legumelor si ridédcinoaselor.

- participd la prepararca hranei, executdnd indicajiile asistentei dieteticiene, cu respectarea strictd a
retetelor si a dietelor dispuse.

- distribuie dimineata péine si micul dejun la seciii.

- participa la distribuirea mesei la pranz §i seara.

- sesizeazdi serviciul administrativ cu privire la deficientele semnalate in functionarea utilajelor din
dotarea bucitariei.

- urméreste spilarea veselei ce se utilizeazi in procesul de prelucrare culinard a alimentelor.

- dirfjeazi procesul de curdfire in bucitarie.

- pune probele alimentare in borcane, potrivit indicatiilor asistentei dieteticiene.

- asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, antiepidemice i antiseptice, a normelor de
protectia muncii, precum si circuitele functionale stabilite.

- respectd normele igienico — sanitare.
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C.9.3.4. ATRIBUTIILE MUNCITORULUI NECALIFICAT DE LA BUCATARIE
- participd la intreaga activitate de pregitire a alimentatiei care se desfisoard la blocul alimentar.,
- ajutd la transportul alimentelor la bucatirie.
- efectueaza curdtatul si spélatul legumelor si zarzavaturilor care urmeaza si se foloseasci la pregitirea
meniurilor.
- executd spélatul vaselor din bucitarie, a veselei si tacdmurilor folosind spilatoarele din blocul
alimentar,
- efectueazi curiifenia zilnicd a blocului alimentar. grup sanitar §i vestiar, asigurdnd o stare de curfifenic
optimi in toate spatiile.
- asigurd descircarea alimentelor cu care se aprovizioneaz3 spitalul si depozitarea acestora in magazie.
- asigurd incdrcarea hranei preparate pentru distribugie.
- executd orice altd sarcini. in limitele competentei.

C.10. Croitoria are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigura croirea §i confectionarea echipamentului sanitar - halate, bluze. fuste, pantaloni,

bonete etc. - pentru salile de operatic, lenjeria de pat pentru saloane si sili de operatie,

accesorii pentru blocuri operatorii - masti, tampoane, campuri de operatii, huse pentru aparate

medicale;

b) asigura repararca lenjeriei §i a confectiilor care sunt deteriorate pentru sectiile spitalului;

¢) asigura respectarea comenzilor din partea sectiilor in termenele stabilite;

d) asigurd depozitarea in bune condifii a materialelor de croitorie-tifon, panza, elastic, gnur;

e) asigurd distribuirea citre sectiile spitalului si citre silile de operatie a confectiilor, conform

programului stabilit:

f) asigurd intrefinerea si exploatarea in condifii optime a masinilor de cusut in condigiile
prescrise de producitor.

C.11 Spilitoria : Atributiile spalitorici sunt reglementate la art. 115 din prezentul

Regulament.

C.1L.1. - ATRIBUTIILE SPALATORESE]

a) preia in camera de primire lenjeria murdara din sectiile spitalului, care este transportata in
saci, pe baza bonului de spilitorie:

b) asigura ca lenjeria provenita din seclitle de copii sa fie depozitata separat s1 sé fie spalata
in magini de spalat separate;

c) verificd la preluarea lenjeriei daci aceasta este inscriptionatd de catre sectii cu stampila
secfiei, iar daci aceasta nu este inscriptionaté nu va fi preluata pana la remedierca deficientei;

d) asiguri ca lenjeria proveniti din sectiile septice sa fie spalata in masini de spalat separate;

e) la activitatca de spilare, personalul respecta instructiunile de lucru privind procesul de
spalare si dezinfectare a lenjeriei:

f) asigura ca lenjeria s4 fie cilcats 1 impachetatii avand in vedere ca inscripfionarea sa sa fie
vizibild in partea exterioara, iar lenjeria rupta sa fie redirectionati citre croitoric:

g) asigurd distribuirea citre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului stabilit.
ambalate in saci.
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D. COMPARTIMENT TEHNIC

Are, in principal, urmétoarele atributii:

a) urmdreste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii
capitale si intocmirea acestora;

b) efectueaza lucrari de reparatii curente;

¢) impune $i urmareste graficul de lueriri ;

d) urmiireste efectuarea de reparatii capitale si de investifii conform graficului, verificind
cantitativ §i calitativ lucrarile executate de constructor, semneazi situafiile de lucrdri si le preda
Biroului financiar-contabil;

¢) controleazi activitatea desfasurata de grupul de muncitori din subordine, verifica si aproba
planurile lor de munci, controleazi si coordoneazi activitatea tehnici desfisurata de acestia,
analizeaza rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al lucrarilor acordind o atentic deosebiti
respectirii documentatiei aprobate;

) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare,

pentru lucrarile de investilii, reparatii capitale. reparatii curente, constructii-instalafii;

g) analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate

pentru buna exploatare a mijloacelor de bazi existente, intoemind in colaborare cu celelalte

compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare;

h) este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare:

1) asigurd toate conditiile necesare pentru executarca lucririlor de investitii nominalizate.
investifii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor
lucrari de aceeasi naturi:

J) asigurd intocmirea justificarilor tehnico-cconomice pentru lucrdri de investitii, reparatii
capitale, reparafii curente, precum si obinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor
Tuerdri;

k) asigurd 1 urmdreste avizarea interni a documentatiei intocmite;

1) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate,
proiecte tehnice) pentru lucréri de investitii si reparatii capitale previzute in planul institufiei:

m) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrérile cu teri (reparatii curente, constructii-montaj);

n) urmdreste §i raspunde de executarea in bune conditii a lucririlor de construclii-montaj
prevazute in plan;

0) verificd situatiile de lucrdri intocmite de executant i semneazi confruntind cantititile
inscrise si calitatea cu cele rezultate din misuritori pe teren si prezintd compartimentului financiar-
contabil un exemplar din situaia de plati acceptatd pentru a se efectua decontarea lor;

p) urmareste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integrala a
lucrérilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotdri necesare acestor
lucrari;

q) face propuneri conducerii spitalului pentru mésurile ce trebuie luate in vederea realizirii la
timp a lucrérilor de constructii-montaj;

r) asigurd intocmirea i tinerea la zi pentru lucrdrile noi a cartii tehnice a constructiei
(proiectare, execuie, recepiie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

s) urmireste ca materialele i resurscle financiare alocate pentru lucririle de constructii-
montaj execulate cu terfi si fie cat mai judicios folosite. in scopul reducerii prefului de cost al lucririi
§i al urmaririi eficientizirii investitiei;

t) intocmeste si tine la zi evidenfa suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile definute,
asigurdnd pentru fiecare obiectiv un dosar tehni¢ cuprinzind planurile la scara 1:200 ale
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constructiilor si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice sanitare;

u) efectueazd operatiile de intrefinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul
spitalului in conformitate cu metodologia stabiliti:

v) asigurd asistenta tehnica la receptlionarea instalatiilor si utilajelor din unitatile sanitare;

w) efectueazd montarea instalatitlor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si compelentele stabilite;

x) repara si verifici conform instructiunilor metrologice aparatele $i instrumentele de mésura
si control din dolarea spitalelor, aplicdnd marca de stat;

v) indruma si controleazi activitatea tehnicd a atelierelor de intretinere (formatiilor de lucru)
in domeniul constructii. instalatii, utilaje:

z) avizeazi din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si
utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;

a) efectueazi lucriiri de reparatii curente;

bb) coordoneazi echipa de colectare a deseurilor, verifici modul de colectare si depozitare
temporara a deseurilor periculoase;

cc) conduce si urmdreste intreaga activitate de investigatie privind colectarea si evidenta
deseurilor, desfasurata in spital;

dd) fine la zi evidenia corespondentelor cu problemele de mediu si gospodarirea apelor;

ee) face raportari sdptamanale la inspectoratul pentru situatii de urgent privind cantitatile de
deseuri transportate pentru incinerare;

ff) urmareste ca analizele de apd evacuatd in refeaua de canalizare a orasului si se facd

trimestrial:

gg) intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor de mediu;

hh) indruma §i urmireste ridicarca calificarii permanente a personalului din subordine;

ii) asigurd introducerea in Planul anual de achizifii a tuturor necesititilor de service si

autorizare pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului; stabileste necesarul de

materiale de intrefinere, asigurdnd realizarea la timp a par(ii corespunzitoare a Planului anual

de achizitii;

1) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si

propune masuri corespunzatoare;

kk) realizeazs analiza dotdrii unitatilor, a stirii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de
investifii $i de reparaiii capitale si curente.

E. COMPARTIMENTUL INFORMATIC
Are urmatoarele atribu{ii principale:

a) rispunde de functionarea echipamentelor informatice care aparfin spitalului;

b) asigurd utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

c) verifica lucrarile de intretinere periodica a echipamentelor informatice;

d) asigurd montajul cablajelor care asigurii buna functionare a echipamentelor in colaborare
cu formatia de muncitori;

¢) gestionecazd biblioteca de software si documentalii IT din dotarea spitalului;

f) centralizeaza necesarul de tehnicd de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru

achizitionarea acestuia;

g) participd la receptionarea echipamentelor de calcul nou-intrate in inventarul spitalului,
urmérind ca acestea s se incadreze in parametrii tehnici si intocmeste procesele-verbale de predare-
primire;
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h) intocmeste si are in evidenta toate echipamentele IT;

i} propune necesarul consumabilelor indispensabile echipamentelor IT, in colaborare cu
sectiile. compartimentele, laboratoarele unitatii sanitare;

j) asigurd executia lucririlor informatice in conditii de calitate $1 in termenele
corespunzitoare;

6.1.4. COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCIL, PSI, PROTECTIE CIVILA, SITUATII
DE URGENTA

Este in subordinea directd a managerului. in ceea ce priveste activitatea de securitate §i sinitate
in munca are, in principal, urméitoarele atribuiii:

a) efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate
conform legislatiei in vigoare;

b) efectueard misuritori si determiniri pentru clarificarea unor situatii de pericol;

c) dispune sistarea unei activitifi sau oprirea din funcfiune a echipamentelor tehnice cind
constati o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnévire profesionali;

d) controleazi toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de muncid si
imbolnavirilor profesionale;

e) verifici ori de cite orl este nevoie dacid noxele se incadreazi in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de muncéd pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele abilitate sau
laboratoarele proprii abilitate s propund maésuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora cand
este cazul;

f) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate in munci:

¢) elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de

lucru, participd la receptia mijloacelor de protectic colectivd si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in functiune;

h) participéd la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenia acestora:

i) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala la locurile de munca
prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald in vederea eliminarii
sau diminudrii riscurilor, dupa caz. prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

i) urmireste efectuarca controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenia
compartimentului;

k) urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetérii evenimentelor;

1) colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii méasurilor de prevenire
si protectie. precum si in completarea fijei de expunere la risc;

m) tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesard aulorizarea exercitarii lor;

n) tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare, (ine
evidenia posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a aparaturil de mésura

si control, precum si a instalaiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor

in mediul de munca.
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in ceea ce priveste activitatea de protectie civild si situatii de urgenti are, in principal,
urmitoarele atributii:

a) participd la organizarea §i coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati, catastrofe
si alte situatii deosebite:

b) raspunde de evidenta si documentatia privind stocul de produse medicale din rezerva
pentru situatii speciale;

¢) participd la coordonarea acordirii primului ajutor calificat impreuna cu inspectoratul
pentru situatii de urgenta si alte structuri ale Ministerului Sanatatii:

d) elaboreazi si supune spre aprobare Planul de interventie in caz de dezastre-calamititi sau
alte situatii deosebite;

e) participd la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civild, organizate de

cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenid HOREA al Judetului Mures, Serviciul voluntar

pentru situatii de urgentd din subordinea municipiului Reghin, institutia prefectului si

Ministerul Sanatatii;

f) participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de citre forurile ierarhice superioare, in

scopul preintdmpinarii. reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgenia

si a consecinfelor accstora. protecliel populajiei, mediului, bunurilor s valorilor de
patrimoniu;

g) elaboreaza situatiile si informatiile cerute de catre Oficiul pentru mobilizarea economiei si
pregatirea teritonului pentru aparare;

h) participé la activitatile de pregatire in vederea aplicarii sarcinilor din Planul de mobilizare
a economiel nationale organizate de catre institutia prefectului sau oficiul central de stat pentru
probleme speciale:;

1) rispunde $i actualizeazd periodic evidenta militara si mobilizarea la locul de muncé, in
conformitate cu prevederile legale pentru buna desfasurare a activitatii actului medical $i de pregitire
a personalului cu functii de conducere;

j) asigurd aducerea corespondeniei §i distribuirea ei prin Posta militara-serviciul Romén de

Investigatii;

k) executd alte atributii in domeniul protecfiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

in ceea ce priveste activitatea de PST are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste reguli unitare de acces in incinta spitalului si in anumite spatii cu grad ridicat de

securitate, privind prevenirea si limitarea furturilor de orice natura, a distrugerilor, incendiilor

si a altor actiuni produciitoare de pagube materiale, precum si protejarea persoanelor

internate, a persoanelor care se afld in incinta spitalului i a personalului angajat al spitalului:

b) are obligatia si anunie prin orice mijloc serviciile de urgenfa si sd ia masuri, dupa
posibilitati, pentru limitarea si stingerea incendiului;

¢) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

d) solicitd si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, i
asigurdi respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora;

e) permite, in conditiile legii. executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, prezinti documentele si informatiile solicitate:

f) intocmeste, actualizeazd permanent §i transmite inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii. utilizate in activitate sub orice forma:
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g) elaboreaza instrucfiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

h) verificd daca salarialii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de
apérare impotriva incendiilor si verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

i) asigurd intocmirea si actualizarea planurilor de interventie gi conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

j) asigurd utilizarea, verilicarea, intrefinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

k) stabileste si transmite citre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile si masurile de apfirare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea. transportul i depozitarea produselor respective;

1) informeaza de indata. prin orice mijloe, inspectoratul despre izbucnirea gi stingerea cu forfe
si mijloace proprii a oricirui incendiu si trimite acestuia raportul de interventie, conform legii;

m) elaboreaza programele de optimizare a capacitifii de aparare impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritifii respective:

n) face propuneri de reglementiri tehnice $i organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific:

0) controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararca impotriva incendiilor
in cadrul instituliei;

p) elibereazi permise de lucru cu foc pentru formatiile de lucru la solicitarea acestora;

r) elaboreazi $i supune spre analizd conducatorului institutiei raportul anual de evaluare a
nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

5) elaboreaza §i inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica.

6.1.5. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Este subordonat direct managerului spitalului si, in conformitate cu prevederile legale
privind organizarea si exercitarea functiei de consilier juridic, are, in principal. urmatoarele atributii:

a) apard interesele instituliei in faja instantelor de judecatd, autoriidfilor de control si in

relatiile cu terti persoane fizice sau juridice;

b) verificd §i avizeazi din punct de vedere al legalititii dispozifiile cu caracter normativ si
semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;

¢) asigurd legalitatea masurilor si actelor ce urmeazi si se incheie de citre conducerea
unitatii;

d) asigurd consultan{a de specialitate conducitorului institugiei si sefilor de structuri privind
modul de aplicare a actelor normative specifice;

¢) raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

f) consiliazi la cerere comitetul director al spitalului, avizind legalitatea actelor supuse spre
solutionare;

g) avizeazi din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

h) urmdreste aparifia actelor normative i semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din cadrul acestora;

i) verificd, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic $i administrativ primite spre
AviZare;

j) colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare si administrativ la intocmirea proiectelor de
contracte initiate de aceste servicii cu terle persoane fizice si juridice;
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k) se ocupi cu investirea cu formula executorie si punerea in executare a sentintelor definitive
obfinute in urma actiunilor in justitie depuse:

I) se ocupd de recuperarca cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatdmari corporale,
accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penali;

m) intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care
spitalul este citat ca institutie:

n) analizeazi si solujioneazd impreuna cu celelalte compartimente sesizarile si reclamatiile
adresate spitalului;

0) solujfioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile primite de la
salariafi, cetafeni, unititi, organizatii patronale §i sindicale, precum si cele transmise de Ministerul
Sandtatii, Direcfia de Sandtate Publici;

p) asigurd primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa hotarérile judecatoresti rimase
definitive §i irevocabile, precum si a oriciror altor titluri. pe care le va comunica conducerii si
departamentelor. in termen legal, in vederea inregistririi in evidentele contabile ale unitatii;

q) colaboreaza, in vederea recuperarii cheltuielilor de spitalizare acordate cetitenilor straini,
cu ambasade §i consulate ale (arilor cu care nu existd tratate de colaborare incheiate pe linie de
asistenti medicald intre state;

r) vizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in care se stabilesc
atributiile structurilor medico-administrative:

s) raspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de birotica in vederea
realizérii partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

t) semnaleazi, in scris, conducerii unitatii si departamentelor interesate si face propuneri cu
privire la deficieniele constatate ca urmare a hotdrdrilor instantelor judecitoresti pronuntate in
litigiile Tn care unitatea este parte, in vederea ludrii masurilor corespunzitoare, pentru evitarea
repetiirii unor asemenea deliciente.

6.1.6. - ASISTENTA RELIGIOASA
Este subordonat direct managerului spitalului si are, in principal, urmitoarele atribugii:
a) acordarea de asistenta spirituala bolnavilor si aparfinatorilor;
b) acordi asistenfa spirituald bolnavilor care nu pot si se deplaseze la biserica din incinta
institutiei.

6.1.7. MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Structura de management al calititii serviciilor de sindtate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unitatii sanitare cu paturi a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sindtate si sigurantei pacientului.

Rolul structurii de management al calititii constd in planificarea, organizarea, coordonarea,
indrumarea metodologica si monitorizarea activitatilor privind asigurarea si imbunatatirea continui a
calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului.

Controlul activitdtilor privind asigurarea §i imbunititirea continud a calitatii serviciilor de
sanatate §1 sigurangei pacientului este responsabilitatea conducitorului unitatii.

Structura de management al calita(ii serviciilor medicale desfisoarid in principal
urmiitoarele activititi:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management
al calitafii serviciilor de sinitate. precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia:

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
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servicillor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de ciatre ANMCS:

¢) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitdfii serviciilor de sinitate si, dupa caz.
actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de cétre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calititii;

€) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitdfii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislagiei in
vigoare, a datelor $i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management
al calitdtii serviciilor de sandtate si siguranlei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare $i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS:

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregitirii evalufirii unitdtii sanitare sau monitorizdrii nivelului de conformitate cu standardele
ANMCS;

1) coordonarea i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitari, la desfisurarea
activititilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului $i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sindtate la nivelul unititii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea ciitre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice continiand
propuneri si recomandiri ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementarii si  evaludrii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Structura de management al calititii serviciilor de sinitate este condusi de un
responsabil cu managementul calititii, denumit in continuare RMC.

Indeplineste functia de RMC perscana care ocupa functia de sef serviciu/sef birou de
management al calitafii serviciilor de sinitate sau, dupi caz, persoana desemnati de conducitorul
unitatii sanitare ca responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate.

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calititii
serviciilor de sandtate $1 sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare $i are urmétoarele atributii
principale:

a) planificd, organizeaza, coordoneazd si monitorizeazd intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitafii serviciilor de sandtate §i sigurantei pacientului la nivelul
unititii sanitare;

b) coordoneazi si controleaza functionarea struclurii de management al calitatii serviciilor de
sandtate:

2008 ©3 Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard™ Reghin, Operutor date cu caracter personal nr. 14313, 103



- . m
SPITALUL MUNICIPAL * DR. EUGEN NICOARA" (@E S Ej uﬁ
Lo

Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures il
Tel/Fax: 0265-512712/0265-512809 e e

CLU1 1235218

www spilalreghin.ro M =
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR. PRETEE :

440/ D4.08.2016 e m-ﬂﬂh

¢) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor
de s3ndtate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreazi si supune aprobirii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionali a personalului din subordine;

¢) coordoneazi si monitorizeaza elaborarea documentelor calitétii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneazi elaborarea si avizeazi planul de management al calititii serviciilor de sdndtate de
la nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneazid si monitorizeazd activititile legate de asigurarea si imbundatdtirea calitatii
serviciilor de sdnitate desfasurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre
structurile unitatii sanitare;

h) monitorizeazi activitifile legate de asigurarea $1 imbunitatirea calitafii serviciilor de sénétate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unititii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazid si inainteazd spre aprobare conducdtorului unititii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitdtii serviciilor de sanatate;

i) coordoneazi si monitorizeaza activitdtile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistenfei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitdtii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calititii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientuluiz

1) asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participa, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunititire a calitdfii din intreaga unitate sanitard $i a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitafii
serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului.

Medicul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care
vizeazii asistenfa medicald, urmdrind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor i protocoalelor care

reglementeaza asistenta medicala;

¢) elaboreazi si coordoneazd implementarea planului anual pentru auditul clinic:

d) monitorizeazi identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

¢) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continud a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incdt acesta sa raspunda
misiunii sale:

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului:

g) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor:

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sinitate a populatiei deservite, o

i) monitorizeazd implementarea mésurilor pentru managementul integrat al cazului st
asigurarea continuititii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungd durata;

j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
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limitarea infectiilor asociate asisteniei medicale, ale respectirii masurilor pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

k) monitorizeaza planificarea si desfisurarea activititilor de fngrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitatii in care lucreazi, la optimizarca inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza claborarea planului de educatie medicala continui a asistentilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenti profesionala a asistentilor
medicali:

0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor,
in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al
calititii serviciilor de sinitate are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeaza implementarca masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului:

b) monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanclor [izice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeazi respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut:

d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;

€) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale:

f) monitorizeaza colectarea §i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sandtate.

6.1.8. RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

- sd asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luind in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu
alte drepturi fundamentale in conformitate cu principiul proportionalitatii;

- 8d analizeze dacd o persoani fizica este supusd pseudonimizarii. identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, si le
utilizeze fie operatorul, fie o altd persoana in scopul identificirii, in mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective:

- 84 se asigure ci a fost furnizati o declaratie de consimtamant formulati in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila §i ugor accesibild. utilizind un limbaj clar si simplu, fira clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta:

- i se asigure cd transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim;

- 84 se asigure cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decit scopurile
pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectatear trebui sa fie permisd doar atunci
cand prelucrarea este compatibild ¢cu scopurile respeetive pentru care datele cu caracter personal au
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tost initial colectate;

- sé se asigure cé pentru a stabili daca scopul prelucrdrii ulterioare este compatibil cu scopul
pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal. operatorul, dupa ce a indeplinit toate
cerintele privind legalitatea prelucrérii initiale, tine seama, printre altele, de orice legiturdi intre
respectivele scopuri si scopurile prelucrdirii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost
colectate datele cu caracter personal, in special de asteptirile rezonabile ale persoanelor vizate.

- s informeze §i si consilieze organizatia si angajatii cu privire la obligatia de a respecta
GDPR si alte legi privind protectia datelor;

- s monitorizeze respectarea GDPR si a altor legi privind protectia datelor, inelusiv
gestionarea activitatilor interne de protectic a datelor;

- sd consilieze activitatile organizatiei ce au legaturd cu evaluarile de impact privind protectia
datelor;

- sa fie primul punct de contact pentru autoritatile de supraveghere si pentru persoanele fizice
ale caror date sunt prelucrate ( angajati, clienti);

- s tnd seama .in mod corespunzitor, cu maximi responsabilitate de riscul asociat
operatiunilor de prelucrare. Aici trebuie sa se {ind seama atat de natura si de domeniul de aplicare cét
si de contextul si scopurile prelucririi.

CAPITOLUL V1
COMISILITLE, COMITETELE ST COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA iN CADRUL
SPITALULUI

Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea spitalului se instituie
consilii. comitete 5i comisii. componenta nominal fiind realizata prin decizie a managerului spitalului.

A. CONSILIUL MEDICAL - Componenta, atributiile si modalitatea de lucru sunt
previizute in regulamentul de organizare si functionare al comisiei. Componenta Consiliului
Medical este aprobata prin Decizie a managerului.

B. CONSILIUL ETIC In cadrul unitatilor sanitare publice, altele decdt cele cu statut de
spital clinic, universitar si institut, functioneazd Consiliul etic pentru care este intocmit un

Regulament de Organizare si Functionare. Componenta Consiliului Etic este aprobata prin
Decizie a managerului.

C. COMISIA DE MONITORIZARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL - Componenta, atributiile si modul de lucru sunt cuprinse in Regulamentul de
Organizare si functionare al comisiei. Componenta COMISIEI DE MONITORIZARE A
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL este aprobata prin Decizie a
managerului.

D. COMISIA DE EVALUARE A PROCESULUI DE EVALUARE IN VEDEREA
OBTINERII REACREDITARII / CICLUL 1T DE ACREDITARE — Componenta, atributiile si
modul de lucru sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si functionare al comisiei.

E. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR. — Componenta, atributiile si modul

de lucru sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si functionare al comisiei. Componenta
ECHIPEI DE GESTIONARE A RISCURILOR ¢ste aprobala prin Decizie a managerului.
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F. COMISIA DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTElL
MEDICALE — Componenta, atributiile si modul de lucru sunt cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare al comisiei. Componenta COMISIA DE PREVENIRE A
INFECTIHILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE este aprobata prin Decizie a
managerului.

G. COMISIA DE NUTRITIE- Componenta, atributiile si modul de lucru sunt cuprinse
in Regulamentul de ﬂrgamzan. si Functionare al comisiei. Componenta COMISIA DE
NUTRITIE este aprobata prin Decizie a managerului.

H. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITAL ICESTI. Componenta,
atributiile si madul de lucru sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al
comisiei ; Componenta COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTR ASPITALICESTI este
aprobata prin Decizie a managerului.

L. COMISIA DE ETICA PENTRU EXPUNERE LA RADIATII; Componenta,
atributiile si madul de lucru sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al
comisiei ; Componenta COMISIA DE ETICA PENTRU EXPUNERE LA RADIATII este
aprobata prin Decizie a managerului.

J.COMISIA DE FARMACOVIGILENTA - Componenta, atributiile si modalitatea de
lucru sunt cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al comisiei. Componenta
COMISIA DE FARMACOVIGILENTA este aprobata prin Decizie a managerului.

K. COMISIA DE TRANSFUZIE $1 HEMOVIGILENTA- Componenta, atributiile si
modul de lucru sunt cuprinse in Regulamentul de Organizare si functionare al comisiei.
Componenta COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA este aprobata prin Decizie a
managerului.

L.COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA - Componenta,
atributiile si modul de lueru sunt previizute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
comitetului. Componenia COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA este
aprobata prin Decizie a managerului.

M. COMISIA MEDICAMENTULUI - Componenta, atributiile si modul de lucru sunt
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei. Componenta Comisiei
Medicamentului este aprobata prin Decizie a managerului,

N.COMISIA DE ANALIZA A DRG - Componenta, atributiile si modul de lucru sunt
previazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei. Componenta Comisiei de
Analiza DRG este aprobata prin Decizie a managerului.

0. COMISIA DE DISCLIPLINA - Componenta, atributiile si modul de lueru sunt
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei. Componenta Comisiei de
Disciplind este aprobata prin Decizie a managerului.
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P. COMISIA DE ANGAJARE SI PROMOVARE A PERSONALULUI SI DE
ANALIZA A CONTESTATIILOR - Componenta, atributiile si modul de lueru sunt
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei. Componenta Comisiei de
Angajare, Promovare si Solutionare a Contestatiilor este aprobata prin Decizie a managerului,
pentru fiecare concurs.

Q. COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI - Componenta,
atributiile si modul de lucru sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
comisiei. Componenta Comisiei de Inventariere a Patrimoniului  este aprobata prin Decizie a
managerului.

R. COMISIA DE LICITATII - Componenta, atributiile si modul de lucru sunt
previizute in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei. Componenta Comisiei de
licitatii este aprobata prin Decizie a managerului.

S COMISIA DE CASARE - - Componenta, atributiile $i modul de lucru sunt previzute
in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei. Componenta Comisiei de casare este
aprobata prin Decizie a managerului.

5. COMISIA DE BIOCITE SI MATERIALE SANITARE - Componenta, atributiile si
modul de lucru sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei.
Componenta Comisiei de biocide $i materiale sanitare este aprobata prin Decizie a managerului.

T. COMISIA DE RECEPTIE A PRODUSELOR - Componenta, atributiile si modul de
lueru sunt previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei. Componenta
Comisiei de receptie este aprobata prin Decizie a managerului

T. CELULA DE URGENTA

Celula de Urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea nemijlocita a
managerului Spitalului Municipal Reghin, in calitate de presedinie. Din acesia fac parte un numar
variabil de membrii numiti dintre sefii serviciilor din organigrama spitalului, care indeplinesc funcii
de sprijin in gestionarea situatiilor de urgenti. consultani, precum si  conducitori ai
compartimentelor care, prin specificul activitatii, constituie factori de risc potential generatori de
situatii de urgen(i.

Membrii din Celula de Urgenia sunt stabilifi prin decizia managerului spitalului, dintre
expertii si specialistii din spital.

Celula de Urgen{a se infiinteazi in scopul indeplinirii functiilor specifice pe durata stirii de
alertd in situatii de urgentd, precum si pe timpul unor exercitii, aplicafii si antrenamente pentru
pregétirea raspunsului in astfel de situatii.

Documentele si baza de date referitoare la situatiile de urgentd se gestioneazd de
Secretariatul Tehnic al Celulei de Urgenta coordonat de personalul de specialitate in domeniul
protectiei civile
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ATRIBUTIILE CELULEI DE URGENTA

Celula de Urgenta asigurd indeplinirea atributiilor principale previzute la art.24 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.21/2004  privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd, modificatd i aprobata prin Legea nr.15 / 2004.

Atributiile specifice ale Celulei de Urgenti:
a. in perioada predezastru ( potenfiale situatii de urgenta):

a.l. — identificd si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situa(ii de urgena
din competenta operatorului economic .

a.l. — organizeazd culegerea de informatii si fluxul informational-decizitional .
conform Anexei nr.1.

a.3. — analizeaza $i avizeaza Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de ureenta:

a.4. — informeazd Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenga
~HOREA™al judeiului MURES (Centrul Operational), privind stérile potential generatoare de situatii
de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

a.5. — informeazi salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenti;

a.6. — coordoneazi pregitirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in
situatii de urgenta si dezastre:

a.7. — solicita fondurile banesti pentru realizarea dotdrilor si desfasurarea activitatilor
de management al situatiilor de urgenta si dezastrelor:

a.9. — se intruneste semestrial §i ori de cdle ori situatia o impune, la convocarea
presedintelui pentru analizarea modului de indeplinire a masurilor si actiunilor de prevenire,
protectie §i interventic prezentate in Planul anual de activitafi si Planul anual de pregdtire pentru
interventie §i in Planul privind gestionarea si managementul situatiilor de urgenta si dezastrelor;

a.11. — elaboreazi Planurile anuale de activitati si de pregitire pentru interventie si
Planul de analizi si acoperire a riscurilor:

a.10. —indeplineste orice alte atribuii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul
Judetean pentru Situatii de Urgenta
b. in timpul dezastrului(aparitiei situatiilor de urgenta):

b.l. — informeazi Comitetul Judetean. prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»HOREA™ al judetului MURES (Centrul Operational), privind aparitia situatiilor de urgente;

b.2. — analizeaza informafiile primare despre situatia de urgentd ivitd si evolutia
probabild a acesteia;

b.3. — declari starea de alerta la nivelul spitalului.

b.4. — pune in aplicare masurile prevazute in Planurile de protectie si interventie in
situafii de urgenta (pe tipuri de riscuri identificate), funetie de situatia concreti din zona;

b.5. — evalueazi situatiile de urgen{d produse, impactul acestora in unitatile
administrativ-teritoriale, stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si
urmareste indeplinirea lor;

b.6. — dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta
sau alfi specialisti in domeniu, care si se deplaseze in zona afectats pentru informare si luarea
deciziilor, precum si peniru conducerea nemijlocitd a actiunilor de interveniie.

b.7. — dispune ingtiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si
populatiei din zonele ce pot i afectate; i

b.8. - dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot [i afectate;

b.9. — informeaza Comitetul Judetean ;lbentru Situafii de Urgentd asupra activititii
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desfasurate;

b.10.— stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;
b.11.— asigura evacuarea salariatilor si bunurilor din zonele afectate;
b.12.— indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau Comitetul
Judetean pentru Situatii de Urgen(a
c. — in perioada post-dezastru:
c.l. — desemneazi colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obiectivelor{zonelor) afectate:
¢.2. — organizeaza echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea
efectelor i pagubelor produse. in vederea comunicirii acestora la Comitetul Judetean pentru Situatii
de Urgenta;
¢.3. — analizeazi cauzele producerii situafiei de urgenti si stabileste masuri de prevenire si
limitare a efectelor ;
c.4. — asigurd informarea populatiei, prin mass-media. despre evolutia si efectele situatiei,
acfiunile intreprinse pentru limitarea acestora §i masurile ce se impun in continuare;
c.5. — stabileste i urmareste repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale si banesti acordate
de guvern, de organizatii non-guvernamentale naionale/ internationale. persoane fizice sau juridice:
¢.6. — analizeazd documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de
refacere;
¢.7. — reactualizeazi planurile de protectie si interventic in situatii de urgente;
c.8. — indeplineste orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean.

CAPITOLUL VIII
FINANTAREA SPITALULUL

Spitalul este institutic publici finanfata integral din venituri proprii si functioneazi pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum si alte surse, conform legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sinatate reprezinti sursa
principald a veniturilor, se negociazii de céitre manager cu conducerea casei de asigurdri de sanatate,
in functie de indicatorii stabilifi in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

In cazul refuzului uneia dintre pirii de a semna contractul de servicii medicale se constituic
o comisie de mediere formaté din reprezentantii Ministerului Sintiii precum si ai casei de asigurari
de sandtate, care in termen de maximum 10 zile solufioncazi divergentele.

Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casa de asiguriiri de
sdndtate private.

Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, care vor
fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaz:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii:

b) de la bugetul propriu al Municipiului Reghin;

Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donafii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutici;
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d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala de citre alti furnizori
de servicii medicale, in conditiile legii;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de asiguriri de sanitate
private sau operatori economici;

f) editarea i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturi. furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asisten{d medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

i) contracte de cercetare ;

il coplata pentru unele servicii medicale,

J) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL IX
CIRCUITELE SPITALULUI

Activitatea de prevenire $i combatere a infectiilor nosocomiale se desfisoard intr-un cadru
organizat, ca obligatie permanenti a fiecdrui cadru medico — sanitar.
Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale face parte din obligatiile
profesionale ale personalului si este inscrisi in fisa postului fiecarui salariat.
Circuitele functionale trebuie sd faciliteze o activitate corespunzitoare si si impiedice
contaminarea mediului extern reducind la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
Principalele circuite funcfionale din spital sunt urmitoarele:
Circuitul bolnavului
Circuitul personalului medico — sanitar, voluntarilor, studentilor si elevilor practicanti
Circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor
Circuitul instrumentarului i a diferitelor materiale utilizate in practica medicali aseptica
Circuitul alimentelor
Circuitul lenjeriei
Circuitul deseurilor

9.1. CIRCUITUL BOLNAVULUI
Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si
externare.
Serviciul de internare cuprinde camerele de gardd. C.P.U. si spatiul necesar prelucririi
sanitare.
in sectia Neonatologic sunt asigurate urmétoarele spatii:
prematuri
prematuri cu potential septic
nou — nascuti
In sectia Obstetricd — Ginecologie sunt saloane separate pentru:
- Parturiente
lauzia fiziologica
cezariene
- lauze cu potential septic
in secliile chirurgicale se respecti circuitul pacientului in zona sterili.
Internarea bolnavilor in spital se face, in general, prin camera de gardi /birou de interndri.

1
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La internare, se va asigura bolnavului/pacientului o stare de igiena individuali
corespunzitoare (baie, deparazitare, etc.). Dupd aceastd operatiune si dupa intocmirea documentelor
necesare interndrii. bolnavul este condus de infirmierd in salon. In sectie, bolnavul/pacientul este
predat asistentei de turd, care-l repartizeazi in salon si ii dd primele indicatii, referitoare la normele
generale de comportament in sectie si spital, drepturile si obligatiile in calitate de pacient, a
circuitelor pe care trebuie si le cunoascd. si si le respecte avind libertate de deplasare
nerestrictionata (exceplie perioadele de viziti medicald) in conditiile respectarii circuitelor.

Pacientul va avea acces la registrul de sugestii si reclamatii care se giseste la nivelul fiecarui
etaj.

Lucrurile personale ale bolnavilor se colecteazd, vor fi controlate de parazii si depuse intr-o
husa de panzi la magazia de efecte bolnavi/pacienti.

in timpul internérii. se va asigura toaleta zilnicd a bolnavilor.

La externare bolnavul este condus de infirmierd la camera de imbriicare unde se vor preda
bunurile personale. Documentele de externare se vor elibera in sectic de medicul curant.

Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalaii sanitare).
pansamente, oliciu alimentar, depozite de lenjerie curatd, depozite pentru materialele de intrefinere,
substanie dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare etaj se afli un depozit special de materiale
sanitare/ dezinfectante/ lenjerie curata.

Programul orar privind dezinfectia si curdtenia saloanelor/rezevelor si a anexelor sanitare ale
acestora, curafenia §i dezinfecfia curentd a suprafefelor si a pavimentelor se realizeazi potrivit
procedurilor si instructiunilor pe fiecare sectie/compartiment din cadrul spitalului §i ori de cate ori
este nevoie.

Se interzice spitalizarea in acelasi timp intr-un pat a doua sau mai multe persoane.

Triarea bolnavilor se face in functie de infectiozitate si receptivitatea lor — saloane separate

pentru bolnavii septici, aseptici si cei cu grad ridicat de receptivitate.
In interiorul spitalului se asigura o circulatic dirijata a diferitelor categorii de bolnavi intre fiecare
serviciu de diagnostic (laborator, radiologie, ete.), Pacientii internati in spital au libertate de
deplasare nerestrictionata, exceptie facind perioadele de vizite gl contravizite medicale, precum si
orele de efectuare a tratamentului medicamentos.

9.2. CIRCUITUL PERSONALULUI

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor nosocomiale.
Este interzis accesul in silile de aperatii si salile de nastere, a personalului care nu face parte din
echipa de interventie. In mod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar, statia
de sterilizare §i statia de oxigen.

Circuitul personalului implicfi §i elementele fundamentale de igiend individuala si colectiva
care constau in:

® starea de sanatate

* portul corect al echipamentului de protectie
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® igiena personali (in principal igiena corecta a mainilor ).

Supravegherea starii de sandtate a personalului este obligatorie si permanenta constind in:

e cfectuarea examenelor medicale la angajare si periodice

* obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricdrei boli infectioase pe care
o are personalul.
triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu

* pentru depistarea la timp a oricarei afectiuni diareice, respiratorii, cutanate;
examinarea clinica si de laborator a intregului personal (inclusiv medicii), in caz de focar
de infectii nosocomiale;

* izolarea in secfia de boli infectioase sau la domiciliu (dupi caz) a oricarui suspect sau
bolnav de boala transmisibila;

® igiena mainilor personalului - factorul .mana murdara™ calea cea mai frecventa de
transmitere a infectiilor associate asistentei medicale.

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatoriu. De asemenea personalul sanitar trebuie si aibi unghiile taiate scurt sl sd nu poarte
inele sau verighete in timpul serviciului.

Spalarca mainilor cu apa si sdpun este obligatorie in urmitoarele situatii:

- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munci

- laintrarea i iesirea din salon

- dupi folosirea toaletei

- dupai folosirea batistei

- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane

- inainte de prepararca alimentelor

- inainte si dupa administrarea alimentelor si medicamentelor fiecirui bolnay

- dupd colectarea lenjeriei murdare

- inainte i dupd examinarea nou nascutului, sugarului st altor bolnavi..

Spalarea si dezinfectia manilor este obligatorie:

- Inainte §i dupi recoltarea de produse biologice

- dupa manipularea bolnavilor septici

- inainte §i dupd efectuarea oricirui tratament parenteral sau punctie, schimbarea de

pansamente, clisme ete.

- dupi contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului

- inainte i dupa diverse tratamente.

Pe linga spalarea si dezinfeetia mainilor este obligatorie purtarea mdnusilor sterile pentru
fiecare bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare
prin gavaj, intubatie. Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spalarea mainilor cu apa
sterild si sdpun chirurgical, dezinfectia manilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in
parte. La fel se procedeaza §i la aplicarea de catetere venoase si arteriale, asistenta la nastere.

Personalul care lucreazi in sectiile medicale are obligatia de a schimba echipamentul de
protectie in functie de gradul de risc.

Frecventa schimbarii echipamentului in cadrul spitalului se realizeaz3 astfel:

- echipamentul de protectic se schimba zilnic sau la nevoie la: blocuri operatorii ( dupa

hiecare pacient), ATI, CPU, sterilizare, bloc alimentar, punct de primire a lenjeriei
murdare.

- Echipamentul de protecie se schimba zilnic sau ori de céte ori este nevoie in urmatoarele
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locuri de munca: sectii chirirgicale cu paturi, secfii cu profil medicind interni si
specialitdfi inrudite, laboratoare, punct de predare a lenjeriei curate.

9.3. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI iNSU’[]TﬂRILUR

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezintd intr-un
spital un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de germeni necunoscuti si
prin echipamentul lor care este contaminal.

Vizitarea bolnavilor se face numai in orele stabilite prin R.L In situatii epidemiologice
deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate, la recomandarea Directiei
de Sandtate Publicd Mures.

Este bine si se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor
contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanitor cu cel al bolnavilor. Circulajia insofitorilor in spital
trebuie limitatd numai la necesitate. Sectoarele si zonele interzise accesului vizitatorilor si
insotitorilor sunt urmatoarele: bloc operator, sili de nasteri, ATI { acces limitat), sterilizare
centrald, bloc alimentar, spilitorie, obstetrica si Neonatologie ( acces limitat) .

9.4. CIRCUITUL INTRUMENTARULUI

Circuitul instrumentarului $i a diferitelor materiale utilizate, trebuie si realizeze o separare intre
materialele sterile si cele utilizate.

Pregitirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de citre asistenta medicali.

Orice utilizator estc obligat s {ind evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimicd in
Registrul de sterilizare chimica.

9.5. CIRCUITUL ALIMENTELOR

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Blocul alimentar cuprinde spatiul de preparare al alimentelor , camere frigorifice, depozitele de
alimente, camera de zarzavat.

Alimentele sunt pregitite pentru o singurd masa si distribuite imediat dupd prepararea lor,
interzicindu-se pastrarea lor de la 0 masa la alta.

Transportul méncérii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente
emailate si acoperite cu capac.

O atentie deosebita se acorda alimentatiei naturale , artificiale si rehidratarii perorale a copilulu
mic.

Actul alaptarii trebuie supravegheat in vederea respectirii de ciitre mama a urmiétoarelor reguli de
igiend: spalarea mainilor si sdnilor cu apa caldufa si sapun, clatirea si stergerea sanilor $i méinilor
prin tamponare cu comprese sterile, inainte $i dupa aliptare; portul echipamentului de protectie i
portul mastilor sterile este obligatoriu.

9.6. CIRCUITUL LENJERIE]

Circuitul lenjeriei include spaldtoria, trapsportul lenjeriei curate $i depozitarca acesteia in secie,
colectarea lenjeriel murdare $i transportul ei la spalitorie, conform programului stabilit pe unitate.
Sacii se transportd cu cdruciorul intre orele stabilite. Caruciorul se curdii si se dezinfecteazd cu
solutii dezinfectante.

Scop: - evitarea contamindrii mediului extern cu agenti patogeni proveni{i de la pacienti

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin, Operator date cu caracter personal nr. [4513, 114



SPITALUL MUNICIPAL * DR. EUGEN NICOARA" @‘ 3‘ '
Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures uKas

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 ;‘é;:ﬂ;;;:o 3::-’:1&
CUI 1235218 e
www.spitalreghin.ro : ;;;:_m
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR. i B
440/ 04.08.2016 Sicc g SRR

prevenirea infectirii persoanelor care 0 manipuleaza
Cod culori:
galben — lenjerie murdari, lenjerie contaminatd cu materii organice ( sdnge, ale secrefii, materii
orgamice )
negru — lenjerie curati
Sacii se vor umple doar 1/3 din volum i se transporti inchisi etans.
Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre inutile
(sortare, scuturare ).
Lenjeria provenitd de la pacientii cu diverse afectiuni infecto — contagioase se colecteaza
separat, se inscriptioneaza si se anun{i spalitoria.
Se interzice numdrarea §i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncte ale
sectiei.
Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.
Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate care vor fi periodic curdtate s
dezinfectate.
Pentru nou niscufi lenjeria de pat si de corp este sterilizatd precum si inventarul moale (

cearceafuri, cdmpuri, echipament de protectie) utilizat pentru interventiile chirurgicale si asistenta la
nastere.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPTAAM.

Ritmul de schimbare a lenjeriei in Spitalul Municipal Reghin.

| Profilul sectiei Ritmul de schimbare a | Reguli generale
lenjeriei
Chirurgie preoperator 3 zile si ori de cdte ori este | La manipularea lenjeriei
nevoie curate, personalul va
respecta codurile de

procedura privind igiena
personali si va purta
echipamentul de protectie

adecvat. Schimbarea
lenjeriei se executa
dimineata, inainte de
curdtenie, dupi misurarea
temperaturii, luarea
tensiunii, misurarea
pulsului si toaleta
bolnavului.
Chirurgie in primele 3 zile | zilnic si ori de ciite ori este
posoperator nevoie
Chirurgie dupi 3 zile |3 zile 5i ori de cite ori este
| postoperator nevoie _ -
| Chirurgie dupd externarea | Dupil externarea bolnavului
bolnavului
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Profilul sectiei

La externarea bolnavului

UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR.

| Ritmul de schimbare a | Reguli generale
lenjeriei il

Secfii §i compartimente cu | La 3 zile lenjeria folositi de | La manipularea lenjeriei

profil de medicind internd si | acelasi pacient sau ori de cile | curate, personalul va

profile inrudite ori este nevoie respecta codurile de
procedurd privind igiena
personali si wva purta
echipamentul de protectie
adecvat. Schimbarea
lenjeriei se executa
dimineata, inainte de
curitenie, dupi mésurarea
temperaturii, luarea
tensiunii, masurarea
pulsului si toaleta
bolnavului.
Se verificdA gradul de
murdirire a pernei, saltelei;
s¢ decide frimiterea la
spilatorie.

' Se sterge cu laveta imbibati

in solutie de detergent -
dezinfectant — rama patului
si partile laterale.

COMPARTIMENT ATI Zilnic sau ori de cdte ori este | La manipularea lenjeriei
nevoie | curate, personalul va
respecta codurile de
procedura privind igiena
personala si va purta
echipamentul de protectie
adecvat. Schimbarea
| lenjeriei se executd
dimineata, inainte de
curitenie, dupi maisurarea
temperaturii, luarea
tensiunii, masurarea
pulsului si toaleta
bolnavului.

La externarea bolnavului

Se sterge cu laveta imbibati
in solutie de detergent —
dezinfectant — rama patului

| si partile laterale.

COMPARTIMENTUL Schimbarea lenjeriei de unica | La manipularea lenjeriei
PRIMIRI URGENTE utilizare se face dupid fecare | curate, personalul va
pacient. respecta codurile de
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procedurd privind igiena |
personalda si  va purta
echipamentul de protectie
adecvat.

9.7. CIRCUITUL DESEURILOR
Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar masurile ce se iau pentru evitarea
contaminrii mediului extern prin asigurarea unei colectiri §i evacuiri corespunzitoare a acestora.

Generalititi:

* se numesc “ rezidiuri rezultate din activitatea medicala * toate deseurile ( periculoase sau
nepericuloase) care se produc in unititile sanitare.

* rezidiurile nepericuloase sunt toate deseurile menajere ca si acele deseuri asimilate cu
cele menajere ( ambalaje de hértie. plastic) care nu sunt contaminate cu singe sau alte
lichide organice.

* rezidiurile periculoase sunt deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu singe
sau alte lichide biologice ( tampoane, comprese. tubulatura, seringi etc.), obiecte taietoare
— infepétoare ( ace lame de bisturi), resturi anatomo patologice

Colectarea deseurilor

Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi ca
lungime dublul inaltimii recipientului, astfel incét sa imbrace complet si in exterior recipientul, in
momentul folosirii. Dupd umplere se ridici partea exterioard, se rasuceste si se face nod. Pungile
pline cu deseuri se aduni de la locul de producere ( saloane, sili de pansamente, sili de
tratamente, camera de garda. birouri, etc.) in saci negrii.

Degeurile periculoase se colecieari astfel:

* cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac interior

* cele tiietoare — intepitoare in cutii galbene din plastic

* cele anatomo patologice se colecteazd in cutii galbene cu saci in interior previzute cu
dungi rosie.

Dupé umplere recipientele se inchid ermetic

Transportul deseurilor

Toate deseurile colectate in saci negrii se transporti in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se
depoziteaza pana la evacuarea finali in containere.

Toate degeurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului i se
depoziteaza pina la evacuarea finali.

Transportul degeurilor periculoase se face cu respectarea strictd a normelor de igiens §i securitate
in scopul protejérii personalului si populatiei generale. Transportul deseurilor periculoase se face pe
un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor.

Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor, acestea se spald si se dezinfecteazi dupa fiecare
utilizare, in locul unde sunt descarcate.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in inciperile destinate depozitirii temporare a
degeurilor infectioase. Locul de depozitare temporard a deseurilor infecjioase este previzul cu
dispozitiv de inchidere care si permita numai accesul persoanelor autorizate.

Pentru deseurile periculoase durata depozitirii temporare nu trebuie si depiseasca 72 ore, din
care 48 de ore in incinta unitatii.
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9.10 ZONELE CU RISC CRESCUT ST RISC EPIDEMIOLOGIC
a. CLASIFICAREA SPATIILOR

In concordanti cu gradul de asepsie a actelor medicale se disting patru zone:

Zona 1 (indiferentd): cuprinde spatii unde nu circuld bolnavii — cerinjele sunt identice cu cele dintr-o
colectivitate

Zona 2 (neutrd): cuprinde spatii cu bolnavi neinfecfiosi sau care nu au o sensibilitate naltd
Zona 3 (sensibild): cuprinde spatii cu pacienti foarte sensibili

Zona 4 (exemplard): cuprinde spatii unde tehnicile si metodele de lucru trebuje 3 asigure o curatenie
exemplard pentru a evita aducerea germenilor din afara.

ZONA | I ZONA 2 ’ ZONA 3 ZONA 4
indiferenta neutra sensibila _exemplara
holul de la intrarea holuri terapie intensivi bloc operator
[l principald _ i _
__servicii administrative scari sili de tratamente __sdli de nastere |
servicii economice sili de asteptare sectii chirurgicale sterilizare

Zona ,.curati™

servicii tehnice sectii medicale sectia nou-nascuti
(intretinere)

oficii alimentare laboratoare

radiologie grupuri sanitare

ambulatarul de
| specialitate

b. HARTA SECTOARELOR DE RISC — PREVAZUTA iN ANEXA LA PREZENTUL
REGULAMENT

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA CONTROLUL CALITATII HRANEI
Reguli referitoarela controlul calititii hranei
a. Stabilirea meniului zilnic
Asistenta dieteticiana stabileste meniul zilnic, in baza datelor statistice, privind pacientii
internati trimise de fiecare sectie. |
Datele statistice — Situafia de hrani — sunt furnizate de ficcare secfle pana la ora
12,00. Acestea cuprind pacientii internai in sectie pana la ora respectiva.
Pacientii internati in gard; vor fi treculi ca o completare pe foia de alimentatie a
sectiei si care este predata asistentei dieteticena, pﬁn:;'i:ila ora 08.00. Aceasta anexa cuprinde diferenfa
intre numérul de internari si externdri din iua respectiya.

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoari™ Reghin, pr date cu caracler persanal nr 14513, 118
| |




SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA~
Str. Spitalului, nr., 20, 545300, Reghin, jud Mures
Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809
CLUI 1235218
www.spitalreghin.ro
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR.
440/ 04.08.20185

Datele statistice vor [i furnizate in fiecare zi pani la ora 14.30, respectiv 08,00. Este
obligatia asistentelor sefe sa transmita aceste date in timp util.
Pentru problemele legate de corectarea datelor transmise, asistenta sefi ia legitura
telefonic sau verbal cu asistenta dieteticiana.
b. Controlul calititii hranei
Medicul de garda are datoria de a controla zilnic calitatea hranei pe fiecare sectie.
Se controleazi urmatoarele aspecte:
- calitatea hranei
- daci corespunde calitativ cu retetarul zilei
- daca corespunde calitativ
- organoleptic
Controlul se face avind ca referintd retetarul zilnic, Medicul de garda consemneazi rezultatul
controlului calitatii hranei in foaia zilnica de alimente.
Asistentele sefe — obligatii
a. intocmesc situatia de hrani
b. werifica distribuirea hranei pe sectie.
in cazul in care hrana nu corespunde din punct de vedere a portiilor pentru bolnavi se
sesizeazi asistenta dietetician, pentru o eventuali reactualizare a acestora.
¢. Orarul de distribuire a mesei
In vederea des fAsurarii unei activitai care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihni i de servire a mesei, sectiile cu paturi vor asigura distribuirea mesei astfel:
- dejun — 08,00 — 09.00
- pranz — 12,00 - 13,00
- cina—17.00-18.00
pentru personalul de garda, orarul de distribuire a mesei este urmatorul:
- dejun — 08,00 - 09,00
- prinz— 12,00 - 13.00
- c¢ina—17.00- 18,00

CAPITOLUL X1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR
Personalul incadrat in Spitalul Municipal ” Dr Eugen Nicoari” Reghin are
obligativitatea si respecte drepturile pacientilor

11. 1 Definitii.

a) prin pacient se intelege persoana sindtoasd sau bolnava care utilizeaza serviciile de
sanfitate;

b) prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situafii similare
pe baza rasei. sexului, virstei, apartenentei etnice. originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale:

¢) prin ingrijiri de sanatate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile
conexe actului medical:

d) prin interventie medicala se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop
de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare:
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e) prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de
tratament disponibile, atunci cand nu mai este posibild imbunatatirea prognozei fatale a starii de
boald, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

f) prin reprezentant legal se intelege sotul/solia, copiii, périntii sau celelalte rude péni la
gradul al TV-lea ale pacientului, tutorele, precum si orice persoani cu varsta de minimum 18 ani
implinifi pe care pacientul o desemneazi in acest scop prin declaratie incheiatd in formd autentici,
care se inregistreaza in Registrul national notarial de eviden{a a procurilor si revocarilor acestora si
care va cuprinde drepturile prevazute de lege ce pot fi exercitate de reprezentant.

11.2 Drepturile pacientilor

Drepturile pacientilor sun reglementate de Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si
Ordinul 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fird nici o discriminare.

11.2.1 Drepturile pacientului la informatia medicala

1.Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si
la modul de a le utiliza.

2. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate.

3. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sd le respecte pe durata spitalizirii.

4 Pacientul are dreptul de a i informat asupra starii sale de sdnatate, a interventiilor medicale
propuse, a mscurilor potenfiale ale fecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum
si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

5.Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de ciire medic i-ar cauza suferinti.

6. Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana,
informatiile i se aduc la cunostinta in limba maternd ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupa
caz, se va ciuta o altd formi de comunicare.

7. Dacd pacientul nu este cetifean romén, informatiile i se aduc la cunostinti intr-o limba de
circulatie internationala sau, dupi caz, se va ciuta o alti forma de comunicare.

8. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd
persoand care sa fie informat in locul siu.

9.Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

10.Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinic medicala.

11.Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, are dreptul si primeasca, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizirii si, la cerere, o copie a inregistriirilor investigatiilor de inaltd performanti, o
singurd data
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11.2.2. Dreptul pacientului privind interventia medicali

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-si. in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecingele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

Cand pacientul nu isi poate exprima voinfa. dar este necesard o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul sa deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a
voinjel acestuia.

in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimiimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimfamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtaméntul, decizia este declinatd unei
comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

Consimgdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea. folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
cu care acesta este de acord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatiméntul medical
clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu sunt
capabile sd isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimamantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fira consimtaméntul sau,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului i evitarii
suspectirii unei culpe medicale.

11.2.3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a
pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului. rezultatele investigatiilor, diagnosticul.,
prognosticul, tratamentul. datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimfamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditafi,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimiamantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Pacientul are dreptul de a desemna. printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinica generald, o persoana care sa aibd acces deplin, atit in timpul vietii pacientului, cit si dupd
decesul pacientului. la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie."

Orice amestec in viata privatd. familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $1 numai
cu consimtimantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru
sindtatea publica
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11.2.4. Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major si
imediat pentru viaja mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale
normale si sdndtatii reproducerii, fard nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotari daca si aibd sau nu copii este garantal, cu exceptia cazului
prevazut la art. 26 din Legea drepturilor pacientului.

Pacientul, prin serviciile de sinatate, are dreptul sa aleagd cele mai sigure metode privind
sdnatatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de riscuri.

11.2.5.Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

In cazul in care furnizorii sunt obligati s3 recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazi de catre Ministerul Sanatitii si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numaj daca existi conditiile de dotare
necesare $i personal acreditat.

Se excepteazil cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingtijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei. al prictenilor, de suport spiritual, material si de
staturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din
afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul s supund pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decit prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau uniti(ii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii,
cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stirii sale de sanatate
sau pand la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice. spitalicesti $i ambulatorii, de specialitate sau de medicini generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistenla medicalda de urgentd, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servieii farmaceutice. in program continuu.

Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistririi
nagterii sale in actele de stare civila.

11.2.6.0BLIGATIILE PACIENTILOR
1. Sé respecte regulile ce se aplica in spital;
2. Sé pastreze ordinea. linistea si curiitenia in spital;
3. Sarespecte programul de vizite $i de masa precum si circuitele spitalului:
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S nu deterioreze bunurile din spital;
Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului in perioada internarii:
S& nu utilizeze consumatori electrici decét cu aprobarea sefului de sectie;
Sa nu pardseasca spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in
care are drept de invoire si nu depaseasci timpul carc i-a fost acordat:

8. Sa pastreze §i sd predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat

primita pentru sederea in spital.

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard aqvind in vedere prevederile Legii nr.

349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

4.
5.
6.
7.

CAPITOLUL XII i
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

A. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

In cadrul relafiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

Regulamentul de Organizare $i Functionare al Spitalului Municipal ™ Dr Eugen Nicoard”
Reghin se aplica tuturor salariatilor indiferent de nationalitate, vérstd, sex. rasi, convingeri politice si
religioase, orientare sexuala. Decizia de angajare sau de promovare in cadrul unitigii se face pe baza
de calificari si abilititi profesionale neficindu-se discrimindri de nationalitate, sex,vArsti, rasi.
convingeri politice §i religioase, orientare sexuala.

Orice discriminare directd sau indirectd fayd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genctice, virstd, apartenen{d nationald, rasi, culoare. etnic. religie, opfiune
politicd, origine sociald, handicap, situafie sociala sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala este interzisi.

Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiazi de conditii de munci adecvate activitagi
sociale, de protectie sociala, de securitate si sanatate in muncd precum si de respectarea demmitatii si
a congtiintei sale, f&rd nici o discriminare.

Principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii este
respectat de catre spital prin instituirea urmatoarelor reguli:

-toti salariafii unitétii sunt egali in drepturi, ird nici o discriminare directd sau indirecti,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa.
culoare, efnie, religie, optiune politica. origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau activoitate sindicali;

- interzicerea oricdrei discriminari directe prin neacordarea. restringerea ori inlaturarea
recunoagterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte de
excludere, deosebire, restricfic sau preferinfa. intemeiate pe unul sau mai multe criterii de la lit, a.

- orice salariat care presteazi munca in unitate beneficiazi de conditii de muncd adecvate
activitatii desfisurate, de protectic sociali. de sdnatate si securitate In muncd precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale fara nici o discriminare:

- fiecarui salariat care presteazi munca in unitate. in conformitate cu Regulamentul intern si
al fisei postului, ii sunt recunoscute dreptul la plata egala, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal precum si la dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale:
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- pentru munca egala sau de valoare egala esie interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de renumerare;

- recunoasterea dreptului salariatului de a s¢ adresa conducerii institutiei cu cereri, reclamatii
si de a fi primit in audientd;

- fircirui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula §i de a sustine in
apdrarea sa orice probe $i motivatii pe care le considerd necesare;

- recunoagterea dreptului fiecarui salariat al unitafii care consider ca i s-au incaleat dreprurile
prin decizii nedrepte. de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre eriteriile previzute la art. 5 care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii folosinjei sau exercitirii drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare indirectd actele §i fapiele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decit cele prevazute la art. 5, dar care produe efectele unei discrimindri directe.

in cadrul Spitalului Municipal * Dr Eugen Nicoari” Reghin este interzisi discriminarea
directd sau indirectd pe criteriul de sex, aplicindu-se principiul egalitifii de sanse intre femei si
barbati.

Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitiifii si al bunei
credinte.

Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relagiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea si desfisurarea cursurilor sau cxamenelor si selecfia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarca si/san incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atribugiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizarii;

¢) beneficii, altele deciét cele de naturd salariala si masuri de proteciie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare, specializare efe.:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitilile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatici in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a. locurile de munca in care. datorita
naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinate.

Maternitatea nu constituie un motiv de diseriminare pentru selectia candidatelor la angajare.

Este considerati discriminare dupa criteriul de sex si hir{uirea sexuald a unei persoane de
citre altd persoand la locul de muned orice comportament definit in legislajie ca fiind hartuire
sexuald, avand ca scop de a crea la locul de munea o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd precum si de @ influenta negativ situafia persoanei angajate, in
ceea ce priveste promovarea profesionali, renumeralia, accesul la formare s perfectionare
profesionala. '
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Orice persoand care se considerd discriminati dupé criteriul de sex se va adresa conducerii
unitafii sanitare sau sindicatului care va aduce la cunostinja conducerii cele sesizate de persoana care
se considerd lezata.

Reprezentantul sindicatului, impreund cu angajatorul,vor solutiona in primd fazi, prin
mediere la nivel de unitate. sesizarea persoanei discriminate.

In cazul in care sesizarea nu a fost rezolvatd la nivelul unitaii prin mediere, persoana
angajatd, care justifica o lezare a drepturilor sale are dreptul sa introduca plangere la instanta

De asemenea angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi, si formuleze
sesizdirl impotriva angajatorului dacd acesta este direct implicat $i sd solicite sprijinul
reprezentantului sindicatului constituit la nivelul unitifii pentru rezolvarea situatiei la locul de
munci.

B. HARTUIREA SEXUALA

Hér{uirea sexuala reprezinta orice formi de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromititoare,
cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduita avand conotatii sexuale, care afecleaza demnitatea,
integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munci.

Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a. nu va permite $i nu va tolera harfuirea sexuali la locul de munca si va face public faptul ca
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul.

b. va informa toti salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

¢c. va include hartuirea sexuala pe agenda de instruire a personalului.

Angajatorul impreuna cu reprezentaniii sindicatului, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de harfuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential, si in cazul confirmarii
actului de harfuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzitoare

Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris care
va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat. Comisia constituitd la nivelul spitalului dupd
efectuarea unei verificari prealabile, va comunica reclamantului in termen de 10 zile daca sesizarea
este intemeiati si daci va fi insofitd de cercetari.

Rezultatul verificarilor comisiei si masurile care urmeazi sa fie luate vor fi comunicate
partilor implicate in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea plingerii. Pe parcursul
verificarilor nu vor fi admise referiri ¢u privire la stilul de viatd al reclamantului.

Dacié se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, harjuitorului 1 se va putea aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale
prezentulul regulament intern. Actul de constatare al comisiei constituic actul prin care este sesizata
abaterea disciplinara angajatorului.

Masurile disciplinare dispuse de angajator wor fi comunicate in scris reclamantului i
reclamatului. Daci se stabileste ¢d nu a avut loc hiruirca sexuald se va comunica acest aspect
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

Dosarele cu plangerile de hirjuire sexuald vor fi pastrate confidengial cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

Orice fel de represalii, in urma uneci plangeri de harfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului ¢at i impotriva oricdrei persoane care ‘ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legislatiei in vigoare.

2008 © Spitalul Municipal “[r. Eugen Micoard” Reghin, Operator dute ou caracter persanal nr 14513, 125



SPITALUL MUNICIPAL * DR. EUGEN NICOARA" @II 3
Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures - SEEES

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 P e

CUI 1235218 CERTIECAIE NG, 23

www.,spitalrezhin.ro i m
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR. ::._':: e
440/ 04.08.2016 : rms OE AI:HEDI‘I:ME

In cazul in care in urma verificarilor comisia stabileste ¢i reclamantul a adus reclamatii false,
acesla va raspunde potrivil legii.

CAPITOLUL XIII ] )
ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI SPECIFICE ASIGURARII CALITATII IN
SERVICIILE OFERITE DE CATRE SPITALUL MUNICIPAL » DR EUGEN NICOARA”

Toate structurile organizatorice ale unititii sanitare si intreg personalul care isi desfisoard
activitatea in Spitalul Municipal ™ Dr FEugen Nicoard™ Reghin au obligalia cunoasterii si
implementarii prevederilor legale din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
Intern /managerial al entititilor publice.

Toate structurile organizatorice ale unititii sanitare i intreg personalul care isi desfasoard
activitatea in Spitalul Municipal ™ Dr Eugen Nicoari” Reghin au obligatia cunoasterii si
implementarii standardelor 18O,

Toate structurile organizatorice ale unititii sanitare si intreg personalul care isi desfisoard
activitatea in Spitalul Municipal ™ Dr Eugen Nicoard”™ Reghin au obligatia cunoasterii si
implementarii standardelor de acreditare a spitalelor.

Toti angajatii vor participa activ  la procesul de pregilire a unitdfii sanitarc pentru
reacreditare conform cerintelor ANMCS si in acelasi timp se vor implica in procesul de monitorizare
a calitatii serviciilor oferite de catre spital iar in acest sens tofi angajatii au urmatoarele obligatii:

a. S3 cunoascd si s3 respecte cerintele ANMCS in ceca ce priveite acreditarea/
reacreditarea, monitorizarea post acreditare/ reacreditare potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

b. Sa colaboreze cu colegii si conducerea in vederea identificirii unor solufii pentru
respectarea acestor cerinte:

¢. Sd pund in aplicare deciziile luate la nivel de spital cu privire la cerinfele de
reacreditare si cele de monitorizare;

d. Sa propuni conducerii spitalului modalitati de imbunatatire a serviciilor medicale
oferite in sectorul lor de activitate si de a promova in rindul personalului din
subordine importania $i necesitatea unitdfii sanitare. sensibilizind in acelasi tmp
personalul cu privire la imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor de sinatate s1 a
sigurantei pacientului:
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DISPOZITII FINALE

In intreaga lor activitate, toate cadrele medico sanitare vor adopla o conduiti civilizata,
politicoas, neomitind formulele si saluturile de politete, atit fata de pacienti cat si fati de insotitorii
$i vizitatorii acestora.

Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza i curdfenia vor actiona intr-
un climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cét posibil, orice disconfort
fonic ( prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfisoara activitatea )cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cat si personalul cu pregitire medie si auxiliard. Se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora intr-o manierd care si excludi orice posibilitate de interpretare din partea
acestora ca se doreste sau se urmireste o renumerare a actului medical si de Ingrijire, alta decit cea
prevdzuta in actele normative in vigoare, respective decat salariul oblinut pe statul de plati.

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitétile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori de céte ori
necesitifile legale de organizare, functionare si  disciplind muncii in  unitate o cer.

Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe bazi de semnaturi.

intreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc
indiferent de natura acestora.

Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare $i functionare al
spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiald, civili, contraventionald, dupd caz penald, in
sarcina persoanclor vinovate,

Atributiile cuprinse in regulamentul spitalului sunt cuprinse in fisele posturilor salariatilor
spitalutui.
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