ROMANIA
JUDETUL MURES
MUNICIPIUL REGHIN
-CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.153

Din 25.11.2020
privind aprobarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si

functionare a Spitalului Municipal ,,Dr. Eugen Nicoara” din Reghin

Consiliul Local al Municipiului Reghin, judetul Mures;
Avand in vedere :
*» Solicitarea Spitalului Municipal ,Dr. Eugen Nicoard" din Reghin nr.5156/16.11.2020,

inregistrata sub nr.55793/16.11.2020

Analizand Referatul de aprobare nr.56080/18.11.2020, initiat de Primarul
municipiului Reghin, Raportul de specialitate nr.56078/18.11.2020 al Compartimentului
juridic, precum si avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului
Reghin ;

In conformitate cu :

* prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
componente exercitate de Ministerul Sanatatii publice catre autoritatile publice
locale

* prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

* prevederile Ordinului Autoritatii nationale de management al calitatii in sanatate
nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu
paturi aferente celul de al li-lea ciclu de acreditare:

¢ prevederile Hotararii Guvernului nr.56/29.01.2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competenfe exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare:

* prevederile Hotararii Consiliului Local Reghin nr. 72/09.07.2010 privind aprobarea
preludrii managementului asistentei medicale a Spitalului Municipal .dr. Eugen
Nicoara din Reghin:

* prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificirile
$i completarile ulterioare:

* prevederile Legii nr.24/2000 republicatd, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

* prevederile art. 129 alin, (1) si (2) lit. d), alin. (7) lit. c) si alin. 14) din QUG 57/2019
privind Codul administrativ-cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitilor art.139 alin.(1) $i art.196 alin.(1) lit a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare ,



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern $! Regulamentul de Organizare s
functionare a Spitalului Municipal ,Dr. Eugen Nicoara” din Reghin prevazute Tn anexele 1
$i 2 care fac parte integranta din prezenta hotsrare.

Art.2. Cu data prezentei se abroga orice dispozitii contrare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a $i punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotarari se incredinteaza conducerea Spitalul Municipal ,Dr. Eugen Nicoara® din Reghin.

Art.4. Prezenta hotarare va fi comunicati citre: Institutia Prefectului - Judetul

Mures, Primarul Municipiului Reghin, Compartimentul juridic, Spitalului Municipal ,Dr.
Eugen Nicoard” din Reghin.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

CONSILIER, _SECRETAR GENERAL
DEMETER MARIA RADOI MIRELA MINODORA

i o
gt o
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Anexa nr. 2 la HCL Reghin nr.153/25.11.2020

REGULAMENT INTERN
al SPITALULUI MUNICIPAL
DR EUGEN NICOARA”
REGHIN

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Engen Nicoard™ Reghin, Operator date cu caracler personal nr.14513, 1



SPITALUL MUNICIPAL *“ DR. EUGEN NICOARA” Ul @

- G&
Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures Pl

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 M;l.El;T;;!:A"T:N.O reia
CUl 1235218 ; = :
www.spitalreghin.ro B ANMOCS
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUIL M.S NE. ER,
unitata afatd Tn

440/ 04.08.2016 e

AVIZAT
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL REGHIN

REGULAMENT INTERN
al SPITALULUI MUNICIPAL
DR EUGEN NICOARA”
REGHIN

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard” Reghin, Operator date cu caracter personal nr 14513, 1



Str. Spitalului, nr. 20, 5453300, Reghin, jud Mures =
Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512800 2 bBV—m—/—]/—/—/—/mmm—= -
CUI 1235218 T )

www_spitalreghin.ro m i
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR. ¥ SRR '

SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA” Ul S‘ ﬂ ug‘

CUPRINS:

CAPITOLULI  DISPOZITII GENERALE;
CAPITOLUL II. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

CAPITOLUL IlI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SANITARE
Dispozitii generale
Obligatiile spitalului in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
Obligatiile spitalului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
Obligatiile spitalului in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Obligatiile spitalului in domeniul asigurarii normelor de igiena
Obligatiile spitalului in domeniul infectiilor asociate asistentei medicale
Obligatiile spitalului in domeniul protectie maternitatii la locul de munca

CAPITOLUL IV. DREPTURILE 51 OBLIGATIILE SALARIATILOR
Drepturile angajatilor
Obligatiile generale ale angajatilor
Obligatiile angajatului in domeniul sanatatii si securitatii in munca
Obligatiile angajatului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

CAPITOLUL V. REGULI SPECIFICE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
Timpul de munca
Timpul de odihna

CAPITOLUL V1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA:
Raspunderea disciplinare a medicilor
Raspunderea disciplinare a farmacistilor
Raspunderea disciplinare a biochimistilor, biologilor si chimistilor
Raspunderea disciplinare a asitentilor medicali si a moaselor
Raspundere patrimoniala
Raspundere contraventionala
Raspundere penala
Sanctiuni pentru nerespectarea procedurilor, protocoalelor si reglementarilor in
domeniul prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale
Conflictele de munca

CAPITOLUL VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARTATILOR;

CAPITOLUL VI  CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR;

CAPITOLUL IX. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI

ALE INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIT UMANE;
Respectarea principului nediscriminarii
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Hartuirea sexuala
CAPITOLUL X. REGULIDE ACCES IN SPITAL;
CAPITOLUL XI. POLITICA DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul "Regulament intern" al Spitalului Municipal "Dr. Eugen Nicoard " Reghin
are ca obiect principalele reglementiri ce trebuie aplicate in unitate in ceea ce priveste:

- reguli privind proteclia, igiena §i securitatea in munci in cadrul unitafii;

- reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturirii oriciror forme de
incilcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina in unitate;

- abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinari;

- modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 2. - Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in
vigoare:

- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003- Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioarei;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind sanftatea si securitatea in munca a salariatilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificirile si completarile ulterioare;

- HG. Nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administrafia publica. din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

- Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de odihna,
organizarea §i efectuarca garzilor in umitdfile publice din sectorul samitar, cu modificirile s
completirile ulterioare;

- HG. Nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;

- Ordin M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

= Ordinul MS. nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in
unitatile sanitare publice cu paturi:
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- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si completirile
ulterioare;

- O.M.S.P. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia i
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a elicieniel procedurii de curifenie si dezinfeciie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi sa fie tratat 51 a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

- Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii;

- Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munci;

- Hotardrea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

- Hotardrea Guvernului 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sAnatatii in munca nr. 319/2006.

- Ordin M.S. nr. 245/2003 privind aprobarea categoriile de personal si a locurilor de munca
pentru care durata zilnici a timpului de munci este mai mica de 8 ore;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog, chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea OrdinuluiBiochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Roménia:

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institufiile publice
si din alte unitati care semnaleazi incélcan ale legii;

- QUG nr. 57/2019 privind codul administrativ;

- O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

- O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;

- Ordin M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

- Ordinul nr 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordinul M.S. nr. 1502/2016 privind aprobarea componentei si a atribufiilor Consiliului Etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

- QUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Art. 3. - (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica angajagilor din spital indiferent
de durata contractului individual de munci, drepturile, indatoririle i responsabilititile acestora fiind
conform normativelor specifice in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregétire profesionala.
cursuri de perfectionare, specializare:
b) societdfile comerciale care asigurd diverse servicii in incinta unititii au obligatia de a

respecta Regulamentul intern in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate
intre par{i (curdjenia spitalului, pastrarca linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in
contact).
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c) de asemenea se aplica persoanelor care sunt detagate $i lucreazd in cadrul Spitalului
Municipal"Dr. Eugen Nicoard" Reghin. voluntarilor, precum si elevilor si studentilor
care efectueaza practica in unitate, precum si persoanelor internate.

Art. 4. Dispozitiile referitoare la organizarca timpului de lucru, disciplind. din prezentul

Regulament intern se aplicd corespunzitor oricéror altor persoane sau altor activitdfi pe timpul
prezentei in unitate.

Art. 5. Organele de conducere ale spitalului sunt:
A. Consiliul de Administrajie

B. Managerul spitalului;

C. Comitetul Director

CAPITOLUL I
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 6. In baza consimtaméntului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munci, care vor contine clauze cu privire la elementele contractului.
a) identitatea partilor;
b) locul de munca saw, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca
in diverse locuri;
¢) sediul sau. dupi caz, domiciliul angajatorului:
d) functia/ocupatia conform specilicatier Clasificarii ocupatiilor din Romadnia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specilicarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activilfii prolesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munci pe durati determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora:
1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi periodicitatea
plagii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normalé a muncii, exprimati in ore/zi $i ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi condifiile de muncd ale
salariatului;
n) durata perioadei de proba;
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionali, clauza de neconcurenii, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate):
p) procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale.
(2) nterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care inlenjioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executirii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard™ Reghin, Operator date cu caracter personal nr 14513, 5



SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA" (iUl% S i} ?’s

Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures
Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 TR R T o=

CERTIFICATE NO. 33738
CUI 12‘\35218 T e I O T )

www.spitalreghin.ro m
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR. s o
440/ 04.08.2016 st et B

de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.
(4) Pe pericada de proba noul angajat este indrumat s monitorizat de catre seful ierarhioc
superior.
Art. 7. (1 Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului §i
felului muncii, fard consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munci, se referii la oricare dintre urméitoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muneii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazi numai prin acordul pértilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport $i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de muncad poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de naturi salariala de cétre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
previzute la alin. (2). dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncad aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Art. 9.(1)Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.
(2) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmitoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat:
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului. determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salanat ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice
sau a reorganizirii activitigi;
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d) pentru motive care nu fin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
_colective,

(3) Incetarea contractului de muncd se stabileste prin dispozifia scrisd a conducerii Spitalului, cu
respectarea conditiilor de forma si de proceduri prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunicii salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.
Art, 10, (1) in cazul incetirii contractul individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului termenul de preaviz nu poate {1 mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariafii cu
functii de execufie si este maxim 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupd functii de
conducere.
(2) E’c durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntérii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munci.
(6) Spitalul organizeaza programe de voluntariat pe baza legii 78/2014.
Activitatea voluntarilor este stabilit in Regulamentul pentru activitati de voluntariat.Cererile de
inscriere se depun la secretara unitatii, care vor fi analizate de catre conducerea spitalului pentru
aprobare.Stagiul de voluntariat repreezinta minim 100 de ore. Voluntarii care nu vor incheia stagiul
de voluntariat (minim 100 de ore) nu vor primi adeverinta de voluntariat; PENTRU ELIBERAREA
CERTIFICATULUI DE VOLUNTARIAT  sunt necesare desfasurarea a minim 150 de ore de
voluntariat in instifutia noastra [datorita specificului activitatii de voluntariat vizat] si prezentarea
unui portofoliu de lucru;

CAPITOLUL IT1I DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SANITARE

Art. 11 — Dispozitii generale

( 1) Spitalul este unitatea sanitard cu paturi de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce
furnizeaza servicii medicale si poate functiona cu sectii private care pot furniza servicii cu plata si care
asigurd asisten{d medicald de specialitate, de urgenid, curativd, preventiva §i de recuperare a pacientilor
internafi i din ambulatoriul integrat al spitalului.

(2) In spital se desfagoard activitifi de inviijimant medico farmaceutic, postliceal, universitar si
postuniversitar, precum si activititi de cercetare stiinfificd medicali.

Art. 12 - in raport cu obiectivele, volumul de activitate si dotarea tehnicd, Spitalul Municipal
“Dr. Eugen Nicoard™ Reghin, este unitate sanitard de categoria a IV a, conform clasificérii pe categorii a
unitdfilor sanitare conform Ordinului  492/13.05.2011, avind 264 paturi conform Ordinului MS
nr.568/26.05.2010 cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.13 (1) Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard™ Reghin este subordonat Administratiei
Publice Locale i in exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu Casa de Asigurari de Sinitate Mures, si
alte sisteme de asigurare. alte case de asigurari .,organe ale administratiei publice locale, Direcjia de
Sanitate Publicd a Judefului Mures, Agentia Nationald de Protectia Copilului, Politia, conducerile altor
unitay sanitare si cu alte institutii interesate in ocrotirea sandtafii populatiei.

(2) In exercitarea functici de autoritate centrald in domeniul sanittii publice, Ministerul
Sandtatii, prin comisii de evaluare, poate si verifice, si controleze si 53 sanctioneze, potrivit legii,
activitatea tuturor spitalelor.
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Art. 14, Prin sistemul functional unic Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoaria” Reghin
asiguri:

a. accesul populatiei la toate formele de asisten{d medicald spitaliceasca si ambulatorie.

b. unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanéatate din teritoriu,

¢. confinuitatea asistenei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unita{ii sanitare diferite,

d. utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament,

e. dezvoltarea si perfecfionarea continud a asistentei medicale, corespunzitor medicinii moderne,

f. participarea la asigurarea stirni de siniitate a populatiei

g. desfisurarea activitifii de educatie medicald continud (EMC) si cercetare pentru medici,

asistenti medicali si alt personal. costurile sunt suportate de personalul beneficiar.

h. spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

Art, 15 - in raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicala, spitalul asigurd :

a. prevenirea si combaterea bolilor transmisibile. a bolilor profesionale, cronice s

degenerative,

b. acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare si paliative si cuprind:
consultafii, investigafii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, carzare i masi,

c. asigurarea conditiilor pentru investigaiii medicale, tratament, igiena alimentelor si de

prevenire a infectiilor nosocomiale ( conform Ordinelor MSP)

d. rdspunderea in ceea ce priveste controlul medical si supravegherea unor categorii de

bolnawvi,

¢. acordarea primului ajutor calificat §i asistenjel medicale de urgenta. fard nici o discriminare

pe criterti de nalionalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice $i religioase, etnice, orientare
sexuald ori dacd pacientul are sau nu asigurare medicala,

f. respectarea protocolului de transfer interclinic elaborate prin ordin al ministrului sAnataii,

¢. respectarea criteriilor de internare de urgen{ a pacientilor consultati/asistafi la CPU si a

criteriilor de transfer de urgenia citre alte spitale stabilite prin norme de aplicare ( serviciile
de wrgen{d sunt cuprinse in forfele planificate sub comanda inspectorului sef al
inspectoratului General pentru Situafii de Urgenid — in situajii de accidente colective,
calamitifi 51 dezastre),

h. acordarea primului ajutor $i asistenfei de urgenta oricarei persoane aflate in stare critica, iar

dupa stabilizare, asigurarea transportului medical la o alti unitate de profil

1. asigurarea unui plan de actiune pentru asisten{a medicalad in caz de rizboi, dezastre, atacuri

teroriste, conflicle sociale i alte situatii critice,

j. stabilirea factorilor de risc din mediul de viajd si de munca si a influenfei acestora asupra

stirii de sindtate a populaiei,

k. informarea bolnavului sau a persoanclor apropriate asupra bolii si  obfinerea

consimfimantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor,

l. prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale,

m. efectuarea consultafiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor

spitalizati,

n. stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati,

0. aprovizionarea i distribuirea medicamentelor,
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p. aprovizionarea cu substanje $i materiale de curafenie si dezinfectie.

g. asigurarea unei alimentatii corespunzitoarc. atit din punct de wvedere calitativ, cil i
cantitativ, respectind alocatia de hrand, conform legislatiei in vigoare,

. asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incdt sd fie prevenitd aparifia de infectii
nosocomiale

s. realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitale $i sinitate in munca,
precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare,

t. in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectil, conform
prevederilor legislatiel, interzicerea vizitei in sectii.

Art. 16. — Spitalul asiguri:
a. pachetul de servicii de bazi care se suportd din fondul Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate,
b. pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ
c. pahetul minimal de servicii — pentru neasiguraji ( urgente cu potenfial endemo -
epidemic, imunizari, sarcina si lauzie, planning).

Art. 17. DREPTURILE UNITET“ SANITARE
Spitalul are in principal urmatoarele drepturi:
a) S stabileasca organizarea si functionarea unititii;
b) Sai stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condiiile legii;
¢) Sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitafii acestora;
d) Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) Sa constate sdvirsirea abaterilor disciplinare.

Art. 18.OBLIGATIILE UNITATII SANITARE
Prin modul de organizare si funcfionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

a. identificirii manevrelor care implica solufii de continuitate, a materialelor utilizate si a

conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectic in parte,

b. péstriri confidentialitatii fatd de terfi asupra tuturor informatiilor rezultind din serviciile

medicale acordate asiguratilor,

c¢. acordarea serviciilor medicale in mod nediseriminatoriu asiguratilor,

d. respectarii dreptului la libera alegere a furmizorului de servicii medicale in situatiile de

trimitere in consulturi interdisciplinare,

e. neutilizirii materialelor $i a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este siguriy,

f. completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru

afectiuni acute, subacute, cronice ( inifiale),

g. respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdni de Sédnitate a Judetului Mures,

respectiv suportini sanciiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze,

h. aplicarii planului existent de pregatire profesionald continui a personalului medical.

i. in cazul unor activitafi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti
competenti in astfel de activititi sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea
unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinel medical specializat, respectiv furnizor de
servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata. Spitalul poate incheia
contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare functionarii spitalului.
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Art. 19. OBLIGATIA SPITALULUI iN DOMENIUL PROTECTIEI DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Prin natura activitifii de acordare. Spitalul Municipal ™ Dr Eugen Nicoard” Reghin si implicit
personalul din cadrul acestuia prelucreazi datele cu caracter personal ale pacientilor care se adrescaza
spitalului i ale angajatilor sau ale persoanelor fizice care fac obiectul unor contracte. Pentru ca pastrarea
confidentialitiii datelor prelucrate reprezintd un aspect deosebit de important pentru unitatea noastri,
personalul este obligat si respecte cdteva reguli menite s minimizeze sau unde este posibil sa elimine
riscul de a pierde sau de a divulga unor persoane neautorizate date personale sau informatii cu caracter
confidential prelucrate in cadrul spitalului, astfel:
-Angajatul va folosi informatgiile pacientilor sau ale altor angajati la care au acces numai in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu acordind atenfie sporitd pastririi confidenfialitafii acestor date.
Atentia acordatd péstririi confidentialitafii informatiei va fi, in toate cazurile, egala cu atentia pe care
orice persoani ar acorda-o . in circumstante similare protejarii confidentialititii propriilor informatii.
Acesta nu are dreptul s3 copieze, si multiplice, fotograficze. distribuie, dezvalui, in nici un fel, total sau
partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entitafi. nici una din informatiile confidentiale
sau aspecte legate de acesta, si nici si permitd tertilor accesul la informatiile confideniale decét in
limitele exercitdrii obligatiilor de serviciu striduindu - se si limiteze distribuirea informatiilor
confidentiale primite numai catre acei angajati care au efectiv nevoie de informatiile respective.In acest
sens, personalul medico sanitar , medici si asistenti medicali, biologi, chimisti, trebuie si aibd acces
strict la informatiile despre pacientii din structurile din care nfac parte, personalul nemedical, infirmiere,
brancardieri, economististi, informaticieni etc trebuic sa aibad acces doar la informatiile care ii sunt
necesare desfisuririi activititii conform contractelor/ fiselor de post. Nu este permisd divulgarea
informatiilor confidentiale cétre alte persoane neautorizate, orice altd opinie se cere in mod anonim fara
a dezvilui identitatea persoanei vizate, pentru indicatorii de management informatiile sunt comunicate
sub forma statistica sau anonimizate in alt mod.
- Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice datd personald de la pacient, acesta si fie informat
conform Consimtaméntului informat al Pacientului si a Politicii de Confidentialitate, in legaturd cu
datele care ii sunt solicitate, scopul solicitdrii acestor date, personalul care are acces la datele sale,
institufiile unde sunt transmise informatiile respective, perioada de stocare a datelor si drepturile sale
privind prelucrarea acestor date.
- Personalul care lucreazi cu date personale pe suport de hértie va lua masuri ca aceste documente sa
NU fie accesibile altor persoane neautorizate. In intervalul de timp in care documentele nu sunt necesare
desfasurarii activitaii. acestea trebuiesc pastrate in spatii securizate, in fisete sau dulapuri incuiate, in
nici un caz nu trebuiesc lasate pe birouri sau la alte locuri unde sunt accesibile altor persoane
neautorizate. Atunci cind documentele trebuie si insoteascd pacientul pe alte compartimente pentru
acordarea altor servicii cum ar fi de exemplu servicii paraclinice, acestea trebuic transportate de céatre
personalul din structura de provenientii a pacientului care a fost instruit asupra protectiei datelor cu
caracter personal care a luat la cunostinid de acest regulament si despre Angajamentul de
Confidentialitate si transportate intrun mod securizat care nu permite vizualizarea/fotografierea/
multiplicarea. divulgarea / citirea informatiilor de pe aceste documente de céitre persoane neautorizate.
Orice astfel de incident trebuie adus la cunostinta responsabilului cu protectia datelor intrun timp ¢it mai
scurt posibil.
- Datele personale prelucrate in format electronic sunt stocate pe serverul local de la sediul spitalului
nostru. Pentru protejarea acestora sunt luate mai multe masuri, unele dintre ele trebuiesc respectate de
céitre intreg personalul dupd cum urmeazi:

- Fiecare angajat care lucrazi in aplicatiile sofiware folosite de spital are utilizator personal cu o
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paroli predefinitd care trebuie schimbatii cu una care si fie cunoscuti doar de cétre user — ul respectiv.
Este obligatoriu ca parola stabilitd de catre cel care a creatuserul s fie schimbatd cit mai rapid posibil
astfel incdt mmeni altcineva sd nu poatd accesa aceste aplicat/ii software cu un alt utilizator decat cel
propriu. Fiecare utilizator este configurat sa prelucreze doar informatiile persoanelor din structura din
care acesta face parte. in sistemul informatic se inregistreazi activitatea fiecirui utilizator pentru
trasabilitatea informatiilor in cazul unui incident, din acest motiv este absolul necesar ca ficcare angajat
si isi administreze singur parola de acces in aplicatii paentru a elimina riscul ca o alli persoana si
introduci sau sd extragd mformatii din sistemul informatic in numele unui alt utilizator.

- folosirea stick —urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare externd este nepermisd,
reprezentand un risc ridicat de transmitere a ” virugilor” intre statile de lucru.

- Pentru transferul de fisiere intre statiile de lucru ale spitalului, se foloseste intranet-ul care este
securizat prin utilizatori pentru fiecare structura nepermitind stocarea fisierelor decat in spatiul personal
de unde poate fi copiat de citre ceilalfi utilizatori.Pentru fisiere care nu contin date personale se mai
poate utiliza ca metoda de transfer adresa de email sau site-uri de transfer fisiere.

- Pentru transmiterea datelor personale catre alti specialisti pentru o alta opinie, documentele

trebuiesc intdi anonimizate $i apoi transmise, in cazul in care nu se doreste anonimizarea documentului,
acesta poate fi transmis doar dupé ce se obtine acordul in scris al persoanei vizate.
- Personalul trebuie si participe la sedintele de informare privind protectia prelucrdrii datelor, sa solicite
informatii atunci c¢éind nu intelege un aspect. si verifice periodic intranet — ul, in sectiunea Publicd —
folderul ” Protectia datelor cu caracter personal” pentru a fi la curent cu toate reglementérile, deciziile,
proceduri, etc, referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 20. OBLIGATIILE SPITALULUI PRIVIND PREVENIREA S1 STINGEREA
INCENDIILOR

Obligatii principale privind prevenirea si stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006:

a) sd stabileasca, prin dispozitii scrise. responsabilitafile si modul de orgamzare pentru
aprarea impotriva incendiilor in unitatea sa, si le aclualizeze ori de cdte ori apar modificin $i si le
aducd la cunostinta salariatilor, utilizatorilor i oriciror persoanc interesate;

b) 53 asigure identilicarea si evaluarea riscurilor. de incendiu din unitatea si si sa asigure
corelarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura $i nivelul riscurilor;

¢) si solicite i s ob{ind avizele si autorizagiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si
sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul anulirii avizelor ori
a autorizatiilor, si dispund imediat sistarea lucrarilor de constructii sau oprirea funcfiondrii ori
utilizirii constructiilor sau amenajarilor respective:

d) s permitd. in condigiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau si
obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora;

¢) sd permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f) sa intocmeasci, s actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu menjiuni privind:
proprietafile fizico-chimice. codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sénéitate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele
pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) si elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si s stabileasci atributiile ce
revin salaratilor la locurile de munci;
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h) sa verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind mésurile de
apdrare impotriva incendiilor si s verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de citre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

1) sii asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

j) s3 permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea si in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si s participe la exercitiile si aplicatiile tactice de
interventie organizate de acesta;

k) sa asigure si sd puni in mod gratuit la dispozitie forfelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea unitajii sale, precum s antidotul $i medicamentele pentru
acordarea primului ajutor:

1) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea §i stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucriitoare si completeze si si
trimita acestuia raportul de interventie;

m) sd utilizeze in unitatea si numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

n) si indeplineascd orice alte atribufii previzute de lege privind apirarea impotriva
incendiilor;

0) asigurd fondurile si mijloacele necesare achizifiondrii materialelor pentru desfagurarea
activitafii instructiv educative si tematica de instruire;

p) aproba graficele si tematica de instruire;

r) asigurd si amenajeaza spaiii speciale pentru desfisurarea procesului de instruire.

Art. 21, OBLIGATIILE iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATI iN MUNCA

(1) Spitalul Municipal "Dr. Eugen Nicoard" Reghin, in calitate de angajator, are obligatia sa
ia misurile necesare pentru protejarea vietii si sanatdtii salariatilor in conformitate cu prevederile
Legii securitdfii $i sandtdfii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Spitalul Municipal "Dr. Eugen Nicoara" Reghin are obligatia si asigure securitatea si
sdndtatea salanatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul responsabilitatilor sale Spitalul Municipal "Dr. Eugen Nicoard" Reghin are
obligatia si ia masurile necesare pentru asigurarea securilifii §i protecfiei sanatatii salariafilor.
inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile
de munca (prevazuta de O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completirile ulterioare), de informare
si instruire §i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarsa
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) asigurarea securitifii si protecfia sinataii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢} informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitiitii $i sinatatii in munci.

(4) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (3), tinind
seama de modificarea conditiilor, $i pentru imbunatitirea situaliilor existente.

(5) Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile prevazute la alin. (3) si (4) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privesle proiectarca posturilor de munca,
alegerca echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducern
monotoniei muncii. a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatafii;

e) adaptarea la progresul tehnic:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca. relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala:;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

(6) Fari a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi. finind seama de natura
activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate $i la amenajarea locurilor
de munca;

b) ca. ulterior evaluirii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator si asigure imbunatétirea nivelului
securititii si al protectiei sdndtifii lucrdtorilor si sd fie integrate in ansamblul activitifilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice:

¢) sil ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea §1 sdnitatea in
munci, atunci ¢ind 1i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarca si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu
lucritorii §i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitafii §i sanatitii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca:

¢) si ia mésurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(7) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelagi loc de
muncd isi desfisoard activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitdfi, angajatorii
acestora au urmétoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanéatatea $i igiena
in munci, luand in considerare natura activitatilor;

b) sid isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor i prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitagilor;

c) sé se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii sifsau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(8) Masurile privind securitatea, sAndtatea si igiena in munci nu trebuie si comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 22. - Activitate de prevenire si protectic in munca la nivelul Spitalul Municipal "Dr.
Eugen Nicoara" Reghin este realizata prin serviciu extern si serviciu intern.

Art. 23, - Spitalul Municipal "Dr. Eugen Nicoara" Reghin are obligalia sa creeze conditii de
munci corespunzitoare pentru toti salariatii in vederea evitarii si reducerii riscurilor de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii:

- cvaluarea riscurilor pentru sccuritatea si sandtatea angajalilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca, a substantelor utilizate si la amenajarea locurilor de muncé:
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- se ia in considerare capacitdjile salariatului in ceea ce priveste securitatea $i sdndtatea in

muncé atunci cand ii stabileste atributiile.

- luarea masurilor corespunzitoare pentru ca in locurile de munca cu risc ridicat, accesul sa

fie permis numai angajatilor care $i-au insusit instrucfiunile adecvate.

Art. 24. - (1) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul
securitatii si sandttil in munci.

Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentaniii salariafilor si
organismele abilitate conform legislatiei specifice.

(2) Instruirea in domeniul securitafii si sdnita{ili in muncd este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea §i
sdnftatea salariatilor.

(4) Masurile privind securitatea, siniilatea si igiena in munca nu trebuie s comporte in nici o
situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art. 25. - Comunicarea, cercetarea. inregistrarca §i raportarea evenimentelor ca urmare a
unor accidente la locul de munc in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua conform
prevederilor Legii nr.346/2002 cu modilicarile si completirile ulterioare, privind asigurarea pentru
accidente de munci si boli profesionale si Legii nr.319/2006 privind securitatea $1 sinitatea in
muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art, 26. - In scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in
domeniul securitd{ii $i sAnititii in muncd s-a constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci,
care are atributii specifice potrivit dispozitillor legale in vigoare.

Art. 27. - Regulile si masurile privind securitatea si sanitatea in munca vor fi elaborate prin
consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate, precum si cu Comitetul de securitate in muncd.

Art.28. - Supravegherea siinfilafii salarialilor este asiguratd prin medicii de specialitate in
medicina muncii cu care unitatea are incheiat contract de prestiri servicii.

Art. 29. - in conformitate cu Legea 319/2006 art.22; art. 23, lucratorii au urmétoarele

A. Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea $i instruirea sa,
precum si cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

B. in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la aliniatul precedent. lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si. dupa utilizare, s4 il inapoieze
sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;
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¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani:

f) sd coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati., alat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinje dispuse de cdtre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanitaii si securitatii lucritorilor;

@) sd coopereze, atit timp cil este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) si isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii $i sandtitii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 30. - Regulament de organizare si functionare al C.S.5.M.

(1) Comitetul de securitate si sdndtate in munci este constituit din urméatorii membrii:

a) angajator sau reprezentantul sau legal:
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in muncé:
¢) reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii $i sdndtiti
lucratorilor;
d) medicul de medicina a muncii.
(2) Numirul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numirul format din angajator sau
reprezentantul sau legal $i reprezentantii angajatorului.

(3) Lucrdtorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comiletului de securitate $i sanatate in munca."

Art. 31. - (1) Reprezentantii lucritorilor in comitetul de securitate si sandtate in munca vor fi
alesi pe o pericadi de 2 ani.

(2) in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sintatii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sindlate in munca.
acestia vor fi inlocuifi imediat prin al{i reprezentanti alesi.

(3) Avind in vedere ceringele Art. 60 (2) din Norma metodologica de aplicare ale Legii
319/2006, raportat la numarul de lucratori ai societatii. rezultd ci reprezentaniii lucritorilor cu
raspunderi specifice in domeniul 5.5.M. este in numar de 3.

Art. 31. - (1) Angajatorul acordi ficearui reprezentant al lucritorilor in comitetele de
securitate si sAndtate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitdti va fi considerat timp de muncai si va fi de cel putin 5 ore
pe luni.

(3) Instruirea necesard exercitdrii rolului de membru in comitetul de securitate $1 sinatate in
muncd trebuie sa se realizeze in impul programului de lucru si pe cheltuiala unitai.

Art.33., - Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele comitetului de secuntate
gi sAndtate in munca.
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Art.34.- Membrii comitetului de securitate i sindtate in munca se nominalizeazi prin decizie
scrisdi a presedintelui acestuia, iar componenfa comiletului va fi adusd la cunostinid tuturor
lucratorilor.

Art.35. - (1) La intrunirile comitetului de securitate i sdndtate in muncé vor fi convocafi si
participe lucratorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire i protectie i, in cazul in
care angajatorul a contractal unul sau mai multe servicii externe de prevenire si proteciie,
reprezentantii acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate si sdndtate in munca pot fi invitafi sa participe
mspectori de munci.

Art.36. - (1) Angajatorul are obligatia si asigure intrunirea comitetului de securitate si
sdndtate in munca cel putin o datid pe trimestru si ori de cite ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabiliti de citre presedinte §i secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si
sindtate in muncd, inspectoratului teritorial de munca si. daca este cazul, serviciului extern de
protectie si prevenire, cu cel pulin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii. indicdnd locul, data si ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanatate in munci incheie un
proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetulu.

(5) Comitetul de securitate si sanatate in munci este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numérul membrilor sai.

(6) Comitetul de securitate si sdnatate in muncé convine cu votul a cel putin doud treimi din
numiirul membrilor prezenti.

(7) Secretarul comitetului de securitate si sindtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate si sanitate in muncd transmite inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art.37. - Pentru realizarea informirii, consultdrii si participarii lucratorilor, in conformitate
cu art. 16, 17 si 18 din legea 319/2006, comitetul de securitale si sdnitate in muncd are cel putin
urmétoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate $i sanitate in munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de orgamzare s
functionare;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbundtatirii
conditiilor de munci;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situafia constatirii
anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea. cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectic colectiva si individuala;

¢) analizeazd modul de indeplinire a atribugiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum $i menjinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, {inind seama de prezenja grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
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2) analizeaza cererile formulate de lucrdtori privind condifiile de munci si modul in care i1
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplici si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sdndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnivirilor profesionale, precum §i pentru imbunitifirea conditiilor de muncd $i propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectucaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport seris privind constatdrile facute:

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate in munca de ctre
conduciitorul unitafii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitifii i sdnatatii in munca, la
acfiunile care au fost intreprinse si la eficienla acestora in anul incheiat, precum i propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza In anul urmator.

Art.38. - Angajatorul trebuie s fumizeze comitetului de securitate si sinitale in munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunogtinii de cauza.

Art. 39 - (1) Angajatorul trebuie si prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si
sAndtate in muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitatii i sanatatii in muncd, actiunile
care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire $i protectie ce se vor realiza in anul urmdltor.

(2) Angajatorul trebuie sa transmitd raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii comitetului
de securitate si sdndtate in munci. in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de muncé.

Art. 40, - Angajatorul trebuie sd supuna analizei comitetului de securitate si sdndtate in muncéd
documentatia referitoarc la caracteristicile echipamentelor de munci, ale echipamentelor de protectie
colectiva si individuala. in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Artdl - Angajatorul trebuic si informeze comitetul de securitate 51 sindtate in munci cu
privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire §i protectie atit la
nivel de unitate, cét si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor,
de prevenire i stingere a incendiilor $i evacuare a lucritorilor.

Art.42. - Angajatorul comunicd comitetului de securitate si sinitate in muncd punctul siu de
vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muneii, serviciului intern sau extern de
prevenire si protectie., asupra plangerilor lueratorilor privind conditiile de munci si modul in care
serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste atribufiile.

Art.43. — In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate
si sAndtate in muncd. conform atribufiilor previzute la Art. 67 din Normele metodologice, trebuie si
motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va (i consemnata in procesul-verbal.

Art. 44. OBLIGATIILE SPITALULUI MUNICIPAL " DR EUGEN NICOARA*
PRIVIND ASIGURAREA NORMELOR DE IGIENA

1.Utilajele si mobilierul tehnologic din dotarea spitalului. vor fi intrefinute in permanentd stare
de functionare si vor fi amplasate astfel incdt si fie usor accesibile operatiunilor de intrefinere
igienicd, si fie demontate $i curdtate cu usurinti;
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2. Toate compartimentele functionale din structura spitalului, trebuie si fie dotate si
aprovovizionate dupa necesitate si in cantitate suficienta cu utilaje, ustensile $i materiale specifice
pentru intretinerea igienicd corespunzitoare ( spilare si dezinfectare);

3. Utilajele si ustensilele folosite pentru igienizarea grupurilor sanitare vor fi pastrate separat in
spatii special destinate si marcate corespunzitor;

4, Grupurile sanitare sunt dotate cu apa curentd, chiuvete, hartie igienica gi sapun, dezinfectate
cu substante dezinfectante pentru a fi mentinute in permanenti stare de curatemnie;

5. Toate chiuvetele din saloane . laboratoare, birouri, etc, Destinate spalarii pe mdini, vor fi
prevazute cu sapun si cu prosop de hartie pentru maini;

6. Personalul din sectii, laboratoare, compartimente, vor purta echipament de proteciie sanitara,
conform protocoalelor si regulamentelor;

7.Instalatiile de iluminat, incalzit si ventilatie existente in dotarea spitalului vor fi mentinute in
permanentd stare de fuctionare, revizuite periodic si exploatate la partametrii la care au fost
proiectate si executate.

8. Curitirea, dezinfectia, dezinsectia. deratizarea, precolectarea si evacuarea deseurilor se face
cu respectarea normelor in vigoare.

Art. 45. OBLIGATIILE SPITALULUI iN DOMENIUL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

1.Crearea conditiilor necesare la nivelul fiecdrei sectii i servicin, pentru obfinerea autorizaiei
de functionare a spitalului;

2. Asigurarea conditiilor necesare pentru cfectuarea sterilizarii, conform instructiunilor
Ministerului Sanatai:

3. Asigurarea conditiilor necesare pentru efectuarea dezinfectiei profilactice a saloanelor si a
tuturor materialelor, puntelor si spatiilor cu risc de infectie;

4. Respectarea circuitelor stabilite de conducerea spiitalului i anume circuitul bolnavilor si
insotitorilor, a personalului medico sanitar si de ingrijire, al vizitatorilor, al instrumentarului., al
reziduurilor periculoase si menajere, al medicamentelor, al alimentelor, al lenjeriei curate i murdare,
al probelor biologice pentru examenele de laborator;

5. Vizitarea bolnavilor in spital se face conform programului aprobat de conducerea spitalului
51 in conformitate cu dispozitiile legale:

6. Evidenta stricta a tuturor transfuziilor de sange si derivate efectuate in spital;

7. Efectuarea autocontrolului microbiologic al personalului si a spatiilor cu prioritate a celor cu
risc crescut la contaminare:

Art. 46. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Protectia maternititii este protectia sindtiti si/sau securititii salariatelor gravide si /sau mame la
locurile de munca.
Salariatele au obligatia de a instiinta, in scris, conducerea spitalului despre faptul ca sunt gravide
impreuna cu documentele medicale care atrest starea de graviditate a acestora.
Angajatorul are obligatia si asigure masuri de protectie sociald pentru salariatele gravide si
mame care aldpteazi care lucreaza in ture si in conditii deosebite, in conformitate cu dispozitiile O.U.G.
nr 96/2003 privind proteciia maternitatii la locurile de munci, dupa cum urmeazi:
a. si prevind expunerea salariatelor gravide sau care aldpteaza la riscuri ce le pot afecta
siinatatea si securitatea,
b. si nu fie contrinse si efectucze o muncd diundtoare sAnAtafii sau stirii lor de
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graviditate ori copilului nou ndscut, dupd caz;

¢. pentru toate activitifile susceptibile si prezinte un risc de expunere la agenti.
procedeea si conditii de munca a caror listd este previzuti in Anexa nr. | la O.U.G. nr.
96/2003 angajatorul este obligat si evaluere anual precum si la orice modificare a
conditiilor de munci. natura, gradul si durata expunerii acestor salariate, in scopul
determinérii oricarui risc peniru securitatea sau sanitatea lor si oricdrel repercursiuni
asupra sarcinii sau alaptarii;

d. evaluarile se vor efectua de catre angajator cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise;

c. angajatorii sunt obligati ca, in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii
rapoartelor scrise si inméncze o copic a acestora reprezentantilor salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucritorilor.

f. angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate
referitor la securitatea si sandtatea in muncd, precum si asupra drepturilor care
decurg din Q.U.G nr. 96/2003.

g. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariati cd este gravidi sau ca alapteazi, acesta are obligafia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul territorial de munca
pe a cirui razd isi desfisoard activitatea, urménd ca de la data ingtiingérii, acestia sa
verifice conditiile de munci ale salariatei la termene si in condigiile previzute de
0.U.G. or. 96/2003.

h. Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei s1 nu va anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia g1 doar in
interesul bunei desfisuriri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este
vizibila:

i. In cazul in care aceste salariate( gravide si mame, lauze sau care alipleazd) isi
desfisoara activitatea la locuri de munca care prezinta riscuri pentru sinitatea sau
securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat si-I modifice in mod corespunzitor conditiile si /sau orarul de munci ori.
daca nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru séindtatea
sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

j. .In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia previzutd la lit. 1, salariatele au dreptul la concediul de risc
maternal, care se poale acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depasi 120 de zile. eliberat de catre medicul de families au de medicul
specialist, care va elibera un certificate medical in acest sens. dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005, aprobati cu modificiri §1 completiri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificirile $i completirile ulterioare."

k. dacd amenajarea conditiilor de muncd si /sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si /sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive
bine intemeiate, angajatorul va lua mésurile necesare pentru a schimba locul de
munci al salariatei respective;

L. in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
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durata normala de munca din motive de sinatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o ptrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale.

m. angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund. in cazul in care investigaliile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salarale.

n. angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lueru, doud pauze pentru alaptare de céte o ord fiecare, pana la implinirea virstel
de un an a copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul.

o.la cererea mamei. pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea durate
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a
timpului de munci, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de muncé si nu diminueaza
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorulu.

p. in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igienap corespunzitoare normelor sanitare in
vigoare.

q. Salarialele gravide si mame, liuze sau care aldpteazi, nu pot fi obligate sa
desfisoare munca de noapte, iar in cazul in care sdndtatea acestora este afectata de
munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, sa
o transfere la un loc de munca de zi. cu menfinerea salariului de baz3 brut lunar.
Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi
perioada in Care sAnitatea acesteia este afectatd de munca de noapte. In cazul in
care, din motive justificate in mod obiectiv, transferal nu este posibil, salariata va
beneficia de concediu si indemnizalia de risc maternal (75%).

r. Salariatele gravide $i mame, laurze sau care aldpteazi, nu pot desfisura munca in
conditii cu character insalubru sau penibil. In cazul in care o salariatd desfisoara in
mod current munca cu character insalubru sau penibil, angajatorul are obligatia ca,
pe baza solicitarii scrisc a salariatei, sa o transfere la un alt loc de muncéd, cu
mentinerea salariului de baza de baza brut lunar;

s. Lste interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci in cazul:
1.Salariatei gravide care anunid in scris angajatorul asupra stiri sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de families au de medicul
specialist care si i alesle aceasta stare, precum si a salariatei care la reluarea activitifii
dupa efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunga angajatorul in scris cu
privire la inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens, din motive care au legituri directi
cu starea sa;

2. Salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

3.Salariatei care se afld in concediu de maternitate;

4.Salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului, in perioada de concediu

pentru cresgtere copil pind la virsta de 1 an, 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, in

virsti de pani la 3 ani.

3.Salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap , in varsta de pana la 18 ani.
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Interdictia previzutd la lit. s pet. 2 se extinde o singurd datd cu pana la 6 luni dupé revenirea
salariatei in unitate.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 47

Drepturile salariatilor Spitalului Municipal ” Dr Eugen Nicoari™ Reghin

Odati cu angajarea in unitate, salariatii devin membrii ai colectivului de munci al acesteia si
beneficiazi, in principal. de urmatoarele drepturi:
1. salariul corespunzator functiei pe care este incadrat si a muncii prestate;
2. sporuri la salariu previzute de legile in vigoare, pentru conditii speciale, condifii deosebite,
condilii normale de munca $i vechime;
3. prime si indemniza{ii conform legilor in vigoare:
4. repaus zilnic, siptaménal si concediu anual de odihna platit:
5. dreptul la egalitate de sanse $1 de tratament:
6. dreptul la securitate si séndtate in munci;
7. dreptul la informare si consultare;
8. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncé;
9. dreptul de protectie in caz de concediere;
10.dreptul la negociere colectiva si individuala;
11.dreptul de a participa la actiuni colective:
12.concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu pentru
cresterea copilului in vérstd de pdnd la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap pana la implinirea
varstei de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pani la 7 ani, sau in cazul
copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente pand la implinirea varstei de 18 ani.
13. concediul paternal:
14. concediu pentru formare profesionald;
15. exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;
16. participare la grevi;
17. concediu de acomodare
18. condifii corespunzitoare de munca si proteciia muncii;
19. pensie pentru limita de varsta, pensie anticipat, pensie anticipatd partial. pensie de invaliditate si
pensie de urmas conform legilor in vigoare:
20. aderarea la un sindicat in functie de optiunea proprie;
18. salariafii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice i sociale, in
conformitate cu prevederile art. 233-236 — Codul Muncii.
19. salariatii au dreptul la formare profesionala previzuta in legea 53/2003-Codul Muncii;
21. Noul angajat este informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfisurarea activititii sale prin inmanarea fisel postului si
informarea lui cu privire la dispozitiile cuprinse in Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare al spitalului, odati cu semnarea contractului individual de munci;
22. Noul angajat este monitorizat/ indrumat in perioada de proba astfel$
- medicul primar/ specialist — de citre medicul sef de sectie;

2008 £ Spitalul Municipal “Dr. Eugen Micoard™ Keghin, Operator date cu caracter personal nr. 14313, "



- ok
SPITALUL MUNICIPAL “ DR, EUGEN NICOARA" @ S
Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures e e T
Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809
CUl 1235218
www.spitalreghin. ro
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR.
440/ 04.08.2016

- asistenta medicald.registratorul medical, infirmiera, ingrijitoarea de curitenie si brancardierul de
cétre asistenta sefd a sectiel;

- personalul nemedical de catre conducéatorul locului de muncé.

23. demisie, actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisi, comunicd
angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz
care nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45
de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere;

- angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

- salariatul are dreptul de a nu motiva demisia:

- termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca sau. dupa caz, cel
previizut in contractul colectiv de munci aplicabil si nu poate fi mai mare de 20 zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salarialii care ocupa functii
de conducere;

- pe durata preavizului contractul individual de munca continud si isi produci toate efectele;

- in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este

suspendat, termenul de preaviz va 11 suspendat corespunzitor;

- contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuniarii totale ori parjiale de citre angajator la termenul respectiv:

- salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 48. OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR
Principalele obligatii ale salariatilor sunt urmitoarele:

a) personalul angajat in unitate este obligat sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementiarilor profesionale, codului de deontologie medicala si conform figel postului;

b) sd se prezinte la locul de munca. in deplind capacitate de muncd, pentru a indeplini
sarcinile de munci ce le revin:

¢) sa respecte programul de muncid conform prevederilor cuprinse in Regulamentul Intern, in
Regulamentul de Organizare si Functionare, in contractul colectiv de muncd aplicabil in contractul
individual de munca precum si ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici;

d) sa respecte clauzele negociate prin contractul colectiv de muncé:

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinfitate a muncii in unitate:

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

i) sa anunte seful ierarhic atunci cind nu se poate prezenta la serviciu, justificind acesta;

j) s@ amunte seful ierarhic superior, direct, de indatd ce a cunoscut existenta unor nereguli,

abateri sau lipsuri, in [unctionarea sau organizarea locului de munca;

k) sa-si ridice in permanentd nivelul profesional in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor;

1) acolo unde este cazul si utilizeze instalafiile la parametrii de functionare previdzuti in

documentatia tehnici;

m) s respecte normele de securitate, manipulare $i descircare a produselor stupefiante

precum 51 a medicamentelor cu regim special;

n) sd utilizeze si sa pastreze in bune conditii echimanentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si

instrumentarului de unica folosinta utilizat;

2008 & Spitalol Municipal “Ior, Eugen Micoarf™ Reghin, Operator date cu caracter personal nr 14313, 3



SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA” “ v

Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures
Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809

CUI 1235218

www.spitalreghin.ro A\ N N
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR. SR

440/ 04.08.2016 PROCES DE ACREDITARE

o) si respecte reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

p) sd poarte echipamentul conform functiei pe care o detine in vederea pastririi igienei si a
aspectului estetic personal:

q) respectd comportamentul etic fajd de pacienfi, aparfindtori, vizitatori si celelalte persoane
cu care colaboreaza. Sa respecte pacientul ca persoani umana fara nici o discriminare:

r) obligatia de confidengialitate cu privire la toate datele, informatiile despre pacienti, precum
si cu privire la actul medical:

- 54 nu divulge informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamaniul explicit sau dacd legea o cere in mod expres, iar in cazul in care acestea sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicali in tratamentul pacientului,
acordarea consimidmantului nu mai este obligatorie;

- personalul medical si nemedical nu are dreptul sa punad pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile
de plata legale din cadrul spitalului;

- 53 obtind consimtamantul informat al fiecarui pacient;

s) semnarea zilnici si la timp a condicilor de prezenti;

t) si nu plece in concedii de odihni, concedii pentru studii sau concediii fard plata, fard ca
plecarea si fie aprobatd de seful ierarhic si manager, si nu intirzie la expirarea concediului de
odihnd, concediu pentru studii, concediu fard plata;

u) si pastreze s1 sd meniind infelegerea privind relagiile de serviciu cu ceilalti salariati,
neinstigdnd la vulgaritate, urd, razbunare astfel incat salariatii s nu presteze munca in
conditii de sires. Si suporte prejudiciile aduse unitatii din culpa sa in baza contractului
individual de munci:

v) sd se supund oricdrui control bine justificat, ce se face in cadrul unititii, la iesirea din
unitate de catre personalul de paza, sa se respecte regulile de acces in unitate

w) sd se supund examenului medical la angajare precum si controlului medical in urmétoarele
situafii: la reinceperea activititii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factorii nocivi profesionali si de 1 an in celelalte situatii; in cazul
detagirii sau schimbarii locului de muncd, in cazul salariatilor cu contract de muncd
temporar; in cazul practicantilor, elevilor gi studengilor; in cazul celor care desfisoard
activitafi cu risc de transmitere a unor boli, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatitii
periodic; in cazul celor care lucreaza {ara factor de risc, prin examene medicale diferengiate in
functie de virstd, sex si stare de sanfitate;

x) respectarea prevederilor O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
asigurarea curiileniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea sterilitatii obiectelor si
materialelor sanitare in unitatile sanitare s=de stat si private;

v) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 49. OBLIGATIILE SALARIATILOR IN DOMENIU SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:
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b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupi utilizare, si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pasirare;

¢) si nu procedere la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnaii orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

e) si aducd la cunostinia conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atil timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi.
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si
fira riscuri pentru securitate i sdnditate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Insuseasci si s respecle prevederile legislajiel din domeniul securitafii si sAnatagii in
munca si misurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Art. 50. OBLIGATIILE SALARIATILOR iN DOMENIUL PREVENIRII SI
STINGERII INCENDIILOR

a) personalul in cadrat in munca participa la instructajele si actiunile instructiv educative pentru
prevenirea incendiilor, organizate, precum si la aplicatiile de stingere a incendiilor:

b) sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

¢) s utihzeze substantele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura s
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

d) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalagiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

¢) sd comunice, imediat dupa constatare. conducitorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu. precum si orice defecjiune sesizata la sistemele si instalaiile de aparare impotriva
incendiilor:

f) sé coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

g) si aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

h) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

1) sé respecte cu strictete prevederile din procedura operationala privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

Art. 51. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCTI IN UNITATE

(1) - Salariatii au urmétoarele obligatii concrete privind disciplina in unitate:
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1. sa respecte programul de lucru: Este interzisa intarzierea la programul de lucru, scopul fiind acela
al folosirii eficiente a timpului de lucru.

2. obligaiia de a respecta secretul de serviciu sub sancfiunea raspunderii pentru infractiunea de
divulgare a secretului de serviciu prevazuta de .Cod penal;

3. obligatia de a incunostinia seful ierarhic superior, de indatd ce a luat la cunostintd de existenia
unor nereguli, abateri, sustrageri etc.;

4. sa asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiel medicale;

S. sa respecte normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum i a
medicamentelor cu regim special;

6. utilizeazi si pastreaza in bune conditii. echipamentele si instrumentarul din

dotare, supravegheazd colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finald a matenalelor s
instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

7.53 respecte reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale:

8. si respecte prevederile Codului de Conduita a personalului contractual din autoritétile $i institupitle
publice ( O.U.G. 57/2019 ) si Codul Etic al spitalului.

9. si poarte echipamentul corespunzator functici pe care o degine., in vederea pastririi igienel $1 a
aspectului estetic personal;

10. sd respecte regulile de acces si circulafic in unitate, s poarte un ecuson pe care va [1 scris numele
si prenumele, functia si compartimentul de munca:

11. s mentind ordinea i curfitenia la locul de munca;

12. 54 respecte interdictia de a fuma in unitalea sanitari;

13. s34 se preocupe permanent de perlectionarea pregitirii profesionale si si absolve cursurile de
perfecfionare organizate sau recomandate de unitate;

14. sd respecte comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreazi;

15. in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar si auxiliar
sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atdt [aii de colegi cét i faid de pacienti, faja de
vizitatori si de insofitorii pacientilor;

16. s execute Tntocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin ; Este interzisi la locul de munca
efectuarea de lucréri in scop personal si care nu au legiturd cu activilatea profesionald precum si
folosirea in interes personal al bunurilor ce fac parte din patrimoniul unitagii

17. sé execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functioniri a activitagii
spitalului:

18. 33 nu se prezinte la serviciu in stare de cbrietate, sub influenta alcoolului sau si consume bauturi
alcoolice In timpul programului de lucru, in spatiile aflate in proprietatea sau administrarea unitégii,
indiferent de situatia care a determinat starea respectiva :

19. se interzice scoaterea din unitate a oricaror bunuri de inventar, materiale sau a altor produse, fara
aprobarea scrisd a conducerii unitaii ;

20.folosirea dispozitivelor, materialelor prime, energiei, echipamentelor, utilajelor cu respectarea
normelor de consum, evitindu-se risipa acestora:

21. sd respecte normele de protecfie a muncii precum si cele de folosire a echipamentelor de
protectie si lucru, pentru prevenirea unor situatii ce ar putea dauna vietii, integritatii corporale sau
sandta{ii proprii sau altei persoane precum si a intregii unitafi.

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoard™ Reghin, Operator date cu carscter personal nr 14513, 75



SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA” @S 3’ t
Str. Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures D,

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 BT o
CUI 1235218 e

www.spitalreghin.ro m ;
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR. . i
440/ 04.08.2016 s

22. si nu paraseasci locul de munca pand la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza in ture, iar in
cazul neprezentirii schimbului, salariatul este obligat si nu pariseascid locul de muncé si 53 anunte
seful ierarhic pentru a se lua mésurile necesare;
23. in situatii de urgenta fiecare salariat are obligatia de a participa la executarea
planului de actiune, chiar in afara programului de lucru ;
24. sa anunte in timp de 24 ore daca are o problema familiala importanta sau, de sdnitate §i care il
impiedica si se prezinte la serviciu, pentru ca unitatea si ia misurile necesare;
25, salarafii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparifia stirii de incapacitate temporara de
munca §i privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor §i unitatea in care
functioneaza acesta. in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care
aparitia stirii de incapacitate temporard de muncd a intervenit in zilele declarate nelucritoare,
salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul in prima zi lucritoare.
26. obligatia de comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu. promovarea de raportur de
intrajutorare cu tofi membrii colectivului de Iucru si combaterea oricirei manifestiri
necorespunzatoare;
27. obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munci, organizare si
efectuarea garzilor in unitagile sanitare:
28. si se abtina de la orice fapte care ar aduce prejudicii unitagii :
29. s nu conditioneze actul medical sau serviciile medicale pentru bani sau foloase proprii;
30 se interzice personalului pirdsirea incintei unitdfii sanitare ( sectie, ambulatoriu integrat.
laboratoare, compartimente) in echipament de lucru;
31. si respecte drepturile pacientului previzute in Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului
cat si codul de deontologie medicala;
32. obligatia de a nu parasi locul de munca fara bilet de voie semnat de:
- de catre manager pentru personalul TESA. In lipsa managerului biletul de voie se semneazi
de catre directorul medical.
- de citre directorul medical pentru sefii de sectii si personalul din Ambulatoriu integrat. in
lipsa directorului medical biletul de voie se semneazi de catre manager;
- de citre selii de seclie pentru personalul din sectii:
- de catre seful locului de muncéa pentru restul compartimentelor.
- biletele de voie se vor pistra de catre persoana care le-a semnat si se vor inainta la sfirsitul
fiecarei siptimini managerului;
33. Personalul medical are obligatia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea asiguririi de
malpraxis sd depuni la Biroul RUNOS al unititii noua polita de asigurare;
34. personalul medical are obligafia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea valabiliti{ii vizei
anuale a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici si OAMMR pentru cadrele
medii si depund la Biroul RUNOS al unitagii copia certificatului cu noua vizi.
35. intarzierea repetat de la programul de lucru constituie abatere disciplinari.
36. salariatii au obligatia de a respecta prevederile legale privind prevenirea si stingerea incendiilor.
37. obligatia de a respecta ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici:
38. este interzisd deranjarea colegilor in timpul efectudrii activitdfii profesionale , o asemenea
atitudine conducand la afectarea procesului de muned. De asemenea este interzis angajatilor si aibd o
atitudine ireventioasa faa de colegi sau selii ierarhici.
Art.52. (2) i_m:ﬁlcarea oriciirei obligatii previzute mai sus constituie abatere disciplinari
si se sanctioneazi potrivit legii si prezentului Regulament intern.
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CAPITOLUL YV
REGULI SPECIFICE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Timpul de munci

Art. 53. - Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afla
la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile i atribufiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art. 54, - Pentru salariafil angajafi cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

Art. 55. - (1) Repartizarea timpului de muned in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. Pentru personalul medical cu studii superioare
(medici ) programul de munca este de 7 ore pe zi.

(2) In functic de specificul sectiei sau al muncii prestate, se poate opta i pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe
siptdmana.

Art. 56. - (1) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand. inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd pestc 48 de ore pe saptdmand. cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referingd de 4 luni calendaristice. 3 nu depiscasca 48 de ore pe siptdméni.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihni anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 57. - (1) Personalul care igi desfigoard activitatea in | sau 2 schimburi, cu activitate de 5
zile pe saptimand, beneficiazi de repaus sdptiménal simbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de simbéta, duminica si sirbatori legale
i se asigurd repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucrecaza in ture, se asigurd cel putin de 2 on pe lund repausul
sdptimanal sambata si duminica.

(4) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

Art. 58. - (1) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe sectii si
compartimente cu trecerea orei de incepere a programului $i ora de terminare a programului.

(2) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a confirma
prin semnaturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Art. 59. - Programul de lucru. inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii,
respectindu-se legislatia in vigoare.

Art. 60. - Prin acest regulament intern programul de lucru al personalului se stabileste in
conformitate cu Ordinul M.S. nr. 870/ 26.07 2004 peniru aprobarea Regulamentului privind timpul
de munca in unitatile sanitare, cu modificdrile si compleiarile ulterioare.

Art. 61. - In conformitate cu Ordinul MSP nr. 320/ 2007 privind aprobarea contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public cu
modificarile 51 completdrile ulterioare, durata timpului de lucru pentru medicii sefi este de 7 ore
zilnic.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:
I - Pentru personalul superior de specialitate - sectii cu paturi
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- Activitate curenta de: - 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele 8,00 — 14,00 la sectia
medicina internd, obstetrica-ginecologie neonatalogie, pediatrie, boli infectioase, comp. ATI —cu 20
de ore de garda lunar; sectia chirurgie isi deslAsoari activitatea intre orele 8.00-13.00, contravizita se
organizeazii prin rotafie in continuarea programului de lucru sau intre orele 13,00-14,00. in zilele
lucratoare, sambita, duminica si sarbatori legale contravizita intre orele 9,00-10.00, cu 20 de ore de
garda lunar.
- in zilele de sambati, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;
- 7 ore in zilele lucratoare la comp. ORL. Dermatologie,
- 7 ore — Compartimentul Primiri Urgente
Liniile de gardd aprobate sunt: Medicina Internd, Obstetrica-Ginecologie, Pediatrie, Chirurgie, ATI
si CPU
II - Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare si farmacie
Laborator radiologie: 8,00-14.00
Laborator analize medicale : 8.00-15.00
Medicina interna: 7,00 - 14,00
Cardiologie : 8,00-15.00
Chirurgie: 08.00-15.00
Ortopedie—traumatologie : 8,00 — 13,00 + 2 ore in cadrul Compartimentului Ortopedie din cadrul
Sectiei Chirurgie.
Pediatrie : .00 — 15.00
Obstetricd - ginecologie: 8,00 - 15,00
Neurologie : 8,00-15,00
Dermatovenerologie : 10,00 — 13,30- 1/2 norma.
O.R.L. : luni 51 miercuri: 14,00-17,30 ; marti. joi si vineri : 08,30 -12.00
Urologie : 8.00-13,00 + 2 ore in cadrul Compartimentului Urologie
Reumatologie : luni. marti, joi si vineri — 09:00- 16,00; miercuri 14,00 — 21,00
Pneumologie: luni, miercuri, joi si vineri — 08:00- 15,00; marti 14,00 — 21,00
Psihiatrie ;: 08:00-15.00;
Farmacie: 8.00 —15.00;
Serviciul Anatomie patologica : 8,00 — 14,00;
Dispensar TBC: 8,00 — 15,00/12.00-19,00 ;
Diabet zaharat :8.00 — 15,00
Planificare familiala - 8.00 — 15.00;
Compartimentul infectii nosocomiale : 08.00 — 15,00
Compartimentul Primiri Urgente : 7 ore
Cabinet Boli Infectioase: 09,00 — 10,45 -1/4 norma

111 - Personal mediu sanitar in sectii cu paturi
Medicina Interni, ORL
7.00 — 19,00 - tural
19,00- 07.00 -turaalla
Pediatrie
07,00 - 19,00 -tural
19,00- 07,00 -turaalla
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CPU, Chirurgie, Obstetrica-Ginecologie, Dermatologie. Neonatologie, Boli Infectioase, ATI,
Transfuzie
07,00- 19,00
19.00- 07,00

IV - Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Infirmiere:
Sectia Medicind Internd, Sectia Cbstetricd-Ginecologie. Sectia Neonatologie, Sectia Chirurgie
Generala, Sectia Boli Infecjioase, Sectia Pediatrie, Comp. O.R.L..
6.00 - 14,00 - tural
14.00 - 22,00 -turaalla

Ingrijitoare:

Secfia Medicind Interna, Secgia Obstetrica-Ginecologie, Seciia Neonatologie, Seciia Chirurgie
Generald, Sectia Boli Infectioase, Sectia Pediatrie. C.P.U., Comp. Dermatologie, Comp. ORL

6,00 - 14,00

V - Personal mediu sanitar din compartimentele firi paturi
Laborator analize medicale
07.00-19.00 tural
19,00 - 07,00 twra 11

Laborator radiologie
8.00-20,00 tural
20,00- 8,00 tura 1l
Serviciul de anatomie —patologica
8.00- 14,00
Cabinete consultatii: 7.00 - 15,00
Farmacie: 7,00 - 15.00
Bloc alimentar: 7,00 — 15.00 — asistenta dieteticiani
Compartiment infectii nosocomiale : 7,00 — 15,00
Intrefinere aparaturd medicala :7,00-15.00
Alt personal functional:
TES.A.: 7-15
Muncitori: 7- 15
Administrativ: 7.00 - 15,00
Bloc Alimentar — muncitori: 06.00- 18,00 si turd de 12 ore

VI - Personal auxiliar sanitar din compartimente firi paturi
tehnic, economic, administrativ

ingrijituart: farmacie: : 7,00 - 15.00

Ingrijitoare laborator analize medicale : 6,00 —14.00
Ingrijitoare bloc alimentar: 6-14

ingrijituare ambulatoriul integrat: 6,00 — 14,00
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Spalatorie:- spalitoreasa cu gestiune: 6,00 — 14,00
- spilatorese 6,00 — 14,00

Art.62. - (1) Evidenta prezentei la program, inclusiv a gérzilor, se {ine prin condici de prezenta
in care personalul este obligat si semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de
prezen{d constituie o incdlcare a normelor de disciplind a muncii $i se sanclioneazi conform
Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orclor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la
biroul RUNOS.

Art.63. - (1) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00 -
6,00 cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 12/24 ore, salariatul avind obligatia efectuirii
serviciului de dimineata. dupd-amiazi i noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasurati in trei ture, personalul
Spitalului Municipal "Dr. Eugen Nicoara" Reghin are obligatia de a presta lunar 40 ore in tura a 2-a
§1 40 ore in tura a 3-a, iar asistentele sefe avind si program administrativ 32 ore in tura a 2-a si 32 ore
in tura a 3-a.

Timpul de odihni

Art. 64. (1) - Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie;
- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august, Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie Sfintul Apostol Andrei
- 1 decembrie:
- prima si a doua »i de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
rehgma‘;e legale, altele decit cele crestine, pentru persoancle apartinnd acestora.

(2 ) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acordd de ciitre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salarifii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Pina la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar. zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedi
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si/sau care succeda zilelor de sarbitoare legala in care nu se lucreadia, previzute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereaza orele de munci neefectuate.
Art.65 - (1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniiri
sau limitari.

{3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
muncé, cu respectarea legii $i a contractelor colective de munca aplicabile.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd s cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestatd.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectufirii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate lemporari de
munci, de maternitate. de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cidnd nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an
calendaristic. angajatorul find obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(7) Durata minimé a concediului de odihni anual este de 20 zile lucritoare.

(8) Concediul de odihna se efectueaza in ficcare an.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnad neefectuat intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la
concediul de odihna anual.

(10)  Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(11)  Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in virstd de pand la 18 ani beneficiazii de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(12)  Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil i va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

(13) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,«in vitro», beneficiaza anual, de
un concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeazi:

a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepind cu data efectuirii embriotransferului.
(14) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (13) va fi
insofitd de scrisoarca medicald eliberata de medicul specialist, in conditiile legii
(15) Salariafii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd plitit, a cérui
durata se stabileste in raport cu vechimea in munca, dupi cum urmeazi:

Vechimea in munca Durata concediului
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- 0-1an 20 zile lucratoare
- 1-5 am 22 zile lucratoare
- 5-10 ani 23 zile lucratoare
- 10-15 ani 25 zile lucratoare
- 15-20 am 28 zile lucratoare
- peste 20 ani 30 zile lucritoare

Art. 66. - Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au
dreptul la concediu de odihni cu durata integrala stabilita , corespunzitor vechimii in munci.

Art. 67. - (1) Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de bazi, cu o norma
intreaga, o alta funciie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in care au functia
de bazi. Unitatea in care salariafii cumuleaza le va acorda, la cerere, un concediu fira plati pentru
zilele de concediu de odihna primite de la cealaltd unitate.

(2) Salariatii care sunt incadrati cu juméitate de norma la doud unititi au dreptul la concediu de
odihné la ambele unitagi, proportional cu timpul lucrat.

(3) Salariatii care cumuleazi. la unitafi diferite, fractiuni de normi care depisesc o normé
intreagd, isi aleg unitagile de la care beneficiazi de concediu de odihni, in asa fel incat drepturile
cuvenite potrivit acestuia sa nu depiseasca pe cele cuvenite salariatilor incadrati cu o norma intreagi.

(4) Pentru salariafii care sc¢ incadreazi in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna
se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv,
in raport cu vechimea in munci.

Art. 68. (1) - Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile
individuale. Programarea se face panda la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) Prin programarile colective se pot stabili pericade de concediu care nu pot {i mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni. ‘

(4) In cadrul perivadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea  concediului cu cel putin 60 de zile antericare efectudrii acestuia.

(5) In cazul in care programarca concediilor se face fractionat. angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 69. - Salariatul este obligat s3 efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care
a fost programat, cu exceptia situafiilor expres previzute de lege sau atunci c¢énd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 79. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere
platite, care nu sunt incluse in durata concediului de odihni §i anume:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea — 3 zile;

¢) decesul sotului/sofiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul 1 inclusiv — 5 zile.

d) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urméind a se efectua recuperarea zilei libere acordate

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de catre conducerea
unitdgii.
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(3) La revenirea din zilele libere platite, solicitantul va prezenta documente care si facd dovada
evenimentului familial invocat.

Art. 71. - Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere. de concedii pentru formare
profesionali in conditiile legii.

Art. 72. — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura parliciparea la programe de formare

profesionald pentru totii salariatii cel putin o datéi la 2 ani.
(2) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala s3 participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la
80 de ore anual.

Art. 73. — (1) Conform dispozitiilor HG. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administragia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din
unitdgile bugerare salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumati nu poate depasi
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat. a examenului de admitere in institutiile de invatimant
superior, curs seral sau fara frecvenid, a examenelor de an universitar, cil si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatamént superior, curs seral sau fard frecventi;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alti umtate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariata. cat {i tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striiniiate pe durata recomandata de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de munci, precum §i
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe
timpul cét acestia se afld la tratament in striinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanftatii.

(3) Pentru acordarea concediilor fird plati previzute la alin. (1) si (2) se vor prezenta
documente justificative.

(4) Concedii fara plata pot [ acordate $i pentru interese personale, altele decél cele prevazute la
alin. (1) si (2), cu aprobarea managerului, pe durate stabilite prin contractul colectiv de munci in
vigoare.

Art. 74. - (1) Pe durata concediilor f#ra plati, persoanele respective isi pdsireaza calilatea de
salariat.

(2) Concediile fara platid acordate in conditiile art. 83 alin. (1) lit. a) nu afecteazi vechimea in
munca.

Art. 75. - Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

Art. 76. - Pe durata concediilor fard plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe durata determinat.

Art. 77. Concediu pentru cresterea copilului pina la virsta de 2 ani, concediu pentru
cresterea copilului cu handicap pana la implinirea viirstei de 3 ani, concediu paternal.
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(1) Beneficiaza la cerere de indemnizatie pentru cresterea copilului . optional, unul dintre
périnti sau sustinatorul legal daca solicitantul indeplineste conditiile de cotizare prevazute
de Legea nr. 263/2010 51 O.U.G. nr. 111/2010.

(2) Concediul pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani se acordi la cerere, pe baza
certificatului de nastere al copilului.

(3) Concediul pentru cresterea copilului cu handicap pina la implinirea vérstei de 3 ani, se
acorda la cerere, pe baza certificatului de nastere si a certificatului de persoani cu handicap,
in conditiile legii.

(4) Tatédl sau sustindtorul legal care solicitd indemnizatie pentru cresterea copilului, in decurs
de 126 de zile calculate de la data nasterii copilului, are obligatia si depuni o declaratie pe
proprie raspundere din care si rezulte ¢ mama copilului nu beneficiazid de concediu de
maternitate.

(5) Périntele sau sustinitorul legal al copilului are obligatia de a depune lunar declaratic pe
proprie raspundere care si ateste ci celalalt parinte nu exerciti concomitent acelasi drept si
declaratie pe propria raspundere ¢d nu desfasoara activititi din care si obtind venituri.

(6) Concediul paternal se acorda tatdlui pentru a se asigura participarea efectivd a acestuia la
ingrijirea copilului nou nascut.

(7) Titularul acestui drepl este tatal natural sau adoptiv.

(8) Durata concediului paternal este de 5 zile lucrdtoare sau 15 zile lucritoare in cazul in care
tatdl copilului nou niscut a obtinut atestat de absolvire a cursului de puericulturd, potrivit
legii.

(9) Indemnizatia pentru concediu paternal se plateste din fondul de salarii al spitalului si este
egald cu salariul corespunzator perioadei respective.

) CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 78. Spitalul Municipal  Dr Eugen Nicoard” dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savirsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor icrarhici.

Art. 79, - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salanatul savéirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

c¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2008 & Spitalul Municipal “Dr, Fugen Nicoard” Reghin, Crperator date cu caracter personal nr.14313, 34



SPITALUL MUNICIPAL “ DR. EUGEN NICOARA" L‘E UE S E)

Str. Spitalului, nr, 20, 545300, Reghin, jud Mures e

Tel/Fax: 0265-512712 / 0265-512809 TR =l
CUI 1235218
www.spitalreghin.ro
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR.,
440/ 04.08.2016

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sancfionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancliunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

Art. 80. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinarda sc poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 81. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savirsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 82. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei previzute la art.
248 alin. (1) lit. a). din Codul Muncii nu poate fi dispusid mai inainte de efectuarca unei cercetari
disciplinare prealabile.

2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/il va imputernici in acest sens.

3) In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va i convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputernicifi, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fird un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustind
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de ctre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 83. Medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor, chimistilor, asistentilor medicali si

moagelor li se aplica sanctiuni disciplinare specifice in legile care le reglementeaza activitatea,

astfel:

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A MEDICILOR

Art. 84. (1) Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor
profesiei medicale. a Codului de deontologie medicali si a regulilor de buna practica profesionala, a
Statutului Colegiului Medicilor din Roménia, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de
organele de conducere ale CMR. precum si pentru orice [apte sivarsite in legiturd cu profesia, care
sunt de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale CMR.

(2) Raspunderea disciplinardi a membrilor CMR, potrivit prezentei legi, nu exclude

raspunderea penald, contraventionald sau civild, conform prevederilor legale.
Art. 85 (1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare;
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b) avertisment;

¢) vot de blam;

d) amenda de la 100 lei la 1.500 lei. Plata amenzii se va face in termen de 30 de zile de la data
raménerii definitive a hotérdrii disciplinare. Neachitarea in acest termen atrage suspendarea de drept
din exercitiul profesiei, pana la achitarea sumei. Sumele provenite din plata amenzilor se fac venit
integral la bugetul CMR;

¢) interdictia de a exercita profesia ori anumite activititi medicale pe o perioada de la o luna la un
an;

f) retragerea calitafii de membru al CMR.

(2) Retragerea calitatii de membru al CMR opereaza de drept pe durata stabilitd prin hotérére
definitiva de instantele judecatoresti cu privire la interzicerea exercitirii profesiei.

(3) La sanctiunile prevazute la alin. (1) se poate prevedea, dupd caz. obligarea celui
sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie medicala ori alte forme de
pregatire profesionali.

Art. 86. - (1) Decizia pronuntatd se comunica medicului sanctionat si Biroului executiv al
CMR.

(2) Deciziile privind aplicarea sancfiunilor care se soldeazi cu suspendarea sau interzicerea
exercitarii profesiei se comunica si Ministerului Sanatafii si, respectiv, angajatorului.

(3) Persoana fizica sau juridica care a fficut sesizarea va fi informata cu privire la solufionarea

cauzei de cétre comisia de diseiplini.

(4) In termen de 15 zile de la comunicare, medicul sancfionat, persoana care a facut

sesizarea, Ministerul Sanatafii, presedintele colegiului teritorial sau presedintele CMR
poate contesta decizia pronuntati de comisia de discipling a colegiului teritorial.

NEDEMNITATI S1 INC(]MPATIBIL]TRTI

Art. 87, - Este nedemn de a exercita profesia de medic:

a) medicul care a fost condammnat definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei infractiuni
contra umanitafii sau vietii in imprejuréri legate de exercitarea profesiei de medic i pentru care nu a
intervenit reabilitarea:

b) medicul céruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia. pe durata stabilita,
prin hotérare judecatoreasca sau disciplinari.

Art. 88. - (1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

b) starea de sanatate fizicd sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei
medicale.

(2) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspendi dreptul de exercitare a profesiei.

(3) In termen de 10 zile de la aparifia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa

anunte colegiul al cirui membru este.

(4)La solicitarea medicului, la sesizarca oricdrei persoane, instilulii sau autoritifi interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare
caz in parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate.
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RASPUNDEREA DISCIPLINARA A FARMACISTILOR

Art. 89. Profesia de farmacist se exercitd pe teritoriul Roméniei, in conditiile prezentei legi,
de citre persoancle fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in farmacie, dupd cum
urmeaza:

a) cetiteni ai statului roman;

b) cetdteni ai unui stat membru al UE. ai unui stat apartinand SEE sau ai Confederatiei
Elvetiene:;

¢) sotul unui cetdfean roman. precum si descendeniii $i ascendentii in linie directa, aflafi in
intretinerea unui cetdtean romén, indiferent de cetiitenia acestora;

d) membrii de familie ai unui cetatean al unuia dintre statele prevazute la lit. b), asa cum sunt
definiti de art. 2 alin. (1) pet. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera
circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale UE si SEE si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) cetatenii statelor terte beneficiari ai statutului de rezident permanent in Romania;

f) beneficiari ai statutului de rezident pe termen lung, acordat de unul dintre statele prevazute

la lit. b).
Art. 90. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare;
b) avertisment;
¢) vot de blam;
d) suspendarea calititii de membru al CFR pe o perioada determinata, de la o luna la un an:
) retragerea calitatii de membru al CFR.

(2) Retragerea calitatii de membru al CFR opereazi de drept pe durata stabilitd de instanta de
judecatd prin hotdrdre definitivi a instanfei judecatoresti, cu privire la interzicerea exercitarii
profesiei.

(3) La sanctiunile prevazute la alin. (1) se poate prevedea, dupd caz, obligarea celui
sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie farmaceutic on altor forme de
pregatire profesionala.

Art. 91. - (1) Decizia comisiei de disciplind se comunicd farmacistului cercetat disciplinar,
persoanei care a [Acut sesizarea, Ministerului Sanatiti, Biroului executiv al CFR si persoanei cu care
farmacistul sanctionat are incheiat contractul de munca.

(2) In termen de 15 zile de la comunicare, persoanele si autorititile prevazute la alin. (1) pot
contesta la Comisia superioara de disciplind decizia pronuntati.

Art. 92, - (1) Actiunea disciplinari poate fi pornita in termen de cel mult 6 luni de la data
savargirii faptel sau data luarii la cunostinta.

(2) Consecintele executdrii aplicarii sanctiunilor prevazute la art. 104 alin. (1) lit. a)-c) se
radiazd in termen de 6 luni de la data executarii lor, iar cea prevazuta la art. 104 alin. (1) lit. d), in
termen de un an de la data expirrii perioadei de suspendare.

(3) in cazul aplicarii sanctiunii prevazute la art. 104 alin. ( 1) Iit. &), farmacistul poate face o
noud cerere de redobéndire a calitafii de membru al colegiului, dupd expirarea perioadei stabilite de
instanta judecatoreascd prin hotirire penald definitivd. prin care s-a dispus interdictia exercitarii
profesiei, sau dupd 2 ani de la data aplicarii sanctiunii de ciitre comisia de disciplind. Redobindirea
calitdtii de membru al CFR se face in conditiile legii.

(4) In situatia in care prin decizia comisiei de discipling au fost dispuse si masurile previzute
la art. 104 alin. (3), radierea sanctiunii se va face numai dupd prezentarea dovezii aducerii la
indeplinire a misurii dispuse de comisia de disciplina.
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(3) Repetarea unei abateri disciplinare pini la radierea sanctiunii aplicate constituie
circumstan|d agravanta care va fi avutd in vedere la aplicarea unei noi sanctiuni.

Art. 93. - (1) Ancheta disciplinard se exercitd prin persoane desemnate de cétre biroul
consiliului teritorial sau, dupa caz, de catre Biroul executiv al CFR.

(2) Unitatile sanitare sau farmaceutice au obligatia de a pune la dispozitie comisiilor de
disciplind sau persoanelor desemnate cu investigarea abaterii disciplinare documentele profesionale
solicitate, precum si orice alte date si informatii necesare solutionirii cauzei.

Art. 94. - Decizia pronuntata de Comisia superioard de disciplind, precum si cea pronuntati
de Consiliul national pot fi contestate la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a cérui
circumscriptie isi desfisoard activitatea farmacistul sanctionat, in termen de 30 de zile de la
comunicare.

Art. 95. NEDEMNITATI ST INCOMPATIBILITATI
Este nedemn sa exercite profesia de farmacist:

a) farmacistul care a fost condamnat definitiv prin hotarire judecatoreasca pentru savirsirea
cu intenfie a unei infractiuni contra umanitatii sau vietii, in imprejurari legate de exercitarea profesiei
de farmacist, si peniru care nu a intervenit reabilitarca;

b) farmacistul ciruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata
stabilitd prin hotarare judecatoreasci definitiva sau disciplinara.

Art. 96. - (1) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:

a) profesia de medic;

b) oricare ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor
moravuri, conform Codului deontologic al farmacistului;

¢) starca de sandtale [izicd sau psihicd necorcspunzatoare pentru exercitarea profesiei de
farmacist.

(2) In termen de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat
si anunte colegiul al ciirui membru este.

(3) Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special
constituitd peniru fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau a
infirma situatia de incompatibilitate previzuta la alin. (1) lit. a) si b). In cazurile prevazute la alin. (1)
lit. ¢), acesta poate solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea stArii de incompatibilitate.

(4) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda de drept calitatea de membru al CFR si
dreptul de exercitiu al profesiei.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A BIOCHIMISTILOR, BIOLOGILOR S1
CHIMISTILOR

Art. 97. (1) Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar din
Romania este un drept al oricarei persoane fizice, cetdtean romén sau cetitean al unui stat membru
al Uniunii Europene, posesor al diplomei eliberate de o institutie de invitimént superior de profil
biochimic, biologic sau chimic. recunoscuta de lege, si avand competenta necesard pentru efectuarea
analizelor de laborator.

Art. 98 Membrilor Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor care incalca
regulamentele specifice privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul
sanitar, precum si Codul de etica si deontologie profesionald a biochimistilor, biologilor si
chimistilor din sistemul sanitar i se aplica urmatoarele sanctiuni:
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a) mustrare;

h) avertisment;

¢) suspendarea temporard a calitafii de membru al Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor;

d) retragerea calitifii de membru al Ordinulwi Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor si
propunerea citre Ministerul Sanatatii de anulare a autorizatiei de practica profesionala pentru o
perioada de 6 luni pana la un an sau definitiv.

(2) Aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. a) si

b) este de competenta consiliilor judetene ale Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor, iar aplicarea celor de la alin. (1) lit. ¢) s1 d)
este de competenta consiliului national.

Art. 99 - Concluziile anchetei si sanctiunile aplicate se comunica in scris persoanei in cauza,
consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti.
al Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, angajatorului si, dupa
caz, Ministerului Sanatatii.

Art. 100. - (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 112
alin. (1) lit. a) s1 b) se pot face la comisia de specialitate din cadrul
Consiliului national al Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, in
termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.

(2) impotriva sanctiunilor previzute la art. 112 alin. (1) lit. ¢) si d) se
poate face contestatie la judecatoria in a ciirei razi teritoriala isi
desfasoari activitatea biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar
care a fost sanctionat. in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.

Art, 101. - Raspunderea disciplinard a membrilor Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor, prevazuta la art. 112, nu exclude rispunderea civila,
patrimoniald, contraventionala si penala, dupa caz, potrivit prevederilor
legale.

Art. 102, RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ASISTENTILOR MEDICALI SI
MOASELOR

(1)Profesia de asistent medical generalist, profesia de moasi si profesia de asistent medical se
exercitd, pe feritoriul Romaniei. in conditiile O.U.G. nr. 144/2008, de catre persoancle fizice
posesoare ale unui titlu oficial de calificare in profesia de asistent medical generalist, in profesia de
moasga si, respectiv, de asistent medical.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asisten{ilor Medicali din Romania le pot aplica sunt urmitoarele:

a) mustrarea;

b) avertismentul;

2008 © Spitalul Municipal “Dr. Eugen Nicoars” Reghin, Operator dele cu caracter personal nr. 14513, 30



SPITALUL MUNICIPAL *“ DR, EUGEN NICOARA” @ 9
Str., Spitalului, nr. 20, 545300, Reghin, jud Mures o170

Tel/Fax: D265-512712 / 0265-512809

CUI 1235218
www. spitalreghin.ro
UNITATE ACREDITATA CONFORM ORDINULUI M.S NR.
440/ 04.08.2016

¢) suspendarea calititii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistenfilor Medicali din Romania si informarea Ministerului Sanatdgii Publice cu privire la
retragerea dreptului de exercitare a profesiei pe perioada respectiva;

d) retragerea calitifii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania si informarea Ministerului Sanatatii Publice cu privire la
retragerea dreptului de exercitare a profesiei.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. a) si b) se aplica de consiliul judetean al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romamia.

(5) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. ¢) si d) se aplica de Consiliul national al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania in urma unei
anchete efectuate de Comisia nationala de etica si deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, care intocmeste un raport in acest sens.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (3) lit. ¢),
pentru motivele prevazute la art. 46 alin. (4), se face de catre consiliul judetean al Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, respectiv de
Consiliul Municipiului Bucuresti al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 103 . N EDEMN]T.S.TI bl | INCOMPATIBILITATI

Este nedemn si nu poate exercita profesia de asistent medical generalist, moasa si, respectiv,
asistent medical:

a) asistentul medical generalisl. moasa si, respectiv, asistentul medical care au fost
condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

b) asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical céruia i s-a aplicat
interzicerea exercitirii profesiei.

Art. 104. - (1) Exercitarea profesici de asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistent
medical este incompatibila cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnitiitii profesionale de
asistent medical generalist, moasa si, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform
Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical.

(2) Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profesiei.

(3) In termen de 10 zile de la aparifia situatici de incompatibilitate, asistentul medical
generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical este obligat s3 anunte filiala Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medicali din Romania al ciirui membru este.

(4) La solicitarea asistentului medical generalist, moasei si, respectiv, asistentului medical., la
sesizarea oricdrei persoane, institutii sau autoritifi interesate, presedintele filialei Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania din care face parte
persoana aflatd in stare de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru ficcare caz in parte,
alcatuitd din 3 membri care, dupa caz, pot fi asistenti medicali generalisti, moase sau asistensi
medicali cu grad principal, pentru a constata existenta sau inexistenta stirii de incompatibilitate.

Art. 105, RASPUNDEREA DISCIPLINARA

(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avind dreptul de a aplica. potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de céte ori au sdvérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legituri cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sévirsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele sau dispozifiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul a
sdvérsit o abatere disciplinari sunt urmétoarele:

aavertismentul scris;

bjretrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 3-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statule profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplical acesta.

(5) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in formi scrisi.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

REGULT REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 106. - (1) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele;

a) imprejurdrile in care fapia a fost savirsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

g) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolule. nici 0 misurd, cu excepiia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art. 107. - (1) In vederea desfasuriirii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana Imputernicita de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile legii, fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sA formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare. precum si dreptul sa fie asistat, la cererca sa, de catre un
avocal sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este .

Art. 108. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;.
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile art. 267 alin. 3 din Codul muncii, nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplici sanctiunea disciplinari:

e) termenul in care sanctiunea poate {i contestati;

) instanfa competentd la care sancliunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanclionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 109 - Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 110. - Sancfiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 111. - (1) Aplicarea sanciiunilor disciplinare poate fi cumulata cu raspunderca materiala,
penalé. civild sau contraventionald, dupi caz.

(2) Réaspunderea penald sau cea materiald nu exclud raspunderea disciplinard pentru fapta
sdvargita, daci prin aceasta s-au incélcat si obligatiile de munca.

Art. 112. - Abaterile disciplinare savérsite de o persoana incadrata in munca in perioada
detagdrii, se sancfioncazi de unitatea unde este detagat. Sanctiunile privind retragerea unei gradatii,
retrocedare,desfacerea contractului de munca se pot aplica numai cu acordul unitarii care l-a detasat.

Art. 113. - in afara sancfiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de convietuire sau
normele etice §1 deontologice, persoanele respective pot fi deferite spre judecare instantelor
competente.

Art. 114. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile stabilite de lege.

Art. 114. - (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturi cu munca
lor.

(2) Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(1) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului. printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubel, recuperarea contravalorii acesteia. prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fl mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor. conform alin. (3). nu poate fi mai
mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(3) Cand paguba a fost produsid de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.
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(4) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rispunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand esle cazul, $i in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 115. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumdi nedatorati este obligal si o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plagii.

Art. 116. - (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din salariul respectiv.

Art. 117. - (1) In cazul in care contractul individual de muncéa inceteaza inainte ca salariatul
sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publica,
dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncé ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 118. - In cazul in care acoperirca prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 119. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA
1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plati a salariului minim brut pe tard, cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei:

b) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la
1.000 lei;

¢) impiedicarea sau obligarea. prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup
de salariafi sa participe la greva ori s munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fird incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoani astfel
identificatd, fard a depasi valoarea cumulati de 200.000 lei;

e') primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de muncé in registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua
anterioard inceperii activitdtii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoani astfel identificata,
fard a de?é’wi valoarea cumulata de 200.000 lei;

¢”) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia
are/au contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana
astfel identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
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e”) primirea la munci a unuia sau a mai multor salariati in afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare
persoand astlel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
f)prestarea muncii de catre o persoana [ara incheierea unui contract individual de munca, cu amenda
de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incilcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei:

h) incélcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei:

1) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
lei;

i) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptiménal, cu amenda de
la 1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizafiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi
intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munci, cu amenda de la 1.500 lei la
5.000 lei:

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

m) incdlcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu amenda de la
1.500 lei 1a 3.000 lei;

n) nerespectarca prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a demisiei, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o) incalcarea de cétre agentul de munca temporard a obligatiei prevazute la art. 102, cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificatd, fard a depisi valoarea
cumulati de 100.000 lei;

p) incilcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

q) incilcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amenda de 10.000 lei."

(1" Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernulwi nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificiri si completiri prin Legea nr.
180/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, contravenientul poate achita, in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupid caz, de la data comunicarii acestuia,
jumétate din amenda aplicata potrivit alin. (1) lit. e)}-¢’), inspectorul de munca ficnd mentiune
despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevézute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

(4) In cazul constatArii svirsirii uneia dintre faptele previzute la alin. (1) lit. e)-e2),
inspectorul de muncd dispune masura sistarii activitatii locului de muncd organizat, supus
controlului, in conditiile stabilite in procedura de sistare elaborata de Inspectia Muncii si aprobata
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, dupa consultarea prealabili a confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national.

(3) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in
conditiile legii, si numai dupid ce a remediat deficientele care au condus la sistarea activititii prin
incheierea contractului individual de munca . transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor sau, dupi caz, incetarea suspendirii contractului
individual de munci si prezentarea documentelor care dovedesc plata contributiilor sociale si a
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impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucratorului pentru perioada in care a
prestat activitate nedeclarata.

(6) Reluarea activititii cu incalcarea dispozifiilor alin. (5) constitule infractiune i se
sanclioneazi cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 120 RASPUNDEREA PENALA

(1) Constituie infractiune $i se pedepseste cu inchisoare de la o lund la un an sau cu amenda
penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata, prevazut de
lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constind in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarca reglementarilor generale si speciale in domeniul
relatiilor de muncd, securitatii §i sanatafii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei
de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuti la alin. (1) se sancfioneazi 3 infracliunea constdnd in
impiedicarea sub orice formi a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege. in
sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea
activitafii lui profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale
si speciale in domeniul relatiilor de munea, securitdtil $i sdnatatii in munca.

(4) Incadrarea in muncid a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de vérsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor aclivititi cu incilcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2
ani sau cu amend3.

(5) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania,
cunoscand ca aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."”

(6) Daci munca prestatd de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de
naturd si le pund in pericol viata, integritatea sau sinatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 lum la
3 ani.

(7) In cazul savirsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) i la art. 264 alin.
(4), instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totald sau parfiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritifile romane, pentru o
perioada de pind la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioadi de pani la 5 ani:

¢) recuperarea integrald sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice,
inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorititile roméne. atribuite angajatorului pe o
perioada de pand la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporari ori definitivi a unei licente de desfisurare a activitatii
profesionale in cauza, dacd acest lucru este justificat de gravitatea incélcarii.

(8) In cazul savérsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4), angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentind:
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a) orice remuneratie restantd datoratd persoanclor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul.
fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asiguriri sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit dacd persoana ar fi fost angajati legal, inclusiv penalititile de intarziere si
amenzile administrative corespunzatoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(9) In cazul savirsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4) de cétre un subcontractant, att contractantul principal, ¢t si orice subcontractant intermediar,
dacd au avut cunostinid de faptul ca subcontractantul angajator angaja striini aflafi in situatie de
sedere ilegald, pot fi obligati de citre instanta. in solidar cu angajatorul sau in locul
subcontractantului angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul. la
plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).

Art. 121 FAPTE CARE CONSTITUIE ABATERI DISCIPLINARE

(1) Sunt considerate abateri disciplinare inclearile cu vinovitie a obligatiilor de serviciu
inclusiv a normelor de comportare, constind in urmétoarele:

1. nerespectarea regulamentului intern.

2. intdrzierea la programul de lucru,

3. parasirea loculul de munca fara bilet de voie, semnat de citre seful ierarhic direct,

4. plecarea in concediu de odihni, concedii fara plati sau concedii de studii, inainte de a fi
aprobatii de seful ierarhic precum i intoarcerea cu intirziere din concedii,

5. nerespectarea programului de munca stabilit,

6. nesemnarea condicii de prezenta la sosire, inainte de inceperea programului de lucru si /sau
de plecare, dupa terminarea acestuia.

7. neutilizarea integrald i cu maxima eficienta a timpului de munci pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

8. pirasirea locului de munca inaintea programului aprobal sau inainte de sosirea schimbului,
acolo unde se lucreaza in ture.

9. neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de neprezentare a schimbului.

10. introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul
programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a
altor substante cu efect asemanator sau identic.

11. conducerea autovehiculelor institufiei sub influenta bauturilor alcoolice.

12. introducerea de armament, munitii, substante toxice, stupefiante. explozive, instrumente
care pot pune in pericol viala, integritatea corporald sau sanitatea personalului propriu si a
pacientilor sau patrimoniul unitaii.

13. fumatul in unitatea sanitara.

14. intrarea in perimetrul spitalului in stare de ebrietate si / sau sub influenta substantelor
halucinogene sau stupefiante.

15. manifestarea unei atitudini neloiale fata de unitatea sanitard.

16. neingtintarea conducerii institufiei sanitare despre defectiuni ori dificultiti in exploatarea
$i intrefinerea aparaturii medicale, masinilor, utilajelor, instalatiilor.

17. nerealizarca, neglijenia i superficialitatea repetatd in realizarea atributiilor si a sarcinilor
de serviciu.
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18. refuzul de a purta echipamentul de munci si / sau echipamentul de protectie.

19. efectuarea de curse neautorizate cu masinile institugiei.

20. neanunfarea unitifii in termen de o zi ci este bolnav, cu prezentarca certificatului
medical conform legii.

21. folosirea, fird autorizarea conducerii, a aparaturii, obicctelor sau documentelor spitalului
in scop personal.

22, efectuarea de lucréri in interes personal si care nu au legatura cu activitatea profesionala,
in timpul programului de lucru.

23. inféptuirea, tAinuirea, complicitatea sau inlesnirea in orice mod a furtului, producerea de
pagube materiale sub orice forma in proprietatea spitalului.

24. incdlcarea regulilor de proteciia muncii, sdnatate si securitate in munci.

25. absenta nemotivati de la serviciu 3 zile lucriatoare consecutiv sau 3 zile lucritoare intr-
un an calendaristic. Constituic absen{i nemotivati lipsa la programul de lucru fird aprobarea sefului
direct.

26. nerespectarea tehnologiilor de lucru, a preseriptiilor de calitate si a procedurilor de lucru,
a instrucfiunilor , normelor, normativelor, protocoalelor aplicabile la nivelul uniti{ii sau impuse de
lege.

27. nerespectarea si refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerintele si disporitiile
primite de la persoanele autorizate sa dea dispozitii.

28. bruscarea sau folosirea violentei in relatiile cu colegii, pacientii sau aparfinitorii, dupa
caz, superiorii sau subalternii.

29. folosirea in interes persomal sau pentru altii a datelor, informatiilor, actelor sau
proiectelor care se referd la activitatea curenti a unititii precum si divulgarea secretului de serviciu, a
informatiilor confidentiale terfilor;

30. mtroducerea §i / sau comercializarea in incinta spitalului a unor produse provenind de la
societdfi comerciale sau persoane fizice, altele decit cele aflate in relatii contractuale cu spitalul.

31. distrugerea bunurilor apartindnd institutiei.

32. falsificarea unui act generator de drepturi, intocmirea de pontaje false, tAinuirea unor
nereguli, complicitatea, cu bund - stiinta, la comiterea unei abateri, abuzul in serviciu, aplicarea unor
sanctiuni sau acordarea unor drepturi ilegale sau necuvenite.

33. executarea unor operafii sau emiterea unor ordine care conduc sau care ar putea conduce
la avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de munca.

34. partinirea manifestatd sub orice forma, in raporturile cu clientii, furnizorii, orice terte
persoane, in scopul dobdndirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati:

35. refuzul salariatului de a se supune examenului medical periodic.

36. nerespectarea atributiilor din fisa postului.

37. nerespectarca regulilor de acces si circulatie in unitate, nepurtarea ecusonului in timpul
serviciului.

38. nemenfinerea ordinii si curdteniei la locul de munca.

39. nerespectarea deontologiei profesionale.

40. nerespeclarea drepturilor pacientilor.

4] fotografierea sau filmarea pacienfilor fard consimtaméntul acestora, cu exceptia situatiei in
care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea
suspectirii unel culpe medicale,
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42. prezentarea de catre salarialii unitatii ( carec nu au calitatea de purtitor de cuvént) a
punctelor de vedere in legdturd cu activitatea spitalului in ziare. publicatii de orice naturd in mediul
virtual public (internet, intranet), la televiziuni si in orice organisme media.

43. participarea la emisiuni audio vizuale sau acordarea de interviuri de orice fel in care se
discutd activitatea economica, financiard, medicald a unititii fiard acordul prealabil exprimat in mod
explicit ( scris) al conducatorului unitatii.

44. publicarea. divulgarea, fotocopierea in scopul folosirii interesului propriu, aducerea la
cunostinta a publicului larg prin orice mijloc de comunicare, a oricirui inscris intern/extern ce poarti
antetul spitalului i / sau semnatura conducerii unitatii ( reprezentant legal — manager) fird acordul
exprimat in mod explicit ( scris) de cétre conducerea unititii.

45. discriminarea unei persoanc de citre altd persoani la locul de munci, avind ca scop
crearca unei atmoslere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata,
precum si de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarca
profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionala.

46. discriminare directd sau indirectd prin acte si fapte de excludere, deosebire, restrictic sau
preferin{d, intemeiate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenen(i
nationald, rasd, culoare. etnie, religie. opfiune politica, origine sociald, handicap, apartenentd sau
activitate sindicala, care au ca scop sau ca efect neacordarca, restringerea ori inliturarea
recunoagterii folosin{ei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

47. harfuirea sexuald a unei persoane de citre alti persoand la locul de muncd, orice
comportament definit ca fiind harfuire sexuala, avind ca scop de a crea la locul de munci o
atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd, precum si de a
influenfa negativ situafia  persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionala.

Art. 122 SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA PROCEDURILOR .
PROTOCOALELOR SI REGLEMENTARILOR IN DOMENIUL PREVENIRII S
LIMITARII INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

(1) Personalul medical si auxiliar medical are obligatia sa respecte dispozitiile cuprinse in
OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medcale.  Nerespectarea dispozitiilor referitoare la infectiile asociate asistentei
medicale, se sanctioneaza in conformitate cu prevederile H.G. nr 857/2011.

(2) Sanctiunile cuprinse in H.G. nr. 857/2011 se referd la urmitoarele fapte:

a. neintocmirea $i nerespectarca programului propriu de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

b. nedispunerea sau nerespectarea masurilor pentru controlul focarului de infectie asociata
asistentei medicale, depistat;

. neasigurarea in cadrul spitalelor a serviciilor de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

d. neraportarea catre Directia de Sanatate Publicd Mures a procedurii de declarare a infectiilor
asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale:

€. nedepistarea $i neraportarca de citre unitdfile sanitare a infectiilor asociate asistentei
medicale la Directia de Sanitate Publicd Mures:

f. neraportarea infectiilor asociale asistenfei medicale de catre medicii sefi de seciie citre
serviciile/compartimentele de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
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g. neraportarea la Directia de Sanitate Publicd Mures a infectiilor asociate asistentei medicale
din unitaei si calcularea ratei de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

Art. 123. CONFLICTELE DE MUNCA

Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariafi si angajatori privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
partile _vor acfilona cu bund-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munci, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncid sau pe
parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ca orice
conflict individual de muncd se solutioneazd pe cale amiabili, prin procedura concilierii.

Prin conciliere, in sensul prezentei legi. se injelege modalitatea de solutionare amiabili a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidengialitate si avand liberul consimfdmaént al partilor.

Consultantul exiern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii. care, prin rolul sau activ, va stérui
ca pdrtile sa acfioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariafilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci. Onorariul consultantului extern va fi
suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.

Pariile au dreptul si isi aleagd in mod liber consultantul extern.

Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitagia scrisa, prin
mijloacele de  comunicare prevazute in  contractul individual de  munci.

Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicirii invitatiel, Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendi pe durata
coneilierii.

In cazul in care. ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solufie, consultantul extern va
redacta un acord care va conline infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de catre pérti si de cétre consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau
de la data expres prevazuti in acesta.

Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre pargi si de
citre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parfi in urma solugiondrii  conflictului;

b) prin constatarca de citre consultantul extern a esudrii  concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilita in invitatie..

In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevazute
la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor
art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in
vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.

Art. 124. PROCEDURA PREALABILA DE EVALUARE A SALARIATULUI LA
CONCEDIEREA PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA
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1) Salariatul poate fi concediat atiit pentru motive prevazute in Codul Muncii, ¢t si in situatia
in care nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Salariatul poate fi concedial pentru motive de necorespundere profesionala cu respectarea
procedurii de cercetare prealabild care include si verificarea prealabili a acestuia.

(3) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o comisie
numitd prin decizie de manager. Din comisic va face parte si un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este salariatul in cazi, desemnat de catre organizatia sindicala.

(4) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel pugin 3 zle
inainte:

a. data, ora exactd si locul intrunirii comisie

b. modalitatea in care se va desfisura examinarea

(5) Evaluarea va avea ca obiect activiti{ile previzute in [isa postului salariatului in cauzi.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii / metodologii/ norme examinarea salariatului se va
referii la acestea numai in mésura in care salariatul in cauzi a ficut obiectul formirii profesionale in
respective materie.

(7) Necorespunderea profesionald poate [i susiinuld de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale. prin examinare teoretica, practicd si alte probe.

(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajamml il va dbl;_.llr'd in limitele dlSpobIlL un alt loc de munca. ln qﬂual‘m in care nu dﬂpune de
wlu;mrw.m,

(9) In cazul in care, In urma examinirii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de cétre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrdrea comisiei in termen de 2 zile lucritoare de
la comunicare.

(10) Angajatorul are obligatia de a — i propune salariatului alte locuri de munci vacante in
unitate, compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncé stabiliti de
medicul de medicina a muncii.

(11) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(10)
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si / sau dupa caz capacititii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(12) Daca salariatul nu a formulat contestatie in termenul prevazut de alin. (9) sau daci dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei de catre o alti comisie numiti prin decizie,
aceasta este mentinutd, precum si dacd angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante,
angajatorul poate emite i comunica decizia de desfacere a contractului individual de muncad al
salariatului pentru motive de necorespundere profesionald, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatiirii cauzei concedierii.

(13) Decizia de desfacere a contractului individual de muncd astfel emisd, va confine
rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauzi.

(14) Decizia se emite in scris §i sub sanctiunea nulitafii absolute, trebuie si fie motivata in
fapt si in drept si sa cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati si instania
judecitoreasca la care se contesta.

CAPITOLUL V11
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PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 125. (1) Orice salariat care are de formulat o cerere sau o reclamatie se va adresa in scris
conducerii unitafii, care va solufiona cererea sau reclamafia in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data inregistririi cererii sau reclamatiei la secretariatul institutiei, salariatul va fi
informat in scris modul de solutionare a cererii sau reclamatiei.

(2) In cazul in care cererea sau reclamalia necesitd verificiri prealabile, managerul spitalului
poate delega solutionarea cererii unei alte persoane sau unei comisii, situafie in care termenul de
solutionare va i prelungit cu 5 zile calendaristice. Persoana sau comisia numiti intocmegte un referat
cu constatiri, concluzii §i propuneri si il supune aprobirii managerului spitalului.

(3) Cerenile 1 / sau eventualele reclamatii ale salariafilor vor putea face obiectul unor
audiente la conducerea unitagii. In situatia cind, datorita obligatiilor profesionale, salariatul este pus
in imposibilitate de a participa la audienti in ziua §i in intervalul orar stabilit, aceasta va fi
reprogramati. Solutia este similard $i pentru cazul in care conducerea unitii{ii este pusi in situatia de
a nu putea respecta din motive obiective programul de audienii.

(4) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care un
salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doua sau mai multe petitil cu acelasi obiect, acestea se
vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns. Daca dupa trimiterea raspunsului se
primeste o noud petitie cu acelasi confinut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseazi,
facdndu-se menfiune ca s-a verificat i I s-a dat deja un raspuns petitionarului.

(5) in cazul reclamatiilor si sesizarilor privind hartuirea sexuald se va aplica procedura
previzutd in art. 16 din prezentul regulament intern.

(6) Salariatii si angajatorul au obligatia s34 solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite in dispozifiile legale in vigoare. Procedura de solutionare a
conflictelor de munca este previzuta in Legea nr. 62/2011 legea dialogului social. In situatia in care
apar divergente in legaturi cu executarea contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate,
spitalul §i sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de
unitate iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergen{a se vor putca adresa comisiei paritare
de la nivel de ramuri. Condifiile declansérii conflictelor de interese. procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Conditiile declansarii
conflictelor de drepturi si procedura soluliondrii acestora sunt potrivit dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 141. (1) Angajalii care reclami sau sesizeazd cu buna credintd incaleari ale legii, a
deontologici profesionale, a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitafii, economicitatii si
transparentei, beneficiaza de protectie potrivit dispozitiilor din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritafile publice, institufille publice si alte unita{i care semnaleazi incilcari ale
legii.

(2) Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legéturd cu
serviciu,

- inciilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese.

- folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane.

- incalcdri ale legii in privinja accesului la informatii si a transparentei decizionale.

- incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile.

- incompetenia si neglijenta in serviciu.
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- evaluiri lipsite de obiectivitate ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare $i1 eliberare din functie.

- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare.

- administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public.

- incéllcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel
al ocrotirii interesului public.

(3) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale conform
art. 4 lit. h din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitifi care semnaleazi incilciri ale legii, poate [i fAcutd: sefului ierarhic,
conducatorului unitatii, comisiilor de disciplind, organelor judiciare.

(4) Avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:

- de prezumtia de buni credin{i, pand la proba contrari.

- de situatia in care cel reclamat prin avertizare in interes public este gef ierarhic, direct sau
indirect. comisia de diseiplind va asigura protectia avertizorului, scuzindu-i identitatea.

- in litigiile de munci sau n cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacdi sancliunea a fost
aplicata ca urmare a unei avertiziri in interes public, {ficuti cu buni credinti.

CAPITOLUL VIl

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 126. In aplicarea dispozitiilor art. 40 alin 1 lit. f din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd. la nivelul Spitalului Municipal Reghin se instituie procedura internd de evaluare a
activitatii profesionale a salariatului, confinind obiectivele de performanti individuala si criteriile de
evaluare a realizarii obiectivelor de performanti, cu observarea prevederilor legale in materie, ce fac
obiectul Ordinului Ministrulwi Sanatajii nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

I. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitifii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

2. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui angajat.
in raport cu cerinfele postului.

3. Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarca performantelor profesionale
individuale.

4. Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 januarie si 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.

5. Procedura de evaluare a performanielor este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urméator
perioadei evaluate.

6. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmditoarele situatii:
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a. persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant.

b. angajatilor al ciror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activititii.

¢. angajatilor promovati intr-o altd funciie de execufie sau de conducere precum si celor
angajati din afara unitagii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea spitalului.

d. angajatilor aflafi in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pénd la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarca unui an de la data relufirii activitatii.

¢. angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fArd platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la
reluarea activititii.

7. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

8. Are calitatea de evaluator:

a. persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi desfisoard
activitatea persoana cu functie de executie evaluata.

b. persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unititii
sanitare, pentru persoanele de conducere.

9. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de citre managerul spitalului.

10. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum wrmeazi:

a. intre 1,00 si 2,00 — nesatisficator

b. intre 2,01 si 3, 50 — satisfacator

c. intre 3,51 si 4,50 — bine

d. intre 4,51 s1 5,00 — foarte bine.

11. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 la 5  onota exprimidnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
12. Pentru a obfine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

13. Pentru functiile de conducere nota finala a evaluirii este media aritmeticd a notelor
obtinute la criteriile de evaluare prevazute la pet. T $i IT din Anexa nr. 2A la OMS nr. 1229/2011.

14, Semmificafia notelor este urméatoarea : nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

15. Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantelor profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la Biroul Resurse Umane al spitalului.

16. Contestatiile se analizeazd de Biroul Resurse Umane impreund cu seful ierarhic superior
celui care a evaluat salariatul §i cu reprezentantul salariatilor din unitate.

17. Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

18. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmitoarele:

I.. Pentru functiile de executie

l.cunostinte si experienta profesionala

2.promtitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3.calitatea lucrarilor executate si a activitijilor desfisurate

4.asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort  suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina

5.intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentclor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
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6.adaptarea la complexitatea muncii.inifiativa si creativitate
7.conditii de munca
I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmitoarele criterii de evaluare
1.cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitétii
2.capacitatea de a lua decizii optime $i asumarea raspunderii in legitura cu acestea
3.capacitatea de organizare i coordonare a activitatii compartimentului
4.capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buni colaborare cu alte compartimente,
5. Modelul figei de evaluare este cel prevazut in OMS nr, 1229/2011.

CAPITOLUL IX g
REGULI PRIVIN D RESPECTAREA PRINCIPIULUIN EDISCRIMINARII 5T AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

A. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 127. (1) - in cadrul relatiilor de munca funcfioneazi principiul egalitiitii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Regulamentul Intern al Spitalului Municipal ™ Dr Eugen Nicoard” Reghin se aplica
tuturor salariatilor indiferent de nationalitate, vérsti, sex, rasd, convingeri politice si religioase,
orientare sexuald. Decizia de angajare sau de promovare in cadrul unitifii se face pe baza de
calificari g abilitati profesionale neficindu-se discriminiiri de nafionalitate, sex,vérstd, rasa,
convingeri politice si religioase, orientare sexual.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fafi de un salariat bazatd pe criterii de sex.
orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrsta, apartenentd nationald. rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatic sociala sau responsabilitate familialdi, apartenenta
ori activitate sindicala este interzisa.

(4) Orice salarial care presteazd o munci, beneficiazi de conditii de muncd adecvate
activitatii sociale, de protectic sociald, de securitate si sandtate in munca precum si de respectarea
demnititii si a constiintei sale, f3ird nici o discriminare.

Art. 128. Principiul nediscrimindrii si al inléturdrii oricarei forme de incélcare a demnitatii
este respectat de citre spital prin instituirea urmétoarelor reguli:

-toti salariafii unitatii sunt egali in drepturi, {ird nici o discriminare directa sau indirectd, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociali. handicap, situafie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activoitate sindicala;

- interzicerea oricdrei discrimindri directe prin neacordarea. restringerea ori inliturarea recunoasterii
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte de excludere.
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii de la lit. a.

- orice salariat care presteazi munca in unitate beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfisurate, de protectic sociald, de sinitate si securitate in muncid precum si de respectarea
demnititii si constiintei sale Fird nici o discriminare;

- fiecarui salariat care presteazd munca in unitate, in conformitate cu Regulamentul intern si al figei
postului, ii sunt recunoscute dreptul la plata egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal
precum si la dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;
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- pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele $i conditiile de renumerare;

- recunoasterea dreptulul salariatului de a se adresa conducerii institutici cu cereri, reclamatii si de a
fi primit in audienta;

- fircdrui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in apararea sa
orice probe si motivatii pe care le considerd necesare;

- recunoagterea dreptului fiecdrui salariat al unitdfii care considera ci i s-au incilcat drepturile prin
decizii nedrepte, de a se adresa instanfelor judecatoresti competente.

Art. 129. (1). Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferin{a, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5 care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la art. 5, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 130. in cadrul Spitalului Municipal ” Dr Eugen Nicoard” Reghin este interzisa
discriminarea directd sau indirectd pe criteriul de sex, aplicdndu-se principiul egalititii de sanse intre
femeit s barbati.

Art. 131. - Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitaii
si al bunei credinte.

Art. 132. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajatori a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea $i desfisurarea cursurilor sau examenelor si seleclia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarca, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizirii;

e) beneficii, altele decét cele de naturi salariala si masuri de proteciie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionals,
perfectionare, specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceplate de la aplicarca prevederilor alin.(1) lit.a. locurile de munci in care, datoritd
naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii. previazute de lege, particularititile de sex sunt
determinate.

Art. 133. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare.

Art. 134. Este consideratd discriminare dupd criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei
persoane de catre altd persoand la locul de munci orice comportament definit in legislatie ca fiind
harfuire sexuald, avind ca scop de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru persoana afectatd precum si de a influenia negativ situatia persoanei
angajate, in ceea ce priveste promovarea profesionald, renumeratia, accesul la formare si
perfectionare profesionali.
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Art. 135. Orice persoand care se considerd discriminatd dupi criteriul de sex se va adresa
conducerii unitdfii sanitare sau sindicatului care va aduce la cunostinta conducerii cele sesizate de
persoana care se considera lezati.

Art. 136. (1) Reprezentantul sindicatului, impreund cu angajatorul,vor solutiona in prima
fazi, prin mediere la nivel de unitate, sesizarea persoanei discriminate.

(2) In cazul in care sesizarea nu a fost rezolvata la nivelul unitdfii prin mediere, persoana
angajata, care justificd o lezare a drepturilor sale are dreptul sa introduci plangere la instania
judecatoreasca competenti.

Art. 137. De asemenea angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa
formuleze sesiziri impotriva angajatorului dacii acesta este direct implicat si sa solicite sprijinul
reprezentantului sindicatului constituit la nivelul unitidtii pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

B. HARTUIREA SEXUALA

Art.138. - (1) Hartuirea sexuald reprezinta orice formi de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduitd avind conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd sau psihica a persoanelor la locul de munci.

(2) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a. nu va permite i nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munci si va face public faptul ci
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul.

b. va informa tofi salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

¢. va include hartuirea sexuala pe agenda de instruire a personalului.

(3) Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatului, va oferi consiliere §i asistenta
victimelor actelor de hérfuire sexuali, va conduce investigatia in mod strict confidential, si in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare

(4) Persoana care se considera har{uitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris
care va confine relatarea detaliata a incidentului reclamat. Comisia constituita la nivelul spitalului
dupd efectuarea unei verificiri prealabile, va comunica reclamantului in termen de 10 zile daca
sesizarea este intemeiatd i dacd va fi insotita de cercetdri,

(5) Rezultatul verificarilor comisiei si masurile care urmeazi si fie luate vor fi comunicate
parfilor implicate in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea plingerii. Pe parcursul
verificarilor nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viaga al reclamantului.

(6) Dacd se stabileste ci a avut loc un act de hariuire sexuala, harfuitorului i se va putea
aplica sancfiuni disciplinare corespunzitoare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale
prezentului regulament intern. Actul de constatare al comisiei constituie actul prin care este sesizati
abaterea disciplinara angajatorului.

(7) Misurile disciplinare dispuse de angajator vor fi comunicate in scris reclamantului si
reclamatului. Daca se stabileste ¢ nu a avut loc hir(uirea sexuald se va comunica acest aspect
reclamantului care, daci doreste, se poate adresa justitiei.

(8) Dosarele cu plingerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.
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(9) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului cit i impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor {1 sanctionate conform legislatiei in vigoare.

(10) in cazul in care in urma verificirilor comisia stabileste cd reclamantul a adus reclamatii
false, acesta va raspunde potrivit legii.

CAPITOLUL X
REGULI DE ACCES IN SPITAL

Art. 139. - Accesul in spital este permis in conditiile stabilite prin Ordinul MS. nr. 1365/2008
privind organizarea serviciului de pazd 5i a regimului de acces in unitdfile sanitare publice cu paturi
si OMS. nr. 128472012 privind reglementarea programului de vizite al apartindtorilor pacientilor
internafi in unitdfile sanitare publice.

Art. 140. - (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15,00-20,00,
numai cu respectarea urméatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanclor cu tinutd decenti,

¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile §i spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului,

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartintorilor vor agtepta intr-o zona bine delimitati, daca spatiul spitalului o permite;

¢) pe toata perioada prezenfei in incinta spitalului, vizitatorii trebuic s poarte la vedere
ecusonul care 1i atestd aceasta calitate.

(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent.

(3) In afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe
baza "biletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau de
medicul de garda.

(4) In intervalul orar 8,00-13.00, pacientii au acces. insotiti sau nu. cu bilet de internare.

(5) Dupa ora 20,00, seful de obiectiv /turd va efectua un control in incinta unitatii, pentru a se
asigura ca aparlindtorii au parasit spitalul, exceptie ficind apar{initorii care au bilet de liber acces cu
mentiunea "si dupd ora 20,00".

(6) Apartindtorul va putea riméne in sectie pentru ingrijirea pacientului numai cu bilet de voie
semnat de citre seful de sectic;

Art. 141. - (1) Este interzis accesul persoanelor striiine in spital in zonele cu rise: ATT, bloc
operator, bloc nasteri. sectie nou-ndscuti. sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri
medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zond stabilita de managerul spitalului.

(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de
managerul spitalului.

Art. 142. - Accesul vizitatorilor in spital la bolnavii cu afectiuni psihice aflai in tratament se
face cu respectarea prevederilor Legii sdndidfii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice nr. 4872002, cu completdrile ulterioare.

Art. 143. - La iegirea din spital. persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si
legitimitatea pardsirii spitalului de citre copil.
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Art. 144. - incaperile in care nu au acces persoanele striiine au la intrare anunturi de
avertizare in acest sens.

Art. 145. - (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate miasurile necesare pentru
respectarea cu strictele a interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 58 alin. (1), a regulilor de
acces si circulatie in spital, precum si a normelor de conduiti civilizata,

(2) In cazul aparitici oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenid serviciul
de paza.

Art. 146. - Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantini, conform dispozitiilor
autoritdfil de sanitate publica judetene, in aceasta perioada se limiteazi sau se interzice, dupd caz,
accesul vizitatorilor in spital.

Art. 147. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insofifi sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialisti, de medicii de
familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital ori este permis pacientilor cu
afectiuni care dupa confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate
din ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

Art. 148. - Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal. aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimafie de serviciu.

Art. 149, - (1) Accesul reprezentaniilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneazi un purtitor de cuvént al institutiei, care ii insofeste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Art. 150. - Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Mimisterului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de
experientd, medici rezidenti, studeni etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 151. - Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art. 152, - (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
munifii, substanie toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata.
integritatea corporald sau sdndtatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

(2) Fac excepfie de la prevederile alin. (1) persoancle care se afld in timpul executirii
misiunilor de interventie. de protectie a demnitarilor roméani sau striiini ori a personalitatilor sau care
asigurd paza persoanelor internate, private de libertate.

Art. 153. - (1) Autovehiculele serviciului de ambulantd. autovehiculele personale sau alte
vehicule care transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.

(2) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu notificare
prealabila, comunicatd serviciului de pazi.

(3) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmitoarelor condifii:

a) numai in timpul programului de lucru $1 numai pe poarta de acces stabiliti de managerul
spitalului;

b) in situatiile de urgentd. numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat
de acesta:
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c) pe baza legitimajiei de serviciu. a documentului de identitate si a confirmirii sefilor de
servicil sau ai departamentului solicitant.

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului
numai daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat la vedere,
eliberat de unitatea spitaliceasca i aprobat de manager.

Art. 154. - PROGRAM DE VIZITA AL APARTINATORILOR

Luni in intervalul 15 ,00- 20,00
Marti in intervalul 15 ,00- 20,00
Miercuri in intervalul 15 .,00- 20,00
Joi in intervalul 15 ,00- 20,00
vineri in intervalul 15 ,00- 20,00
Simbata
Si in intervalul  10,00-20,00
Duminica
CAPITOLUL XI

POLITICA DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 155, SPITALUL MUNICIPAL “DR.EUGEN NICOARA” REGIIIN se angajeaza si

respecte legislatia din domeniul protectiei datelor cu caracter personal la cele mai inalte standarde
profesionale. Tn acest sens am implementat un sistem de management al protectic datelor prin care
am instituit toate masurile tehnice si organizatorice necesare asiguririi confidentialititii si protectiei
datelor cu caracter personal pe care le prelucram in activitatea noastra curenta.
Valorile noastre fundamentale sunt definite de protectia si transparenta totali in ceea ce priveste
prelucrarea datelor dumneavoastrii cu caracter personal in cadrul prestarii serviciilor noastre. Politica
de Protectie a Datelor cu Caracter Personal descrie categoriile datelor dumneavoastrii cu caracter
personal pe care le prelucram, modalitatile si scopurile in care le colectdm, in ce situatii transferim
date cu caracter personal, precum si drepturile si optiunile de care dispuneti in acest sens in
conformitate cu Regulamentul UE 679/2016 (GDPR).

Art. 156 - Ce sunt datele cu caracter personal
Datele cu caracter personal sunt orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau
identificabila (..persoana vizata™):

Exemple date cu caracter personal: nume, CNP. serie si numar act de identitate, numir pasaport,
numdr permis de conducere, numir de asigure socialid de sdnitate, sex. virsta, data nasterii, stare
civila, cetatenie, situatia militard, adresa de domiciliu. adresa c-mail, adresa locului de munca, adresa
IP, numér de telefon, etc.

Exemple date cu caracter personal sensibile (sau din categorii special): date genetice, date
biometrice, date privind sdndtatea, viafd sexuald, orientare sexuald, date referitoare la fapte penale
§i contravenfii, origine rasiald sau eticd, opinii politice, confesiune religioasd, convingeri
filozofice, apartenenta sindicald.

Art. 157 — Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal sunt:

¥ Prelucrate in mod legal, echitabil si transparent;
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Colectate in scopuri determinate, explicite si legitime:;
Adeccvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar;
Exacte si, in cazul in care este necesar actualizate;
Pastrate intr-o forma care permite identificare persoanei vizate pentru o perioadd ce nu
depaseste perioada necesar indeplinirii scopurilor;
Prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvald i protectie impotriva prelucririi
neautorizate sau ilegale, pierderii, distrugerii sau deteriordrii accidentale, prin luarea
masurilor tehnice sau organizatorice adecvate

Art. 158 — Legalitatea prelucririi datelor cu caracter personal
Prelucrarea DCP este legald daca:

%
5
5
Fe

-

# Persoana vizata gi-a dat consimtaméntul;

¥ Pentru executarea unui contract;

» Indeplinirii unei obligatii legale:

» Protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate;

» Indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezultd din executarea
autoritafii publice cu care a fost investit operatorul;

# Prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de operator (cu exceptia

cazului in care preleveazi interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei
vizate, in special daca este copil)
Art. 159 - Ce date colectim si modalitatea de colectare
Informatii pe care dvs. ni le furnizati
Datele pe care le transmiteti in vederea incheierii contractelor de prestare servicii de paza,
monitorizare sau scolarizare in format fizic sau digital, prin intermediul mesajelor e-mail transmise
ciitre noi sau in urma apelurilor telefonice.
Datele angajatilor proprii, colectate i prelucrate in temeiul contractelor de munc, §i cu respectarea
ceringelor legale in vigoare.
Data ale pacientilor care sunt culese in momentul internarii si externarii.

Date culese in mod automat
In momentul in care accesali site-ul nostru (hitp://www.spitalreghin.ro/) serverul de web salveazi in
mod automat loguri (jurnale) de accesare ce contin adresa IP a vizitatorului, resursa (documentul)
web accesata precum si informatii despre Sistemul de Operare/Browserul utilizat. Stocim aceste date
pentru a preveni frauda si pentru a asigura securilatea website-ului si a informatiilor.
De asemenea, pe site-ul nostru (http://www spitalreghin.ro/) folosim module cookie pentru a
imbunatati experienta de navigare a tuturor vizitatorilor precum si pentru a masura eficienta acestui
website. Prin intermediul modulelor cookie nu colectim si nu procesim nicio mformatie pe baza
careia utilizatorul ar putea fi identificat.

Art. 160 - Cum, de ce si cat timp prelucram aceste date
Ce este prelucrarea si stocarea datelor?
Prelucrarea datelor cu caracter personal = Orice operatiune sau set de operatiuni care se efectueazi
asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, stocarea. adaptarca ori modificarca, extragerea, consultarea. utilizarea.
dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori combinarea,
blocarea, stergerea sau distrugerea.
Stocarea = Pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese.
De ce si cat timp prelucrdm datele?
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Vom prelucra date cu caracter personal in urmatoarele scopuri:

# Pentru operatiuni de ofertare, contractare, facturare;

# Prestarea serviciilor solicitate de asistenta medicala;
# Pentru conformare cu legislatia in vigoare;

# Pentru a preveni frauda si pentru a asigura securitatea website-ului i a informatiilor.

Vom prelucra aceste date pe tot parcursul relatiei noastre contractuale si, dupd finalizarea acesteia,
cel pufin pe perioada impusi de prevederile legale aplicabile in domeniu, inclusiv, dar fard limitare,
la dispozitiile privind arhivarea.

Art. 161 — Ce date prelucriam si citre cine le transmitem
Datele cu caracter personal pe care le colectam si prelucrdm in scopul prestdrii serviciilor,
indeplinirii cerintelor legale si intereselor legitime pot include:
# Date apartinind pacientilor. cum ar fi: nume si prenume, CNP, numir si serie act identitate,
adresd domiciliu, datd nagterii, sex, vérsta, ocupatia, date biometrice, date privind snitatea,
etc.
Aceste date sunt preluctare de catre registratori, medici, asistenti si statistica.
Date apartinand angajatilor, cum ar fi: nume, CNP, serie $i numir act de identitate, adresa
domiciliu, sex, virsta, data nasterii, stare civild, studii, date privind sanatitea, date referitoare
la fapte penale $i contraventii, etc
Aceste date sunt prelucrate de catre RUNOR , medicul de medicina muncii si oficiul juridic
Date apartinand contractorilor prin persoanele responsabile
Aceste date sunt prelucrate de catre serviciul administrativ.
Date de indentificare a persoanelor care acceseaza situl — date perlucrate de IT.
Putem transmite datele dvs. cu caracter personal doar in conformitate cu cerintele legale sau acordul
dvs. cu scopul furnizirii de asistentd medicald de specialitate, didactic si stiintific, sau interesului
lagmm ciitre urmitoare categorii de operatori:

mediei si/sau alte unitagi de asistenta medicald,

7 autoritifile publice (CASS, DSP. Ministerul Sanatafii, Organe de urmirire legald -
Parchet/Polifie, Instane Judecitoresti, DGASPC, UAT-uri, ANAF, CNPP, ITM, Colegiul
medicilor, Ordinul asistentilor, etc.),
banci, furnizori servicii de acreditare sau certificare, servicii de protectia si medicina muncii,
etc.;

Art. 162- Cum protejim aceste date
Datele personale sunt prelucrate in conditii de siguran{d. Am luat masuri tehnice si organizationale
adecvate privind securitatea datelor, impotriva prelucriirii sau a alterdrii neautorizate, impotriva
pierderii sau a distrugerii, precum si impotriva derviluirii si a accesului neautorizat la datele
personale transmise. stocate sau prelucrate. Asiguriim integritatea, disponibilitatea, confidentialitatea
§1 autenticitatea in ceea ce priveste datele cu caracter personal.

Utilizam metode si tehnologii de securitate avansate, impreund cu politici aplicate salariatilor si
procedurilor de lucru pentru a proteja prelucrarea datelor cu caracter personal, conform prevederilor
legale in vigoare.

Depunem toate eforturile rezonabile si justificate din punct de vedere comercial pentru a proteja
datele cu caracter personal pe care le detinem, analizam noile tehnologii in domeniu si. atunci si daca
este cazul, le aplicAm in vederea upgrade-ului sistemelor noastre de securitate.

De asemenea. am implementat masurile tehnice si organizationale adecvate pentru a asigura ca sunt
prelucrate doar datele personale necesare scopurilor specificate. Principiul privind protectia impliciti
a datelor va fi urmat i in cursul dezvoltirii de noi produse sau servicii.
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Totusl, in ciuda eforturilor depuse pentru stocarea informatiilor colectate intr-un mediu de operare
sigur, care nu este disponibil publicului, nu putem garanta securitatea absoluta a acestor informatii in
timpul transmiterii sau stocrii in sistemele noastre. In caz de incalcare a securititii care vi pune in
pericol confidentialitatea sau informatiile personale ne angajam si va informam de aceste lucruri. fie
prin intermediul acestui website fic prin alte metode de care dispunem (mesaje email, apeluri
telefonice).

Art. 163 - Care sunt drepturile pe care le aveti
Acces, Informare, Rectificare si Obiectie
Ne putefi contacta si vd vom informa cu privire la informaliile personale pe care le-am colectat si
prelucrat in legituri cu dumneavoastrii $i despre scopurile in care sunt utilizate aceste date.
Aveti dreptul si corectafi orice informatii personale incorecte, incomplete, invechite sau inutile
stocate in legdturd cu dumneavoastri.
Puteti contesta anumite utilizdri ale informatiilor personale, inclusiv marketingul direct, daca aceste
date sunt prelucrate in alte scopuri decit scopurile necesare pentru indeplinirea serviciilor noastre sau
pentru respectarea unei obligafii legale. De asemenea, putefi contesta orice prelucrare ulterioard a
informatiilor personale dupd acordul prealabil dat. Daci va opuneti procesirii ulterioare a
informatiilor personale, acest lucru poate duce la mai putine posibilititi de a utiliza serviciile noastre.
Stergere si dreptul de a restrictiona prelucrarea
De asemenea, ne puteti solicita sd stergem informatiile personale ale dumneavoastra din sistemele
noastre. Vom respecta aceastd solicitare dacd nu avem un motiv legitim pentru a nu sterge datele.
Dupa stergerea datelor, s-ar putea sd nu putemn sterge imediat toate copiile reziduale din toate
sistemele noastre. Aceste copii vor fi eliminate cdt mai repede posibil.
Ne puteli solicita sd restrictiondm prelucrarea anumitor informatii personale, insa acest lucru poate
conduce la mai putine posibilitifi de a beneficia de serviciile oferite.
Dreptul la portabilitate
Aveli dreptul sa primiti informaliile personale furnizate de dumneavoastrdi intr-un format structurat si
utilizat in mod obisnuit.

Art. 164 - Cum vi puteti exercita aceste drepturi
Aceste drepturi pot fi exercitate prin completarea si transmiterea formularului de mai jos in format
fizic sau prin intermediul unui e-mail la adresa gdpri@spitalreghin.ro.

» Formular acces la DCP

Putem solicita furnizarea de informatii suplimentare necesare pentru a va confirma identitatea.
Putem respinge cererile care sunt repetitive nejustificat, excesive sau vadit nefondate.
in cazul in care considerati ca activititile noastre de prelucrare a informatiilor personale nu respecta
legislatia aplicabild in materie de protectie a datelor, se poate depune o plangere la:
Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal
* B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romdnia
* www.dataprotection.ro

Cap 165 - Cum ne puteti contacta
Daca avetl intrebari cu privire la protectia datelor, sunteti binevenit s ne contactati in orice moment:
SPITALUL MUNICIPAL “DR.EUGEN NICOARA™ REGHIN
Adresa: Reghin, 5tr. Spitalului, Nr. 20, Jud. Mures, Romania
Telefon: 0265/511161
Date de Identificare:
Anicuta Todoran — Responsabil Protectia Datelor

-

Email: gdpri@spitalreghin.ro.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.166. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern este obligatorie pentru
totl angajatii spitalului.

Art.167. — Prezentul Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori
necesitdfile legale de organizare, funcfionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.168. — Prezentul Regulament Intern va fi prelucral cu tofi angajatii, pe sectii si
compartimente, incheindu-se proces - verbal sub semniturd de luare la cunostinta.

Art.169. - Pentru personalul incadrat dupi intrarea in vigoare a prezentului Regulament
Intern, prelucrarea se face de catre seful secfiei (compartimentului) in care acesta se angajeazi,
confirmarea anexindu-se la contractul de munci.

Art. 170. - Prezentul Regulament intern se completeaza in mod corespunzitor cu Legea nr.
53/2003 Codul muncii. cu modificarile §i completarile ulterioare, cu Contractului colectiv de munci
la nivel de ramurd sanitard, cu Legea drepturilor pacientului (Legea nr.46/2003) cét si cu Codul de
deontologie medicala.

Art. 171. - Prezentul Regulament intern se afiseaza la sediul Spitalului Municipal "Dr.
Eugen Nicoara" Reghin.

Art.172 . - La data intririi in vigoare a prezentului Regulament intern se abroga dispozitiile
vechiului Regulament intern.
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