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REGULAMENT PENTRU SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

PREZENTUL REGULAMENT

e Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

e Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului prin stabilirea
unor pasi de derulare a activitatii procedurate.

e Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau control, iar pe
manager, in luarea deciziilor.

e Ajuta la identificarea timpurie a oricaror neregularitati constate de catre salariati in cadrul
institutiei.

e Stabileste modul de protejare a salariatilor institutiei care semnaleaza neregularitatile.

Regulamentul de fata stabileste modalitatea de semnalare a neregularitatilor constatate de
catre salariatii institutiei. De asemenea, se stabileste modul de protejare a salariatilor institutiei
care semnaleaza neregularitatile.

A fost elaborat in baza urmatoarelor acte legislative: Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, Regulamentul intern al institutiei, Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, entitatile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari
ale legii, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Managerul va comunica in scris, in cadrul sedintelor sau a altor intalniri oficiale cu salariatii
precum si prin intermediul avizierelor institutiei posibilitatea oricarui angajat de a semnala
neregularitatile constate sau fapte susceptibile de coruptie.

In comunicarea catre angajati se vor mentiona cel putin:

I.  definitia neregularitatilor - faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

Il.  exemple de neregularitati:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legéditurd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau fn legdturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art. 2;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese

sau numite politic;
g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incéilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritdtilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevdzute la art. 2;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri
si cel al ocrotirii interesului public.

Il.  Faptul ca avertizorul beneficiaza de protectie dar delatiunile sau avertizarile abuzive vor
fi de asemenea investigate si sanctionate.

IV. Faptul ca se asteapta ca avertizorul sa sustina avertizarea cu date sau indicii privind fapta
sdvarsita;

V.  In cazul primirii unei avertizari, managerul constituie in termen de maxim 5 zile o comisie
de disciplind insarcinata cu atributii de cercetare disciplinard a faptei avertizate si a
persoanelor implicate.

VI.  Din comisia de disciplina nu va face parte nici o persoana susceptibila de a fi implicata in
faptele semnalate de avertizor.

Comisia de disciplina investigheaza faptele, efectuand toate diligentele fata de avertizor, si
prezinta comitetuiui director (daca fapta se refera la mai multi membrii ai comitetului director) in
termen de 20 zile de la data primirii avertizarii un raport de investigatie.

in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupad cum urmeazd:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, panad la proba contrarg;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind au obligatia de a invita presa i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei
publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Managerul analizeaza raportul inaintat de comisia de disciplina si aplica masuri
proportionale cu faptele constatate de catre comisia de disciplina.
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