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RAPORT
asupra sistemului de control intern manageria
la data de 31 decembrie 2019

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern managerial si control financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, subsemnata Marcoci Emilia, in calitate
de Manager, declar ca Spitalul Municipal ' Dr Eugen Nicoaré * Reghin dispune
de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare
permit Conducerii unitati si Consiliului de Administratie sa furnizeze o
asigurare rezonabild ci fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa
si demna de incredere asupra sistemului de control intern managerial al
entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza
evaluarea riscurilor.

in acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala,

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este
implementat si actualizat anual ;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 80 % din totalul
activitatilor procedurabile inventariate.

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru
obiectivele si activititile entitati, prin intermediul unor indicatori de
performanta;
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Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie
2019. sistemul de control intern managerial al Spitalului Municipal “ Dr Eugen
Nicoara“ Reghin este partial conform limitat cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin
asumarea responsabilititi manageriale si au drept temei datele, informatiile si
constatarile consemnate in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de
control intern managerial, detinuta in cadrul Spitalului Municipal “ Dr Eugen
Nicoara" Reghin , precum si in rapoartele de audit intern si extern.

NOTA:

Declaratia conducatorului entitdjii publice trebuie sa fiec corelatd cu continutul si informatiile
regisite in anexele prezentului ordin
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Entitatea publicd Spitalul Municipal dr.Eugen Nicoara Reghin

Aprobat
Presedinte Comisia de monitorizare

Numirul din care, 16 Riveinl
f entitifii
_ compartimente- | compartimente blice
Denumirea standardului lor in care in care § t;):da gl
standardul este | standardul este: i
aplicabil ' £
'™ | PI | NI 1/PI/NI
/ 2 3 4 3 fi
Total numar compartimente :
I. Mediul de control
Standardul | - Etica si integritatea 42 42 I
Standardul 2 - Atributii. functii, sarcini 42 42 I
Standardul 3 - Competenta, performanta 42 42 I
| Standardul 4 - Structura organizatorica 42 42 I
11. Performante si managementul riscului
Standardul 5 — Obiective 42 i 12 Pl
Standardul 6 - Planificarea 42 30 112 Pl
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor | 42 n |12 Pl
Standardul 8 - Managementul riscului 42 30 |12 Pl
[11. Activititi de control )
Standardul 9 — Proceduri 42 42 I
Standardul 10 — Supravegherea 42 42 I
Standardul 11 - Continuitatea activitayii 42 |42 I
IV. Informarea si comunicarea
Standardul 12 - Informarea si comunicarea 42 42 |
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 40 40 [
Standardul 14 - Raportarea contabila si | I I
financiara
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Ewvaluarea sistemului de | 42 30112 Pl
control intern managerial
Standardul 16 - Auditul intern I I NI

Partial conform limitat

activitate

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele

Miisuri de adoptat Continuarea implementarii standardelor la nivelul tuturor sectoarelor de




(1) La nivelul entitatii publice. un standard de control intern managerial se considera ca este:

implementat (1), dacad numarul compartimentelor specificat in coloana 3. pe rindul
corespunzitor acelui standard. reprezintd cel putin 90% din numirul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelasi rind:

partial implementat (P1), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunziitor acelui standard. reprezintd intre 41% i 89% din numarul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelagi rind:

neimplementat (NI). dacd numirul compartimentelor specificat in coloana 3. pe rindul
corespunzitor acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate
in coloana 2. pe acelasi rand.

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare
Consilier juridicTodoran Maria Anicuta




Entitatea publica Spitalul Municipal Dr.”Eugen Nicoard™ Reghin

Aprob

SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern manager
la data de 31 decembrice 2019

. - e I
Cap. I - Informatii generale "'

AT dincare, aferent: [ T T
Entitﬁ_?lnr Obs.
publice '
subordonat
: e/
Nr. | Specificatii ale sistemul de control Total Aparatului 8l
crt. intern managerial (numdr) PO, U
/
sub
autoritate
0 I _ 2 3 | 4 i
_I_- Entitati  publice subordonate / in |
* | coordonare / sub autoritate
| -exista Comisia
pPERa B st de monitorizare
5. I(-inut._all,_l‘ p!uhln.{. in It.ter. s-a constituit edida I
omisia de monilorzare. B?J'I21 052019
- ' [ | -existaun |
Program de
3 Entititi publice in care s-a elaborat si dezvoltare al !
" | aprobat Programul de dezvoltare. | | intregii entitatii nr.
| ' | 2518/28.05.2019
B . o - | - o
1 Entitifi publice care si-au stabilit
" | obiectivele generale si specifice.
Obiective generale stabilite de catre a 29 -
5. il :
entitaile publice de la pet.4. _ § ]
a ' I - au fost stabilite
un numar de 11
obiective pentru
- . . i | implementarea
6 ()h!ecl_lw: 5pe:.::lwc stabilite de catre | | | stadardelor-
entitdtile publice de la pct4. | Program de
dezvoltare a
sistemului de
control intern




managerial 2018

-au fost stabilite
18 obiective
pentru realizarea
Planului de
management al
calitatii-2019

Entitiati publice care si-au inventariat

activitatile procedurale.

‘Activitafi procedurale inventariate de
citre entitafile publice de la pct.7.

| Entitii publice care au elaborat

| proceduri documentate.

Proceduri documentate elaborate de
ciitre entititile publice de la pet.9.

Entitati publice care au elaborat
indicatori de performanii  asociati |
obiectivelor specifice. |

Indicatori de performanta asociali
obiectivelor  specifice, de  citre
entitafile publice de la pet.11.

Entitdfi publice care au identificat.
| analizat si gestionat riscuri.

14,

Riscuri inregistrate in Registrul de
riscuri de catre entitatile publice de la
pet.1 3.

284
- o
252 - -procedur
operationale si de
sistem
B
18
1
176 85 obiective/
activititi
principale
176 -  riscuri
identificate la
obiectivele

principale |




Cap. Il - Stadiul implementirii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaludrii la data de 31 decembrie 2019 %!

l din care: o
" Entititi
publice
Aparat subordonate /
propriu in coordonare
{ sub

B autoritate
) I | PIL| NI PIL |NI[ I | PI|NI
! 2 [ 3456|7189 ww| 1

Numiirul de
entitifi
Denumirea standardului de control publice care
raporteazi

Obs.

1. Mediul de control
| Standardul 1 - Etica si integritatea - ]
Standardul 2 - htrtbutn fum,m sarcini
Standardul 3 - C ompetena. perl"urm;ml,d
' Standardul 4 - Structura ﬂI‘EdI‘II!dl{)I‘lCﬁ 1
I1. Performante si managementul IIM.llllll
Standardul 5 - Obiective
Standardul 6 - Planificarca
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

|k |k

Standardul 8 - Managementul riscului E |
111, Activitati de control B o
Standardul 9 - Proceduri 1
Standardul 10 - Supravegherea ' 1 ‘
Standardul 11 - Continuitatea actwlldtu _ | _ |

Iv. Inl'urmarea $| com unu;:area
Standardul 12 - Informarea 5i i comunicarea | I
Standardul 13 - Gestionarea documentelor |
Standardul 14 - Raportarea contabila si i 1
f' inanciari
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de ' 1

control intern managerial | l

Standardul 16 - Auditul intern 1
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern

managerial se prezintd astlel:
e (nr.) entitdli au sisteme conforme; |
o (1) entitagi au sisteme partial conforme;
e (nr.) Lnlltau au sisteme parl‘m] cnnfnrm-;. limitate;




. (nr.) entitiiti au sisteme neconforme.

MNofa

B e

(1) La cap. | se fac urmatoarele precizar:

in coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloanele 3 si 4, corespunzitoare starii reale/marimii
indicatorilor specificati in coloana | rindurile 1-14 la data 31 decembrie a anului raportarii;
numirul total de entitafi publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe rindul |
coloana 2, cuprinde:
a) entitagile subordonate ordonatorului principal de credite. conduse de ordonatori secundari sau dupi
caz, tertiari de credite, precum si entititile din subordinea ordonatorilor secundari de credite:;
by entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;
©) cntitatile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;
entitatile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inseriu pe randurile 2, 3,4, 7,9, 11, 13
coloana 4, se referd la
a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari sau,
dupa caz, terfiari de credite, precum si entitatile din subordinea ordonatorilor secundari de credite:
by entitagile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;
¢) entititile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;
in coloana 5 se inseriu, dacd este carul, precizan si completari cu privire la specificajiile corespunzitoare,
exceptii, caruri speciale efc.

{2) La cap. 11 se fac urmatoarele precizdiri:

abrevierile "I". "PI" si "NI", corespunzitoare coloanelor 2-10, au urmitoarele semnificalii: "I" -

implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat;

prin "Aparat propriu” aferent coloanelor 5-7 se injelege entitatea publica care centralizeazi informatiile si
nu un numdar cumulal de compartimente din entitate,

coloanele 8-10 se completeazi de ordonatorul ierarhic superior de eredite, prin cumularea informatiilor
confinute in coloana 6 din Anexa nr. 4.2,

{3} Aceste informafii sunt transmise de entitijile publice (indiferent de statutul lor de subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic superior.

Elaborat

Secretariat Comisia de monitorizare
Consilier juridic Todgran Karia Anicuta
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